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4o s Alteridad
dedica su primer ndmero Y realiza un homenaje
In Memoriam a Miguel Ehrenberg,
entrahable amigo, compafiero de trabajo
y ejemplo de vida.

Su existencia mostrd la tenacidad obstinada
or mantener en vivo suefios, deseo, imaginacion,
pasion, bravura, intrepidez y amor. :

Nos queda su voz resonando... hasta siempre.
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PRESENTACION

“RED INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES Y
PARTICIPANTES SOBRE INTEGRACNHON EDUCATIVA”

Mira. Alma Lidia Martinez Olivera’
FES-ZARAGOZA-UNAM
MEXICO

JQUIENES SOMOS?

La RED INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES Y
PARTICIPANTES SOBRE INTEGRACION EDUCATIVA?, fue
fundadé en el Primer Encuentro Sobre Integracion Educativa
en 1998, desde el Subproyecto: “Estudio Nacional Sobre la
Integracion  Educativa”, como parte del Proyecto de
Investigacion Curricular de la UIICSE de la FES-IZTACALA-
UNAM. |

* Maestrfa en Psicologfa (Orientacién en Educacion Especial). FES Zaragoza, UNAM.
Coordinadora del Diplomado en Formaci6n Docente para la Inclusion Educativa.
Asesara en el Diplomado de (nvestigacion Educativa ambos en FES Zaragoza.

! La primera parte de este trabajo fue retomado del Proyecto y programa dae la Red
Internacional de Investigadores y Participantes sobre Integracion Fducativa, la segunda parte
del Proyecto de la Revista de la Red: Voces de (a Diferencia, documentos ambos de la Red.
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Como parte de su programa actual, la RED propone la creacion
de una Revista Especializada en Integracion e Inclusién
Educativa y Social, denominada ‘VOCES DE LA
DIFERENCIA”, con el soporte institucional de la FES-
ZARAGOZA y la FES-IZTACALA de la UNAM.

Justificacion

El tema de la Integracion e Inclusion Educativa Y Social cobra
relevancia social, cientifica y élica a la luz de las politicas y
necesidades actuales en la educacion basica y superior.
Ambas tareas, como partes del sistema de la educacion
nacional demandan la articulacién de esfuerzos académicos y
cientificos que realimenten la meta sustancial de la educacion
en México que es la integracién e inclusién de todos los nifios

al sistema educativo nacional.

Actualmente no existen acciones concretas de divulgacién vy
espacios de discusion a nivel nacional e internacional para
Latinoamérica, que les permitan a los investigadores, difundir e
intercambiar experiencias de trabajo en esta area.
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Por tal motivo, consideramos que la creacién de una Revista de
caracter Internacional favorece el desarrolio de la investigacion
educativa en el campo de la Integracion e Inclusion Educativa y
Social, asf como las instituciones de educacidn superior como
las FES, Zaragoza e iztacala se articulan en este esfuerze para
favorecer al sistema educativo nacional y contribuir a la
creacion de lineas y formacién de investigadores que

repercutan en el esfuerzo nacional de fa integracion e inclusion.

Es por “ello, que proponemos este proyecto editorial porque
consideramos que ambas instituciones cuentan en sus
programas de desarrollo institucional el fortalecimiento de las
funciones’ sustantivas como son: la INVESTIGACION, la
DOCENCIA y el SERVICIO.

Antecedentes

La creacién de fa RED tuvo como propdsito articular los
esfuerzos de investigadores, maestros, asociaciones, etc., que
tuvieran como objetivo esencial el abordaje de los problemas

en el campo de 1a educacion especial, integracion educativa o
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inclusién educativa y social. La idea compartida entre los
miembros fundadores fue construir un espacio de referencia
plural, abierto y multidisciplinario, en el que se debatan ia
diversidad de ideas, conceptos, expetiencias, y al mismo
tiempo, un esfuerzo colectivo por documentar lo
indocumentado, escribir lo no hablado pero si actuado, sin la
obligacién de ajustarse a un discurso oficial establecido, y
contribuir a la transformaciéon de la educacién especial, la

integracion, la inclusién educativa y social en México.

A continuacidén apuntamos los ejes basicos propuestos y bajo
los cuales giran las preocupaciones de fa RED, y en procesos
de construccion desde diversas aproximaciones tedricas,

metodologicas, multiculturales, sociales vy éticas:

1. La reconstruccion histérica de la Educacion Especial,

Integracién e Inclusidon Educativa y Social.
2. Las practicas institucionales.

3. Aproximaciones conceptuales al problema de Ia
Educacién Especial, de la integracién e Inclusion Social.
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La RED ha sido apoyada por proyectos de caracter institucional
de la UNAM como PAPIIT-DGAPA y PAPIME tanto en FES
IZTACALA como la FES ZARAGOZA. '

OBJETIVOS DE LA RED

=]

Realizar acciones de investigacion sobre la

integracién e inclusion educativa y social en México.

Efectuar Encuentros nacionales e internacionales,

convocando a profesionales vinculados con [a
educacion especial, la integracidbn e inclusion
educativa y social, a fin de que expongan los
resultados de sus investigaciones y/o experiencias en

la practica.

Difundir los trabajos de los encuentros a fravés de

publicaciones bianuales.

Representar nacional o internacionalmente a la RED
a ftravés de conferencias, ponencias U otras
actividades relacionadas con los fines y objetivos de
la misma.
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=]

Organizar y coordinar diplomados, cursos o
seminarios de actualizacion dirigidos a profesionales

de la educacion.

Crear administrar y operar una editorial que permita
difundir la informacion  generada por los
investigadores miembros de ta RED asi como los

avances en otros paises que sean relevantes para

ampliar la informacion general.

Crear un banco de datos o acervo de conoéimientos
sobre la educacion especial, la integracion e inclusion
educativa y social, en lo relativo a. investigacion,
practicas ensefianza-aprendizaje, asi como planes y
programas curriculares de escuelas normales o
universidades que formen profesionales de Ia

educacion general y especial.

Crear una Revista Internacional sobre la educacion

especial, la integracién e inclusion educativa y social.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Encuentros.
Nacional

Primer Encuentro Nacional sobre Integracién Educativa fue
realizado los dias 28, 29 y 30 de abril de 1998 en la FES-
IZTACALA UNAM, México

Internacionales

1. Primer Encuentro Internacional y Segundo Nacional sobre
Integracién Educativa fue realizado los dias 22, 23 y 24 de

marzo de 2000 en la Ciudad de Cuemavaca Morelos. |

2. Segundo Encuentro Internacional sobre Integracidn
Educativa, 4, 5y 6 de abril de 2002, en fa ciudad de Temuco,
Chile.
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3. El Proximo Tercer Encuentro Internacional se realizara en
Cancun, en mayo 6-8 de 2004 y sera auspiciado por la

" Secretaria de Educacion y Cultura de Quintana Roo.

El cuarto encuentra esta programado del 19-al 21 de octubre
de 2006 en Guayaquil, Ecuador. Este encuentro esta
~ auspiciado por FASINARM vy otras instituciones, siendo la

presidenta de este encuentro la Mtra. Marcela Santos.

interno a la RED

Primer Foro Interno de la Red internacional sobre Integracion
Educativa, 28 de febrero 1y 2 de marzo de 2003, realizado en

Bacalar, Quintana Roo.

Publicaciones

Los trébajos presentados y evaluados en dichos encuentros y
otros trabajos, han dado como resultado la publicacion de:
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1. Sujeto, Educacién Especial e Integracion; Vol. V.
Compiladores: Jacobo, C., Z.; Ortiz, S., A.; y Adame,
Ch., E. Edit. FES-IZTACALA-UNAM, México, 2006.

2. Sujeto, Educacion Especial e Integracion; Vol. V.
Compiladores: Jacobo, C.,Z.; Araneda, G. N. y Edler
Carvalho, R.; Edit. FES-IZTACALA -UNAM vy la
UNIVERSIDAD LA FRONTERA, TEMUCO CHILE;
México, 2004,

3. Sujeto‘ Educacion Especial e Integracién; Volamen Il
Compiladores: Jacobo, C., Z.; Villa, V., M. A. y Luna, V.,
E; Edit FES-IZTACALA-DGAPA-UNAM: UABC vy
UAEM; México, 2000.

4. Suyjeto, Educacion Especial e Integracién; Voliumenes |
Compiladores: Jacobo, C.,Z,; Villa, V., M. A.; Edit. FES-
IZTACALA-DGAPA-UNAM: UABC; México, 1999.

5. Sujeto, Educacion Especial e Integracion; Vollmen f.
Compiladores: Jacobo, C.,Z.; Villa, V., M. A; Edit. FES-
[ZTACALA-UNAM y UABC,; México, 1998.
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6. "El Sujeto y su Odisea”, Editores: Zardel Jacobo, Alfredo
Flores y Helena Yrizar, editado por FES-IZTACALA Y
DGAPA-UNAM, México, 1999.

Actividades de formacién académica:

Cursos:

1. Dr. Alfredo Jerusalinsky (Director. del Centro Lidia Coriat

Brasil y Argentina

"Psicoanalisis en Problemas del Desarrollo Infanti.
Universidad Simdn Bolivar. 25-26 de marzo de 2000, 12 hrs.

2. Dr. Alfredo Jerusalinsk_y (Director. del Centro Lidia Coriat

Brasil y Argentina

"El Psicoanalisis y los trastornos de la Infancia: Intervencion
Interdisciplinaria e Institucional”. Universidad Simén Bolivar, 7-9
de septiembre de 2001, 22 hrs.

3. Dra. Marfa Bove, de la Univ. De Vermont, EUA

10
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Curso-Taller: . "Actualizacion en  Integracion  Escolar."
Universidad Simon Bolivar, 22-24 de marzo, de 2001...

4. Dr, Nelson Araheda del Depto. de Educacion de la

Universidad de la Frontera, Temuco, Chile.

Curso-Taller:"Atencién a la Diversidad y Necesidades
Educativas Especiales"., Universidad Simdn Bolivar, 31 de
enero al 2 de febrero de 2002, 22 hrs.

5, Dra. Rosita Edler Carvatho, de Pontificia Universidad

Catélica de Rio de Janeiro.

Curso-Taller: Remocion de Barreras para el Aprendizaje:
Poniendo Valores en Practica. Univ. Simén Bolivar, 10-12 de
octubre de 2002, (20 Hrs.)

6. Taller en Campeche y Calkini, Campeche. (14 Hrs.)

Conferencias

Dr. Alfredo Jerusalinsky

1. Psicosis Infantil -

11
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2.

"Transformaciones actuales en maternidad". Division de
Extension Universitaria, FESQIztacaIa, UNAM, 5 de Sept.

De 2001,

.Porqué las neuraciencias actuales han llegado a la
conclusion de que los humanos somos una raza
simbdlica?

Benemérita Escuela Nacional de Maestros, México, D.

F., jueves 6 de septiembre de 2001.

Dra. Maria Bove

4.

"Actualizacion en Integracion Escolar”, Universidad.

Iberoamericana, 20 de marzo, de 2001

Dr. Nelson Araneda

5.

La depresion infantil. FES-IZTACALA-UNAM, 20 de
enero de 2002,

Idem en UPN, Campeche, Campeche, 23 de enerc de

2002,

12
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7. ldem en SEP, Villahermosa; Tabasco, 24 de enero de
2002

8. Idem, en SEP Tlaxcala 25 de enero de 2002.
9. Idem, en SEP, Puebla, 25 de enero de 2002.

10.FES-IZTACALA-UNAM, 29 de enero de 2002.

Dra. Rosita Edler Carvalho -

11."Remocién de Barreras para ¢l Aprendizaje, UIC, 7 de
octubre de 2002.

12."Remocién de Barreras para el Aprendizaje", FES-
[ZTACALA-UNAM, 8 de octubre de 2002.

13.Remocion de Barreras para el Aprendizaje”, FES-
ZARAGOZA-UNAM, 9 de octubre de 2002.

14.|ldem, en APAC, 10 de octubre de 2002.
15.ldem en Tlaxcala 14 de octubre de 2002.

La Integracion educativa en Preescolar, Tlaxcala, 15 de
octubre de 2002

13
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Investigaciones que ha lievado a cabo la Red a través de

un pequefio equipo.

1. Evaluacion del Programa  Nacional de
Fortalecimiento de la Educacién Especial y de fa
Integracion Educativa. SEP, MEXICO, 2004.

2. Evaluacidn del  Programa Nacional de
Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la
Integracién Educativa. SEP. MEXICO, 2005.

3. Evaluacion del Programa Nacional  de
Fortalecimiento de la Educacion Especial v de {a
Integracion Educativa. SEP. MEXICO, 2006. (EN
PROCESO).

Instituciones que han colaborado en las actividades de Ia
RED: '

Nacionales
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

14
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BENEMERITA ESCUELA NACIONAL DE MAESTROS
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

ESCUELA NORMAL DE ESPECIALIZACION
DGAPA-UNAM

FEZ-ZARAGOZA-UNAM |
UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL

UNIVERS!DAD AUTONOMA DE MORELOS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SONORA
SEP-MORELOS

SEP-GUERRERO

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA, QUINTANA
ROO '

SEP TABASCO, CENTRO DE ACTUALIZACION DEL
MAGISTERIO

CONSEJO QUINTANACRRENCE DE CIENCIA: Y
TECNOLOGIA, QUINTANA ROO.

APIH

15
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APAC

CEPSIMAC

AMERPI

EXELDUC

Internacionales

UNIVERSIDAD LA HABANA, CUBA

UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, TEMUCO, CHILE
UNIVERSIDAD CATOLICA, TEMUCO, CHILE

De acuerdo al programa de actividades de la RED para el ario

2003, se consideraron las siguientes:

Convocar a un Foro Nacional interno de presentacion de
proyectos de investigacién y reunién preparatoria para la
organizacién del 1l ENCUENTRO INTERNACIONAL SOBRE
INTEGRACION EDUCATIVA (Cancin 2004).

16
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El foro se celebr6 en Quintana Roo, del 27 de febrero at 2 de
marzo de 2003. La SeyC de Chetumal, Quintana Roo organizé
dicho Foro. Sede en la Laguna de Bacalar, Quintana Roo.

PROPOSITO DE LA REVISTA

En funcidén de la trayectoria de la RED, consideramos
pertinente que los esfuerzos realizados se concreten en la
elaboracién, edicién y publicacion de una Revista de caracter

internacional.

REPERCUSIONES

La funcion prioritaria de la UNAM es difundir el conocimiento en
el émbito educativo de la integraci'c'm e inclusion social. Cabe
sefialar que la UNAM no cuenta, a la fecha, con ninguna revista
o programa de difusion cientifica sobre esta tematica. Las FES-
ZARAGOZA E IZTACALA son las primeras Instituciones de

Educacidon Superior gue se abocan a esta tarea.

17
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La revisia realimenta en distintos niveles los programas de
formacion de licenciatura y posgrado. Cabe sefialar que las
FES cuenfan a la fecha con un-Programa de Residencia en
Educacidon Especial, de la Maestria en Psicologia Profesional
en la Coordinacion de Posgrado de Psicologia, UNAM asi
como, los Programas de Actualizacion y Formacion Profesional
insertos en la Coordinacion de Educacién Continua y el
D_eparfamento de Educacion Continua en Zaragoza. Ademas,
es importante mencionar gue las Licenciaturas en Psicologia de
ambas Facultades merecen ser consideradas como
sustanciales para la formacion inicial de investigadores en
Educacidn generando asi, equipos de investigacidn y lineas

sobre problematicas prioritarias en nuestro pais.

La revista constituye el instrumento idéneo para difundir las
investigaciones de proyectos PAPHTy PAPIME que Ia

Universidad dispone para |la formacién de recursos humanos en

la investigacion.

l.a articulacion de esfuerzos entre las dos Facultades, favorece
la optimizacidbn de recursos materiales y humanos para la

obtencion de logros insfitucionales, de la docencia-

18
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investigacion, la  construccion . de  conocimiento, el
fortalecimiento y solidez de las actividades de investigacion
desarrolladas, asi como el enriquecimiento e intercambio de las

investigaciones de caracter internacional y nacional.

LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSION EDUCATIVA Y
SOCIAL

La inclusion social es hoy un objetivo gue trasciende los muros
de las instituciones y las fronteras del pais. Es algo presente en
la esfera global, y que estd asimilando a la diversidad,
diferencia ¢ alteridad, términos claves en ese preceso, y que
trae consigo el desafio de la transversalidad y la multi o
transdisciplina. Se debe cuidar para no hacer de la inclusién
asunto de especialistas. Si asi fuera soélo en relacion a fa -
discapacidad, sérian necesarias inversiones enormes para
capacitar a los educadores para trabajar con la especificidad de
la discapacidad mental, . auditiva, visual, motora, efc,,
transformando la inclusion en una “misién imposible” para la
escuela. Lo que se impone aqui es la necesidad de pensar

formas de articulacidn interdisciplinarias, horizontales, es decir,

19
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no-jerarquizadas, pues no hay, a principio, saberes que deban
prevalecer en relacidn con otros. Estamos de acuerdo con

Fazenda quien sefiala (1999. p. 17);

“... el pensar interdisciplinario parte del principio- de que
ninguna forma de conocimiento es en si misma racional.
Intenta, pues el didlogo con otras formas de conocimiento,
dejandose interpenetrar por elias. Asi, por ejemplo, acepta el
conocimiento del sentido comiin come vélido, pues es a través
de lo cotidiano que damos sentido a nuestras vidas. Ampliado,
a través del didlogo del conocimiento cientifico, tiende a una
dimensién utdpica y liberadora, pues permite enriquecer

huestra relacion con el otro y con el mundo”.

Lo que caracteriza la actitud interdisciplinaria es la osadia de la
busqueda, de la investigacion: es la transformacion de la

inseguridad en un ejercicio del pensar, en un construir.

A eso se refiere también la concepcion de (a provisoriedad de
todo conocimiento. No hay respuestas finales y verdaderas
para las cuestiones que nos interesan. Edgar Morin, en los
siete saberes necesarios a la educaciéon del futuro (2000),

enfatiza [a nocidn de complejidad:

20
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“El conocimiento pertinente debe enfrentar la complejidad.
Complexus significa lo que fue tejido junto, de hecho, hay
complejidad cuando los elementos diferentes son inseparables,
constitutivos del todo {(como lo econémico, lo politico, lo
socioldgico, lo psicolégico, fo afectivo, lo mitoldgico), v hay un
tejido interdependiente, interactivo e inter-retroactivo entre el
objeto de conocimiento y su contexto, las partes y el todo, el
todo y las partes, las partes entre si. Por eso, {a complejidad es
la union entre la unidad y la multiplicidad” (p. 38).

Y en esa union de la unidad y la multiplicidad, se reencuentra fa
idea de la diversidad. “Hay una unidad humana. Hay una
diversidad humana” (Morin, 2000, p. 55). La inclusién es un
movimiento que va al encueniro de la blsqueda de esa
conciencia y realizacion de la unidad, del “todos”, de aquelio
que verdaderamente nos puede unir. nuestra humanidad. Y
para comprender quiénes son “todos”, es necesario dirigir la
mirada y crear condiciones para el desarrollo de cada uno.
Como anade Morin: “todo desarrollo verdaderamente humano
significa el desarrollo conjunto de las autonomias individuales,

21
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de las participaciones comunitarias y del sentimiento de

pertenecer a la especie humana” .

La participacion comunitaria, en el caso de [a escuela, implica
la posibilidad de cada uno reconocerse en el ftrabajo
desarrollado, lo que significa también la construccion de un
colectivo. Muchas veces, aun en la mayoria de ellas, los
criterios para la eleccidon de una escuela llevan en cuenta
prioritariamente la proximidad y el costo, y solamente después
el proyecto educacional y la afinidad entre los grupos
familiares. Eso significa que los grupos se constituyen
‘inicialmente a partir de criterios externos al propio grupo. Es
importante que exista el pasaje de un grupo circunstancial a un
grupo ‘“elegido”, es decir, asumido como “mi grupo’. El
desarrolio de la individualidad y, consecuentemente, de la
autonomia individual estan indisociablemente ligados a la
participacion  comunitaria, social. Sin embargo, esa
participacion no siempre es posible, 1o que impide el desarroilo

del individuo.
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La creacion de comunidades escolares, es decir, escuelas
donde sea incentivada la participacién de profesores,
funcionarios, alumnos y padres en la (re)construccion del
proyecto educacional, ird a fortalecer los nexos de la escuela
con el proyecto social y democratico. La construccion del
colectivo escolar puede servir para instaurar en el cotidiano de
padres, alumnos y funcionarios. una experiencia democratica y
de desarrollo de autonomia, de forma duradera y significativa.
Pero esa existencia colectiva en el interior de la escuela no
significa un aprendizaje que puede ser simplemente transferido
mas alla de los muros de la escuela, y no se puede perder de
vista su vinculo con la practica social global en la cual esta
inserta. Se vive un momento histérico en que esta en pauta e!
desafio de la inclusidon social, y la escuela es una de las
instituciones  sociales directamente implicadas en esa

propuesta.

Representando un avance en relacién con el movimiento de
integracidn escolar, que presuponia la adaptacién de la
persona con capacidades diferentes (antes llamada

discapacidad) para su participacion en el proceso educativo
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desarrollado en las escuelas regulares, la inclusién postula una
reestructuracién def sistema educativo, es decir, una mudanza
estructural en la ensefianza regular, cuyo objetivo es hacer que
la escuela se vuelva inclusiva, un espacio democratico y
competente para trabajar con todos los educandos, ' sin
distincion de raza, clase, génerc ¢ caracteristicas personales,
hasandose en el principio de que la diversidad debe no
solamente ser aceptada como deseada. El concepto de
escuela inclusiva implica en una nueva postura de la escuela
comun, que. propone en el proyecto pedagdgico —en el
curriculo, en la metodologia de ensefianza, en la evaiuacion y
en la actitud de los educadores- acciones que favorezcan la
interaccion social y su opcion por practicas heterogéneas. La
escuela capacita a sus profesores, se prepara, se organiza y se
adapta para ofrecer educacion de calidad a {odos, inclusive a
los educandos que presentan necesidades especiales.
Inclusion, por lo tanto, no significa simplemente matricutar a
todos los educandos con necesidades educativas especiales
en la clase regular, ignorando sus necesidades especificas,

sino significa dar al profesor y a la escuela el soporte necesario
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para su atencién pedagégica y social, es un desplazamiento
del alumno al conjunto de actores que componen el quehacer
educativo, enfatizar un aprendizaje grupal, gestar un espfiritu
colectivo de apoyo, soparte y recuperar los potenciales donde

menas se sospecha.

En esa afirmacion se puede percibir la demanda por la
flexibilidad en las instituciones educativas, de modo que
permita el cambio y adecuacién a las necesidades de cada
persona, todas ellas, inclusive aquellas llamadas
“Necesidades Educativas Especiales”. De esa forma, las
finalidades de la educacion deben prevalecer sobre las formas
de organizacién, llevando a la problematizacion de las
practicas pedagégicas frente a las condiciones puestas

por la realidad.

El trabajo con personas con MNecesidades Educativas
Especiales, que busca efectivamente considerar Ias
particularidades y que valora la diversidad, alcanzara las
estructuras pre~eétab1ecidas y recolocard los medios a servicio
de las finalidades propuestas, inclusive podrédn sugerirse
cambios inéditos de indole educativo a nivel general.
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Sin embargo, cabe aquf- un punto importante. Considerar gue la
inclusion educativa y social no debe ser un principio formal de
acepftacion de |a diversidad. Pensamos que las ‘acciones deben
partir de una lectura de la realidad y de buscar la coherencia y
efectividad, En la sociedad mexicana las barreras de: clase
social, de prejuicios raciales y discriminacidn son de las mas
importantes y, hoy en dia, ellas se reproducen en la escuela de
forma muy significativa: vgr. las nifios de clase media y alta van
a las escuelas particulares y los nifios pobres van a las
escuelas publicas. Ni hay punto de encuentro. Ademas de eso,
en las escuelas publicas estan las personas con capacidades
diferentes sin tfener el sistema cumplidos los requisitos
necesarios para una educacion de calidad: nimero de plazas,
cantidad de alumnos por aula, formacion de los profesores,
cantidad de funcionarios, refaciones Inter e intra niveles,
relaciones entre instifuciones externas al Sistema educativo,

etc.

¢ Con mayor énfasis, los nifios con Necesidades Educativas
Especiales, denominadas también Personas con
Capacidades Diferentes son afectados por las desigualdades
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sociales y culturales. La educacion escolar verdaderamente
inclusiva hace necesaria la escuela publica de calidad para
todos, a partir de politicas gue promuevan situaciones que
contemplen la diversidad en todos los ambitos en que ella se
presente, porque es eso lo que deberia estar claro como
objetivo. Si la pobreza es la barrera de exclusion que mas
marca en huestra sociedad, cémo queda el caso de la persona
deficiente y pobre: ¢incluida en cuanto a la discapacidad en la
escuela regular, y excluida, juntamente con esa escuela, del
derecho a una educacion de calidad? O, tal vez, doblemente
excluida, pues la escuela pablica actual, que no esta atenta a
fas necesidades de sus alumnos, funcionarios y profesores, al
recibir personas con discapacidad sin la debida atencion las
somete a la reproduccion de las relaciones prejuiciosas
vigentes en nuestra sociedad, sin transformarlas. Y eso es

peligroso e inaceptable.

Es esencial para |la superacion de las barreras que concretizan
la exclusién, que exista la toma de conciencia de todo aquello
que genera la exclusiéon en nuestra sociedad, y de la amenaza
que ella representa para todos. Sin el trabajo de sensibilizacion
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necesario para remover las actitudes y prejuicios se puede
correr el riesgo de reconvertir un proceso de inclusion por una
discriminacion disimulada. Lo anterior vuelve a poner en
exposicion y vulnerabilidad, una vez mas, a los educandos y

con ello reiterar la historia de exclusion y marginacion que les

ha caracterizado.

NUESTRA PROPUESTA EDITORIAL

En ese sentido, nuestro primer nimero de la Revista Voces de
fa Diferencia trata principalmente de la tematica en cuestion,
se presentan ocho trabajos en modalidades de 5 ensayos
criticos, dos de investigaciones de campo en el ambito de la
educacion inclusiva o integracion, de autores internacionales y
nacionales y un trabajo especial de un entrafiable companero:
Miguel Ehrenberg, quien fallecié en junio del presente afio y a
quien dedicamos y queremos homenajear en este primer
ndmero. Por ello incluimos al final, una seccion especial que
abarca, el régquiem que él mismo elabord, una semblanza de su
guehacer profesional; su trabajo testimonial presentado en el HI
Encuentro Internacional de la Red realizado en Cancuin en
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mayo de 2004 y finalmente, dentro de su obra prolifera en
diversos campos profesionales, gue abarca el ambito de la
comunicacion y el arte, presentamos no sodlo su testimonio de

su vida sino un testimonio de la calidad de su obra fotografica.

Brevemente apuntamos el contenido. En primera instancia se
encuentra el ensayo critico de la Dra. Rosita Edler Carvalho,
Maestra en Psicologia, Doctora en Educacién e investigadora
en Educacién Inclusiva, proveniente de Brasil, quien propone:
la reflexion sobre la polisemia del término inclusidn, entendido
como principio o valor, o como proceso continuo y permanente
opuesto a un criterio escolar administrativo o de caracter
simplemente ideolégico que guia como moda la postura de las
escuelas en Latinoamérica.

En segundo lugar, desde Chile, e! Dr. Nelson Araneda
Garcés, Profesor del Departamento de Educacién de la
Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad de La
Fronteré en Temuco, Chile, retoma en su ensayo ef concepto
de la diversidad é la luz de lo cotidiano en su carécter
consciente e inconsciente y sobre todo contradictorio en el
ambito cultural de la escuela actual.
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Por otra parte, la Doctora en Educacién, Historia y Filosofia de
la Educacion de [a Pontificia Universidad Catélica de Sao
Paulo, Brasil y profesora de la Facultad de Educacion de la
Universidad Federal Fluminense, ValdelGcia Alves da Costa,
| aporta los resultados de una investigacién realizada en Rio de
Janeiro, Brasil, centrando la discusion sobre la formaciéon de
profesores, sefiala la importancia de la postura critica en
relacion a la funcién social de la educacién, como movimiento,
como accién politica-reflexiva en la sociedad contemporénea y
desde luego, como una educacidon emancipadora capaz de
combatir el prejuicio en la escuela a través de un proyecto que
contemple la diversidad y diferencias de ios educandos con

necesidades educativas especiales.

Con el ensayo titulado *Suceder” la Adultez |, fa Mtra. Patricia
Brogna, experta en argentina en inclusion laboral, analiza los
procesos de transicidn a la vida adulta posibles, el papel de Ia
escuela y las instancias laborales, los cambios necesarios, los
retos, prejuicios y estereolipos que se ponen en evidencia,
especialmente conflictivos y contradictorios en las personas
con discapacidad intelectual o psicosocial.
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En México, la Mtra. Zardel Jacobo, profesora de la FES
lztacala en la Carrera de Psicologia y Doctorante en
Pedagogia; la Lic. Julieta Alvarade, fundadora y ex Directora
de la Asociacion Pro Integracion del Hipoactsico, AC; y la
Mtra. Ménica Moctezuma, semidloga y socia directora de
Agencia de Investigacion de Opinién Pablica “Prisma”; reportan
una sintesis de la Evaluacion Externa 2004, en el marco del
Programa WNacional de Fortalecimiento de la . Educacion
Especial y de la Integraciéon Educativa (PNFEEIE). Inscrito en
ta Direccion de Fomento a la Investigacion Educativa, de 1a
Subsecretaria de Educacién Bésica, de la Secretaria- de
Educacion Publica y se articula con el Plan Nacional de
Desarrollo 2001-2006. La investigacién considerd al conjunto
de los actores implicados en las practicas, y se realizé un
analisis de cémo se elabora, expresa, afirmé. niega, resiste y
concretiza la conciencia de la misién y de la filosoffa y politica
educafiva en el proceso real. Se obtienen conclusiones y
reflexiones que permitiran la toma de decisiones que oriente
con mayor firmeza la consecucion de las metas hacia una
creciente cultura de integracidn en nuestro pais.
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Siguiendo resultados de investigaciones, presentamos el
trabajo elaborado por la Mtra. Marcela Santos Jara,
ecuatoriana que realizéd una investigacion sobre Evaluacién de
la Inclusion Educativa desde la Percepcion de los Actores de
la Comunidad Educativa: una mirada hacia los centros. El
presente articulo tiene como objetivo refiexionar y plantear
interrogantes y tareas en relacién con el rol de los centros de
educacion especial integrados, desde la pregunta squé

sucede con los nifios y nifias con discapacidad en ellos?

Este articulo es un flamado a pensar no solamente en aquellos
aspectos técnicos o racionales y estructurados que nos llaman
a tener escuelas de calidad en funcién de variables de
infraestructura y organizacion de procesos académicos o
terapéuticos, sino también en funcion de variables que nos
remitan a la calidad humana. Experiencia importante fue la de
evaluar a un centro de educacién especial en Guayaguil con la
metodologia de la Indagacién Apreciativa, propuesta por David
Cooperrider, que indica partir de las “experiencias pico” o de

momentos en que la organizacion se ha sentido con mayor
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energia para trabajar o para cumplir sus tareas en sectores

pobres de Guayaquil.

De la experiencia inédita entre dos universidades hermanas al
producir el Seminario: “La Formacion del educador de siglo XXI|
vista por estudiantes y profesores”, como una practica conjunta
entre la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, de
México, y la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion, de Chile; el Mtro. Claudio Mufioz, Profesor del
Area Artistica y de Curriculo Educacional, Actualmente Director
del Departamento de Educacion Diferencial de esta universidad
en Santiago de Chile, presenta lo que en sus palabras sefala:
“No nos queda sino detenernos, y elegir algunos episodios, no
muy lejanos, para ir memoriando transitivamente. Documentar
lo que se produce en aquellos encuentros donde se exponen
ideas, pensamientos diversos, donde se comparte lo valioso de
cada experiencia. No nos queda sino elegir algunos escenarios
y escuchar desde el presente, las voces que en esa escena
ahora escriturada, nos permiten documentar estos intentos por
romper el alba, por armar la denuncia y el anuncio—voces que

hablan de educar-nos, de integrar-nos, de incluir-nos, de la
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formacidén humana, de la formacion profesional, de la sociedad,

de la educacién, de la Psicologia”.

A manera de conclusidn, todos aquellos que de una u otra
forma estamos camprometidos con la educacién, compartimos
la enorme responsabilidad de promover el desarrollo integral
del ser humano y la potencializacion de sus maximas
capacidades a través de su formacion y, sin embargo, las
practicas educativas mas comunes llevan, en la mayoria de los
casos, a convertir a los educandos en personas poco
reflexivas, en receptores acriticos y pasivos, en consumidores
de conocimientos acabados y verdades Ultimas cuyo

intermediario principal y por excelencia es el maestro.

Los excesos de informacion; la falacia de la necesidad de
objetividad, neufralidad y cientificidad del conocimiento como
Unicos parametros validos; la negacidbn permanente de la
complejidad de la naturaleza humana; ia preocupacion
desbordada por el dominio de las técnicas y de la informacion;
las concepciones pedagodgicas centradas fundamentalmente en
fa formacién de habilidades y conocimientos; las practicas
cofidianas y reiterativas de impartir la justicia al revés
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privilegiando a los mas capaces, a_ los favoritos de la suerte y
segregando a los lentos, a aquellos que son, piensan y sienten
diferente de la mayoria, enire muchas ofras cosas, ha llevado a
la educacibn a ftransitar por el camino equivocado

antagonizando sus propios fines y funcién social.

Esto en la medida en .que no se promueve una cultura a favor
del respeto a la diversidad, a la diferencia como una de las
condiciones indispensables para que el individuo pueda
verdaderamente desarrollar  de  manera  satisfactoria y
equilibrada todos {os 'componentes de su personalidad, hecho
que implica favorecer permaneniemente el conocimiento e
investigacion de sus reales capacidades y de su propia
conciencia; implica también un aprender a pensar la realidad,
con sus contradicciones y dificultades con sus distancias y
acercamientos recurrentes entre el deber ser y el ser en la vida

cotidiana.

Finalmente los dejamos acompafiados con una cita de

Fernando Savater en su libro El Valor de Educar que...
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“...los aprendizajes humanos nunca estan limitados por lo
meramente factico (datos, ritos, leyes, destrezas...) sino que
siempre se ven desbordados por lo que podriamos llamar el
‘entusiasmo simbolico”. Al transmitir algo aparentemente
preciso inoculamos también a los nedfitos el temblor impreciso
que lo enfatiza y lo amplia: no sélo cémo entendemos que es lo
que es, sino también lo que creemas que significa y, ain mas
alla, lo que quisiéramos que significase. En lo que parece
constifuir una notable adivinanza metafisica, Hegel dejé dicho
“el hambre no es lo que es y es lo que no es”. Se referia a que
el deseo y el proyecto constituyen el dinamismo de nuestra
identidad, que nuncé se limita a la asimilacion de una forma

cerrada y dada de una vez por todas.” (p. 159)
iBienvenidos a la aventura de la reflexion!
Mtra. Alma Lidia Martinez Olivera
Profesora de la FES-ZARAGOZA-UNAM
Directora de la Revista
México, D. F. Septiembre 15, 2006

Fecha doblemente histérica en el México actual.
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“SUCEDER” LA ADULTEZ

Mtra. Patricia Brogna”®
ARGENTINA

INTRODUCCION

Vamos asumiendo la identidad adulta a través de procesos de
delegacién / asuncidon de responsabilidades, a través de la
posibilidad de realizar elecciones y de tomar nuestras propias
decisiones (aln a riesgo de equivocarnos). El largo proceso de
“hacernos adultos”, la transicion hacia esa etapa de la vida es
especialmente conflictiva y contradictoria en las personas con
discapacidad en general; pero mas especialmente en las
personas con discapacidad mental (ya sea por discapacidad

mental: intelectual o psicosocial).

“Un joven de 30 afios con Sindrome de Down rie feliz en un

carrousel, rodeado de pequefios, mientras una mujer mayor,

" Licenciada en Terapia Ocupacional. Actualmente cursa tercer semestre de la Maestrfa en
Estudios Politicos y Sociales en la UNAM. Facultad de Cs. Politicas y Sociales. Programa de
Posgrado de Cs. Pollficas y Soclales. Universidad Nacional Auténoma de México. 2004-2006.
Tesis: “La Discapacidad ¢una obra escrita por los actores de reparto? La discapacidad come
construccion soclal”, Masfer Iberoamericana en Integracién para Personas con Discapacidad,
Universidad de Salamanca. Promocion 2002, Posgrado en Atencién a la Diversidad Escuelz
Marina Vilte CTERA y Universidad del Comahue, Argentina.
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‘camina en el sentido inverso festejando con gesfos y voces

infantiles cada encuentro con el... ;nifio?”.

Esta es una escena imaginaria que no pretende negar el
derecho de la persona a divertirse sino refiexionar sobre su
derecho a tener la opcién de divertirse con otros de su edad
(¢quizas yendo al antro o en grupos de arte, deporte o danza
en prograrhas de extension universitarias con otros j6venes?) y
no ser mantenido en un eterno status de nifio. ;Como podra ir
asumiendo su rol de frabajador, de pareja, de padre? ;Comoe

transitara a un status y a roies de adulto?

En la mayoria de los casos, la adultez es un status denegado y
por lo tanto no estimulado. La Unica alternativa parece ser si
por caso ocurriera el mifagro de la “curacion” entonces si,
‘sucedera” (como fa transmutacién mégica de los cuentos de
hadas) la aduitez.

A lo largo del articulo intento analizar los procesos de transicion
a la vida adulta posibles, el rol de la escuela y las instancias
laborales; los cambios necesarios, los retos que implican y los
prejuicios y estereotipos que se ponen en evidencia. Como
ejemplo, yz en oposicidn a los talleres protegidos, relato una
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experiencia de capacitacién y trabajo rentable en espacios

comunitarios competitivos y regulares.
.- LADISCAPACIDAD HOY:

“LOS OTROS Y NOSOTROS, CONTRADICCIONES Y
CONFLICTOS”

CONSTRUIR LO DIFERENTE...

Para comprender todas las dimensiones que estan en juego en
la escena descripta en la escena anterior intentaré una
genealogia de esta “instantdnea”: cuando se gesta o nace el
bebé (el diagnostico varia en cada caso) un médico confirma lo
que muchas veces la mama ya intuia: algo no anda bien. Los
especialistas le explican que el nifio sera lento para todo o casi
todo y le hacen a la madre (¢o0 también al padre?) un largo
listado de las cosas que el niftoc nunca podra hacer. La
medicina inicia un largo, largo camino de diagnéstico,
etiquetamiento y clasificacion con la ayuda de otras profesiones
y de las instancias de educacion especial. El nifio ingresa en un
‘caminc de vida paralelo”™ no jugara con otros nifios de su edad
sin discapacidad, sus amigos seran nifios con sus mismas Q
parecidas dificultades, iniciard una escolaridad segregada en
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espacios separados y de la que no escaparda facilmente:
escuela especial, pretaller de capacitacion laboral, escuela
laboral, taller protegido es la secuencia que cumplen miles de
jévenes que no tienen la posibilidad de ser acompanados en un
transito hacia la sociedad que todos compartimos. Si la
discapacidad es de verdad una problematica social entre una

persona con_un déficit fisico o mental y la sociedad ¢l ha

sido la (nica variable sobre el que todo un ejército de
profesionales ha decido o sabido intervenir. La sociedad no ha
sido una variable de intervencidon pensable, pero volveremos

sobre este punto mas adelante.

Regresande a la escuela especial. al no ser graduada no hay
parametros de avances ya que las practicas reparadoras
intentan “adaptar’ lo que deberla aprender (adaptaciones
curriculares) en virtud a una “norma”. Se repetiran contenidos y
“ejercicios” como si el aprendizaje dependiera de que se
hicieran los intentos acertados. Asi veremos a jovenes intentar
responder correctamente a la duice voz de una maestra que no
se resigna y -mostrando un objeto rojo- pregunta por
198.764.973.401 vez “;de qué color es?”. Como el joven no
puede discriminar colores ni los numeros la maestra, la
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escuela, eterniza la ceremonia. Obviamente, en honor a su
edad, el joven pasa ahora mas horas en un taller que en un
aula...pero a los 30 afios ¢ho deberia tener ahora acceso a
otros entornos? ¢no le queda chica la escuela? jno preferiria

estar trabajando?
...Y DECONSTRUIRLO

Pero ¢como pasariamos de ese nifio que inicié —supongamos-
su escolaridad a los 3 anos (acaso tardiamente si no
pertenecié a grupos de estimulacién temprana y que por lo
tanto hace 27 afios estd intentando infructuosamente
responder a las consignas escolares), como pasamos decia de
ese nifo a un joven capaz de responder a consignas laborales,
capaz de asumir su sexualidad, su responsabilidad, sus
elecciones (incluso elegir a su presidente), preparado para
defender sus ideas y sus bienes o para defenderse de abusos
de otro? ;Coémo se haria adulfo? ;como asumiria roles mas
complejos que el rol de hijo, paciente y alumno? ;podriamos
esperar que lo hiciera en forma esponténea (y magica) o ése es
también el objetivo...mejor dicho: “ése es el principal objetivo

de la practica educativa”?
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Basada en mi experiencia podrfa arriesgar la hipdtesis, que
abre una linea de investigacion pendiente y necesaria, de que
las practicas educativas tal y como estan planteadas en las
escuelas especiales perpetian actitudes infantiles, roles
dependientes y estereotipados v dificultan el trayecto hacia una
identidad adulta. ¢ Cuantos ex alumnos de escuelas especiales
acceden a frabajos rentados? ;cuanios acceden a roles
adultos (padre, pareja)? ¢cual es la proporcion con especto a
los ex alumnos de escuelas regulares? ¢ las practicas escolares
cotidianas son précticas que permitan al joven (y 2 su familia)
descubrir 0 construir las estrategias de “delegacion - asuncién
de responsabilidades, de elecciones y de tomar las propi.as

decisiones (aln a riesgo de equivocarse)"?

Mas que un proceso del que son parte, los maestros y las
familias, asumen la adultez del joven como un suceso del que
seran sorprendidos espectadores: habra un instante milagroso
(o no lo habra) en el qué ése que siempre fue tratado como
nific empezara a comportarse como aduito.

Tanto la “esperanza ingenua” como la “desesperanza
determinista” son actitudes que condenan al joven a un estado

de hibtidez en que no es (y por tanto es) nifio ni adulto. Se lo
43




Voces de fa Alteridad ‘Sucedsr” la adultez

instala en un limbo donde nunca sera nifio ni adulto y siempre
sera ambas cosas, nunca serd anormal ni normal (con
necesidades, intereses, predilecciones como otro joven de su
edad) y siempre serd ambas cosas. Sus habilidades, sus
competencias “no son puestas en duda hasta que se ponen en
duda” (Ingstad, 2001:776) en una accién de dificil retorno.
Como en muchas otras dimensiones de la cultura, el arte (el
cine en este caso) se adelanta a poner en evidencia conflictos
y cambios culturales que la mayoria de a sociedad todavia no
hace conciente. Peliculas como “Yo soy Sam”, “El octavo dia”,
“Cincuenta primeras citas” narran historias de jovenes con
distintas discapacidades intelectuales. Estas historias nos
muestran como Ia linea que separa "lo normal y fo anormal” es
demasiado delgada y porosa; que “lo mismo” y “lo otro de
nosotros” es en realidad muy dificil de definir, y que fa
‘discapacidad impacta en algunos aspectos, algunos momentos
de la vida pero no es nuestra vida. “La discapacidad no es un
destino” expresaba Miguel Angel Verdugo en una de sus

conferencias.
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DE CONFLICTOS Y CONTRADICCIONES'

A medida que las personas con discapacidad infelectual o
sicosocial crecen, aumentan [as resistencias para su
integracion en medios sociales regulares (clubes, escuelas,
trabajos). Esas resistencias, basadas en estereofipos vy
prejuicios, se sostienen en las representaciones sociales® con
las que nos movemos diariamente. Dos de las que deberiamos
cuestionar es que las personas con discapacidad intelectual no
serdn trabajadores eficienies y responsables..y que “los

demas” sl lo somos!

Estas representaciones (sustentadas en normas, valores,
informaciones, discursos, creencias ¢ue interiorizamos de
nuestra cuftura) determinan nuestras practicas, nuestro hacer
cotidiano y ponen en evidencia los conflictcs y las
contradicciones entre las nuevas visiones y (as prescripciones y
fos mandatos tradicionates. En un lento proceso de transicion la

' B Dr. Gilberto Giménez asume como motor del cambio sociocuitural los conflictos y las
coniradicciones {segtn la teoria marxista) (Giménez, trabajo en edicion).
2 Giménez (en edicion) sefiala; el caracter estructurado de las reprasentaciones soclales.
Estas se componen siempre de un nucleo central relativamente consistente y de una periferia
maés elastica y movediza que constituye la parte mds accesible. Las elementos periféricos estén
constituidos por estereotipos, creencias e informaciones cuya funcidn principal parece ser
proteger al niclao acogiendo, acomodando y absorbiendo en primera instancia las novedades
incémodas. {..) Las representaciones sociales son a la vez estables y méviles, rigidas y
elasticas”.
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visibn sobre la discapacidad se estd modificando: entendida
como problema médico (susceptible de curacidon), como
amenaza social {el loco violento y peligrosc), como objeto de
asistencia (que estard mas protegido en espacias “especiales”
y segregados), como una situacién que le sucede a los otros;
empieZa a ser considerada como objeto de practicas y
actitudes discriminadoras y de sometimiento en base a una
condicion contingente a la que todos estamos potencialmente

expuestos.

¢ Pero donde comienza el conflicto? Cuando la discapacidad
era universalmente entendida como anormalidad fa respuesta
era la creacion de espacios separados que dieran cuenta de 1o
que esa persona necesitaba: la representacion social prescribia
absolutamente (y sin conflicto) la exclusion. Pero cuando el
concepto de (a)normalidad es severamente cuestionado por
movimientos de personas con discapacidad y los limites entre
“nosotros-los otros” se borrenean, entonces la exclusion ya no
es la respuesta y surgen nuevas prescripciones “intermedias”,
relativas y condicionadas: yo esfoy de acuerdo con la
integracion pero cuando estén dadas Jas_condiciones. Este

condicionamiento deja sin efecto lo que dice aceptarse en la
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primera mitad de la frase. Es el.“como si" de la integracion.
Acepta aquello que difiere. Rechaza aquellc que incorpora.
Pone en evidencia la conflictiva etapa en la que el discurso
“politicamente correcto” obliga a decir lo que no se estd
dispuesto a practicar. Y por Gltimo tal afirmacion confirma lo
referido por Giménez respecto al carécter estructurado de las
representaciones sociales (con su ntcleo central y su periferia;
representaciones “a la vez estables y moviles, rigidas y
elasticas”): la frase pone en evidencia gue un cambio cultural
estd en marcha pero evidencia también fas contradicciones y
los conflictos que ese cambio supone para la sociedad
respecto a que ésta asuma su parte en la plena integracion de

las personas con discapacidad.

Es necesario descubrir estos juegos de verdad® para no caer
en la trampa de adjudicar los fracasos y las dificultades de Ia
persona con discapacidad a su ‘falta de capacidades”. La
rampa es un simbolo de la “intencidon” social para permitir la
independencia e integracién de la persona con discapacidad
fisica: pero una rampa con 40° de pendiente jes simbolo de

qué intencion? Del mismo modo: si para permitir la integracion

® Concepto con el cual Foucault hace referencia a los dispositivos, procesos y mecanismos de
saher y poder que validan practicas y discursos soclales.
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de personas con discapacidades intelectuales no estamos
dispuestos a “dar las condiciones” quiere decir que a pesar de
internalizar un discurso no hemos podido modificar “el niicleo

duro” de nuestras representaciones.

il.- EL TRAYECTO A LA ADULTEZ:
“E|. QUIERE SER CARPINTERQ”

He intentado en los parrafos anteriores pincelar a grandes
rasgos ia situacion actual con sus conflictos y contradicciones
porque surgen a cada paso en el proceso de crecimiento de
una persona con discapacidad en general, pero en especial de
las personas con discapécidad mental. Estas son distinciones
necesarias, tanto como otras que no abordaremos aqui
(persona del area rural o urbana, con o sin asistencia social,
con redes familiares o sin ellas) pero que se imponen al
momento de analizar a fondo la discapacidad y su proceso de

transicion a la vida adulta.
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UNA EXPERIENCIA POSIBLE

En este punto haré una resefia del proceso de capacitacion e
integracion laboral que implementamos con la Asistente Social
Margarita Calandrelli en la Escuela Especial de Junin de los
Andes, Patagonia, Argentina. Por ser la Unica institucién en el
pueblo da atencién a alumnos con distintas discapacidades y -
de todas las edades (habia alumnos de mas de 25 aros). La
escuela se organizaba en dos grandes areas: pedagégica y
laboral. Los alumnos con mayores posibilidades “intelectuales”
se integraban a escuelas regulares. Los ofros recibian el
“premio consuelo” de concurrir a los pretalleres (jse supone
que quienes no pueden aprender contenidos pedagdgicos si

pueden aprender contenidos practicos ¢ laborales?).

La ausencia de una instancia superior (un taller protegido por
ejemplo) nos obligd a buscar alternativas en la comunidad. Se
relevaron lugares estatales y privados que aceptarian a
alumnos en ‘pasantias”. Para esto se resolvieron dos
dificultades gracias a la apertura del Consejo Provincial de
Educacion: se cred la figura de "Maestro Integrador Laboral™

* El maestro liene preparacion técnica (similar a los Masstros de Pretaller y Taller}, acompaiia
. al alumno en su capacitacién y es el nexo entre la escuela especial y el espacio laboral. En
caso de ser necesafio convoca al resto del equipo técnico. Participa de las actividades de
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y se normatizo la pasantia como “espacio aulico externo” lo
que implicaba que e! alumno estaba protegido por los mismos
seguros que si estuviera en la escuela (esto tranquilizaba a los
responsables de esos espacios en caso de accidente, por

ejemplo). @

Nos dimos cuenta de que estabamos trabajando en dos
niveles: el nivel de corto plazo con los alumnos que “ya” tenian
(incluso ampliamente superada) una edad para integrarse en
espacios laborales externos y el nivel del mediano plazo con
los alumnos que en ese momento tenfan alrededor de 12 afios
Y que en dos o tres arios tendrian edad de integrarse. En lo
inmediato los alumnos debfan ser capaces de organizar su
agenda (horarios, actividades) ya sea escrita o grafica, semanal
o diaria segln sus capacidades; aprender a manejar el dinero,
a resolver situaciones de conflicto interpersonal, a decir

asertivamente lo que les molestara.

En lo mediato, ademas de iniciarse en éstas practicas, debian
descubrir sus gustos (es asombroso cémo tienen limitada esta

apoyo a la integracion y la capacitacion como las descritas en este pérrafo, Es una figura
angloga al de Maestro integrador del drea pedagégica.
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capacidad ya que otros deciden por ellos), sus metas y los
apoyos que necesitaran.

Un ejercicio que llevamos a cabo fue hacer que (con o sin
ayuda segun supieran o no escribir) respondieran a las
preguntas: scémo quien fe gustaria ser? jde qué te
gustaria trabajar? (estas preguntas apuntan a que e! joven
pudiera proyectar-se en el futuro y salir del mandato y ia carga
de “no poder’ que representa ser alumne de una escuela
especial) quiénes te pueden ayudar a logrario? (esta
pregunta apunta a que reconozca sus redes sociales) Alguno
tomd de modelo a sus padre (albafiil), otro a un joven con
retardo mental de la escuela que habia iniciado una pasantia
como ayudante de cocina en el hospital, otro a un amigo de su
padre que era musico del regimiento. A la pregunia de quienes
te pueden ayudar a lograrlo hicieron uné lista de personas que
incluian hermanocs, padres, maestros, vecinos, familiares y uno
puso (con gran sabiduria) “yo”. Nos quedé pendiente reunir a
“los elegidos” para hacerles saber que eran modelos para esos
adolescentes. Creiamos gque el vinculo que se reforzaria seria
de gran importancia...para ambos. Este ejercicio aumenta la
resiliencia (Melillo, Suarez Ojeda, 2003) de los adolescentes ya
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que los ayuda a descubrit sus propias fortalezas: las fortalezas
que no estan solo en “lo que uno puede” sine en “lo que podria”

hacer y en la actitud de las perscnas que nos rodean.

Pero el trabajo con el alumno y el “empleador” no era el unico
aspecto a abordar. La familia, su conciencia, su apoyo, sus
deseos y su actitud eran esenciales para el proyecto y en ese
sentido debimos remontar un prejuicio familiar: no los
llamabamos para “reclamaries” (la escuela generaimente no
convoca a las familias para un trabajo conjunto, continuo y
sostenido; por el contrario, siente como injerencia las
demandas o criticas que éstas hagan) sino para trabajar juntos.
En esta transicién a la aduitez la familia no puede ser excluida
del proceso, suplantada por la escuela, por el contrario es un
factor determinante del éxito o fracaso de la experiencia. .2
escuela acompaiia, pero los protagonistas son la familia, la
comunidad y el joven. Son ellos quienes deciden sus metas de
vida, sus prioridades, sus posibilidades y sus intereses. Sin
embargo la experiencia cotidiana (reforzada por los
especialistas) basada en la representacion de que la
discapacidad es un problema médico, impulsa a las familias a

asumir que “elias no saben cémo tratar a un hijo con
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discapacidad”. Esta “cesién” que las familias hacen de sus hijos
a los “especialistas” (y que los especialistas reclaman) lesiona

un vinculo dificilmente reparable.

El distanciamiento entre lo que la escuela “hace” y lo que [a
familia “pretende o espera” podria explicar el asombro y el
enojo cuando la escuela especial da “el egreso” a los jovenes,
cuando dice a los padres que sus hijos (por la edad) ya no
pueden estar alli, lo que implica (cuando no hay ofra instancia
comunitaria) que el joven regresa a su casa —con una enorme
carga de frustracién en todos los actores- como un adulto sin

adultez.

Ofra situacion es la de una familia que convocamos en el
marco de! proyecto que referia mas arriba. El plber era
anifiado, muy poco responsable y dependiente. Anfte a
pregunta de qué actividades le gustaban la mama contesté “éi
quiere ser carpintero”. La distancia entre sus capacidades y las
demandas de ese oficio (responsabilidad, reconocimiento de
riesgos, manejo de herramientas peligrosas, alta dificultad para
reparar un error sobre el material, etc.) eran enormes: la
afirmacién de la madre demostraba un escaso anlisis de

ambas realidades. Luego de la reunidén nos preguntabamos con
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la Asistente Social: si entre la realidad actual y el deseo a futuro
habia tal asimetria 4cémo suponia la madre que alcanzaria a
compensarlas? ;acaso volviendo a esa resolucion “magica” a
la que me referia al inicic del articulo? Sin embargo Ia
experiencia de cualquier persona confirma que la
responsabilidad, la independencia, la adultez se van
asumiendo en un proceso continuo y progresivo. La adultez no
es un suceso. Y —aun con todos los apoyos® y soportes
hecesarios- la adultez de una persona con discapacidad

intelectual no escapa a la regla.

En ambos casos (la familia que se asombra de! egreso de su
hijo porque “esperaba un poco mas de la escuela” y la madre
que espera que su hijo que se comporta como un nifio de
kinder sea carpintero en pocos aftos) ha habido un quiebre
entre los deseos y expectativas de las familias, las capacidades
y potencialidades de! joven y las intervenciones y practicas de
la escuela. Esta desarticulacion representa como la persona
con discapacidad es percibida como una multiplicidad
fragmentada. Concebir a [a persona con discapacidad en su
individualidad, en su identidad es su derecho y nuestro deber

*Ver concepto de “apoys” de Ja AAMR.
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(institucional y social} pero no serd posible mientras
mantengamos la representacion, mientras lo sigamos
pensando como un sujeto a reparar en sus aspectos
deficitarios. Esta enorme contradiccidn pone de relieve que
cada practica es un gjercicio de buena voluntad antes que la
conviccion de estar participando (junto a muchos otros actores)
del proceso a través del cual un adolescente se aduenara de

su propia vida.

Volviendo a la experiencia de capacitacibn e integracion
laboral, durante la etapa en la cual yo participé, dos jovenes
lograron contratos en ambitos estatales® con todos sus
derechos como trabajadores (v son concientes de que
obtuvieron sus trabajos por ser eficienfes en ellos). En otra
experiencia posterior {en otra escuela especial de un pueblo
vecino) intentamos lograr espacios rentados en instancias
privadas pero si bien los empresarios aceptan fa pasantia como

¥ En Argentina la Ley 22431, crea el Sistama de Proteccidén Infegral de las Personas
Discapacitadas, y en Capitulo il Articulo 8 determina que “el Estado Nacional, sus organlsmos
descentralizados o autarquicos, los entes piblicos no estatales, las empresas del Eslado y la
Municipafidad de la Cludad de Buenos Aires, estan obligados a acupar a personas
discapacitadas que reunan condiciones de idopeidad para €l cargo, en una proparcién no
inferior 2l 4 por clento (4%) de !a totalidad de su personal”. En México, la Ley General de las
Personas con Discapacidad en su artfcule 9 hace referencia a promover politicas y programas
que aborden las distintas instancias 1aborales (capacitacién e incarporacién). “Por ser una Ley
“General” sus postulados constituysn principios rectores, un marco donde pusdsn apoyarse 138
normas regionafes, adecuando su fegisiacion pero (a diferencia de una Ley Nacional) no es de
aplicacién obligatoria en Jos estados” {Brogna, en edicion).
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instancia de aprendizaje, y aunque “evaluaban” favorablemente

al trabajador y a la experiencia luego no los contratan.

En este sentido ha sido mas favorable y eficaz integrar a los
jovenes a espacios estatales, realizar evaluaciones periddicas
de la experiencia debidamente documentadas (y refrendadas) y
luego de varias evaluaciones positivas (y en vista a que el
joven habia demostrado ser un buen trabajador) propaner que
se lo contrate. Este fue el camino que nos ha resultado més
exitoso y debo decir que en ambos casos los responsables de
las instituciones receptoras (el director de un hospital y de una
escuela secundaria) fueron fervientes impulsores ante sus
“superiores” para gue los jévenes tuvieran sus contratos como

cualquier otro trabajador.

He narrado hasta aqui ciertas acciones enmarcadas en un
proyecto comunitario de capacitacion e integracion laboral que
aln contintia consolidandose. No es la Unica experiencia’ y

tampoco ha estado exento de errores o dificultades.

T Existen en México y en Argentina organizaciones que capacitan e integran a personas con
discapacidad en espacios laborales regulares. Las mayores expariancias refieren a fa
integracion de personas con lesiones medulares o discapacidad fisica. La integracion de
personas con discapacidad mental o pardlisis cerebral (ain sin discapacidad intelectual)
plantea mayores dificultades y generalmente se resuelven con el trabajo en cuadrillas que poco
favorece la integracidén. Por gjemplo Mc Donald acepia a cuadrillas de jévenes con Sindrome
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“OTRA ESCUELA ES POSIBLE”

Propongo reflexionar ya no sobre la persona con discapacidad
sino sobre un aspecto fundamental en el transito hacia una vida
adulta: el sistema educativo. Si las personas con discapacidad
fisica nos permiten ejemplificar las barreras arquitecténicas, [as
personas con discapacidad intelectual nos permiten poner en
evidencia barreras sociales, actitudinales y culturales mucho

mas dificiles de remover.

Para compensar un “desnivel” fisico (imaginemos una escalera)
podemos utilizar una rampa ¢pero qué “rampa”’ compensa [os
desniveles culiurales que me hacen pensar al otro como
anormal o inferior? ¢Debo “compensar’ ese desnivel o debo
cuestionar que exista? Cuando el mundo educativo o el mundo
del trabajo discriminan a un nifio, un joven con discapacidad
porque “no puede cumplir las regias” zno es el momento de

cuestionar las reglas en lugar de “adaptarlas™?

Si la escuela deja fuera de sus aulas a nifios con discapacidad
y los excluye progresivamente (o “los incluye como excluidos’
en opciones que no le permitirdn acceder a niveles superiores

de Down a cargo de un profesional de Ja institucion “inlegradora” quienes trabajan separados
de sus “compafieros” sin discapacidad y da los clientes.
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de educacion) haciendo que su proporcidon sea menor en cada
nivel hasta que desaparecen practicamente del nivel
universitario y aun discapacidades que no limitan el aspecto
intelectual son una excusa para no integrar a las personas a [a
educacién regular...Si la escuela se aferra a un modelo
“normocentrista” (Brogna, 2004: 32-34) basado en “la razén”, el
“orden, la memoria y la disciplina expulsando a los que no
cumplen estas nonna.s...Entonces la escuela debe asumirse
como una institucidn expulsora que “desafilia” (Castel, 1997),
segrega tempranamente de la sociedad a aquellos que luego
dificilmente puedan reinsertarse en ambitos educativos o

laborales mas exigentes.

El joven que “cae” del sistema escolar, “cae” también de la
Unica estructura social que permite —en menor ¢ mayor grado-
la igualdad de oportunidades. Sin educacion, las dificultades de
origen (sea por discapacidad, pobreza, etc.) se acrecentaran a
lo largo de toda la vida en una espiral de "acumulacion de
desventajas” {de la Rocha, 2004).

Las escuelas especiales son una opcidn “alternativa” externa
para una escuela que mas necesita “crear alternativas internas”

a su Unica y estructurada oferta. Los saberes de fa educacion
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especial son necesarios pero en el aula regular, en la escuela
regular. La escuela especial es el “mientras tanto” aceptemos y
reconozcamos que el modelo educativo que tenemos esta
agotado, fomenta la competencia, fa delacion y el sometimiento
de los alumnos: esta disefiado para homogeneizar y para
ensefiar a obedecer (Alvarez Uria, Varela, 1991 15-47). Hay
que deconstruir esta escuela enciclopedista, centripeta,
autorreferente, homogeneizante, “normocentrista”,

esquematica, rigida y disciplinadora.

Por el contrario imagino (Yo tengo un suefio...) escuelas con
aulas abiertas, con opciones de aprendizajes flexibles, “a gusto
y a medida” y con grupos heterogéneos {el grupo de ajedrez
bien puede tener a un nifio de 8 y a otro de 12 como
entusiastas compaferos) y moviles, ;Qué nos hace pensar que
tre'inta 0 mas alumnos tendran los mismos intereses y la misma
disposicién sélo porgque tienen la misma edad? ;Porqué
pensamos que el nifio no serd capaz de elegir acertadamente
su curricula? gquién asegura que ningin alumno elegira
literatura o matematicas si la clase fuera en verdad

provocadora e interesante?

59




Voces de la Alteridad “Suceder” fa aduitez

Ya veremos como resolvemos el complejo tema (eterno motivo
de resistencias a la integracion de alumnos con discapacidad
Iintelectual) de ceriificar los aprendizajes, de acredifar la
igualdad cuando se ha educado en la diversidad. 4O acaso el
cerlificado que consfata que hemos educado igual a miles de
diferenfes (como podemos sostener esa prefension como

abjetivoll) no serd igualmenie cuestionable?

Una escuela con esas caracterisiicas seria mucho mas apla
para la atencion de la diversidad en lo inmediaio y pava fundar
—a mediano plazo- una sociedad muitiple, solidaria v plural. El
parametro de aceptacidn, de érr‘relgraciéﬂ y de valorasion de os
alumnos no debe basarse en “la norma”, en “lo nomnal”
(definido como aquello representado por el promedio de [a
poblacion o fa poblacién promedio). Cuanto mas marginal vy
pobre’ es la pobiacién que afiende, ta escuela es generalmente
mas rigida y expulsora en sus practicas (el porceniaje de
alumnos desericres es mayor en escuelas de sectores mas
pobres). Es verdad que existen escuelas con las caracteristicas
que refiero, pero son accesibles sélo para quienes pueden
pagarlas. ¢El respeto a [a diferencia serd un privilegio, hasta

® Cuando hablamos de "pobre™ debemos distinguir en pobreza alimenticia, pobreza de
capacidades {Sen, 1995, 2000) , de pafrimonio o pobreza de oportunidades.
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que podamos construir una escuela que efectivamente sea
para todos? Esas experiencias exitosas —aungue acofadas y
elitistas- nos dan la certeza de que, apelando al slogan de los

grupos altermundistas, “ofra escuela es posible”.

TRABAJO Y RETARDO MENTAL sTERAPIA, HOBBY O
DERECHO?

Esta legitimado socialmente que !a persona con discapacidad
mental trabaje sin cobrar, 0 con sueldos f‘simbélicos", y sin los
beneficios que la ley establece para {os demas trabajadores.
Miles de organizaciones de la sociedad civil tienen como
principal funcién ofrecer alternativas laborales para jévenes o
adultos pero en las condiciones mencionadas. La actividad se
convierte en laborterapia, no tiene sentido de “trabajo” para el
trabajador...ni para la comunidad. Es una prolongacion de un
“paramundo”, de un mundo paralelo donde el adulto “juega” a

serlo, 0 donde todos jugamos a que lo es.

En un orden que tenga en cuenta como variables inversamente
proporcionales las practicas que respetan los derechos, la
plena integracion y la libre determinacion y aquellas précticas
tuteladas y asistencialistas (y en mucha menor medida en la
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discapacidad) dirfamos que las alternativas de integracion
laboral de las personas con discapacidad:

e Trabajo rentado en entormnos laborales competitivos (con o
sin apoyos® o “adaptacién razonable” del puesto de trabajo

segln sea necesario)
o Trabajo rentado en entornos laborales segregados
- Trabajo “simbolico™® en entornos laborales competitivos
> Trabajo “simbdlico” en entornos (aborales segregados
»Quedarse en su casa sin compartir con otros de su edad

En las dos primeras opciones el estado y la comunidad asumen
que la persona es sujeto de derechos y que garantizar el

derecho al trabajo (definido y descrito por normas nacionales e

® Cuando la AAMR se refiere a apoyos los define como “recursos y estrategias que
requieren las personas con retraso mental para mejoran su independencia, productividad,
integracién en fa comunidad, y su calidad de vida". Estos apoyos pueden ser tecnolégicos,
personales, de agencias o provesdores de servicio. Los apoyos tienen diferentes funciones.
(1) la amistad, (2) la planeacion financiera, (3) la asistencia para empleades, (4) el apoyo a
la conducta, (5) fa asistencia de planta, (6) el acceso a la comunidad, (7) la atencion a la
salud y (8) la instruccion (Schalack y otros, 1984) y diferentes intensidades: {a) Intermitentes
"cuando sean necesarios", (b} limitados, regulares pero por de corta plazo, {c) los
extensivos, confinuos, regulares y a largo plazo; (d} los extensivos, permanentes y
extensivos a la mayor parte de las areas de la vida. Detectar e identificar el tipo la intansidad
del apoyo que la persona necesita es el eje de la intervencion en et abordeje de la
discapacidad intelectual,

1% Cuando hablo de trabajo “simbdlico” me eefiero a que (a persona no es sujete de derechos
labarales: no tiene sueldo ni beneficios equivalentes a otro trabajador sin discapacidad en el
mismo puesto confonme a las narmas legales vigentes.
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'intemacionales) es responsabilidad del estado y las
organizaciones sociales. En las dltimas se mantienen practicas
asistencialistas (la persona necesita espacios “especiales”
donde lo cuiden, supervisen o decidan por ¢él) o medicalizadas
(el trabajo comao terapia) y en la Gltima la persona regresa al
“Utero” de la familia sin poder realizar vinculos con ofras

personas.

¢ Es preferible que trabaje en un aula como terapia y sin sueldo
o que se quede en su casa? Esta es una falsa opcion que
encubre discursos discriminatorios y excluyentes. Se sigue
poniendo el eje del problema en la dificultad de la ?ersona y ho
en la dificultad de la sociedad. La verdadera opcién es como
reconvertir - las organizaciones y los profesionales que
coordinan . los centros laborales para iniciar trabajos en la
comunidad que favorezcan la integracion de jovenes o adultos
en espacios laborales competitivos y con todos sus derechos.
Es pensar como alternativas no solo lo que puede sino lo que
“deberia ser’. Concientizar y capacitar a los empleadores y
con*;paﬁeros, analizar, adaptar los puestos de trabajo, capacitar
y entrenar al trabajador con discapacidad, realizar el
seguimiento de su desempefio, socializar y difundir .Ig
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experiencia para fomentar nuevas posibilidades para otros
adultos, son las nuevas (y desafiantes) funciones de quienes
antes coordinaban grupos de jovenes con discapacidad entre

las paredes protectoras de instituciones “cuasi-escolares”.

Esta reconversidén no puede basarse en la “buena voluntad” de
las organizaciones. Muchas estardn de acuerdo con el cambio
y aceptaran el reto pero ofras preferiran mantener el status gquo,
y no debemos desestimar el peso econdmica en esa
preferencia: algunas organizaciones tienen muy buenas
rentabilidades y sus “empleados” (directivos, profesionales,
docentes, coordinadores, etc.) si reciben sueldos. ;El trabajo
“simbdlico” de las personas con. discapacidad es el
insumo con el que laboran los “verdaderos” trabajadores

de esos centros?

Astorga Gatjens'' ha enviado a la lista sobre Discapacidad y
Derechos Humanos resimenes de las reuniones del Comité ad
Hoc que trabaja en redaccién la Convencién Amplia e

integral Para Proteger la Dignidad y los Derechos Humanos

"' Luis Fernando Astorga Gatjens es Director Ejecutivo del IID y Vicepresidente de RIADIS,
coordinador de la lista sobre Discapacidad y Derechos Humanos y delegado por el D en la Vi
Reunién dei Comité Ad Hoc de Naciones Unidas, que trabaja en redaccién la Convencién
Amplia e Integral Para Proteger la Dignidad y los Derechos Humanos ds las Personas

con Discapacidad.
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de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas en
los cuales resalta que'el tema del trabajo tiene tal complejidad

ue ha sido llamado “el meolio” de la convencién.
q

Especialmente deseo copiar tres parrafos que aclaran el

analisis que intento realizar:

“Por su parfe, la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)
infervino haciendo referencia a flos distintos convenios
aprobados sobre el empleo y ratificados ampliamente. Ademas
hizo - referencia a que el derecho al frabajo es un derecho
reconocido universaimente en el Pacto Intemacional de los
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESOC),
documento con caracter vinculante, Manifestd, asimismo, su
preocupacion porque la mayor parte de las personas con
discapacidad que tienen empleo, lo hacen de manera informal
y no tienen acceso al mercado abierto de trabajo. Expresé que
era imprescindible poner mucha atencion a los talleres
protegidos porque ahi las personas con discapacidad no
tienen proteccidn de la ley". (Resaltado es mio)
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“Liamé la afencion sobre la divergencia de opiniones en
relacion con los talleres profegidos, ya que algunos consideran

que generan segregacion”.

“Sudafrica expresé que la transformacion de los tafleres

protegidos es un elemento indispensable”,

En un trabajo en proceso de edicion analizo la discapacidad
desde las perspectivas de Ciudadania, Regimenes de
Bienestar y Exclusiéon Social y resalto las perspectivas y los
conceptos que aporta Castel (1997) y “que nos permiten
analizar el trabajo como factor determinante para reubicar las
situaciones . de desventaja, vulnerabilidad, precariedad vy
relegamiento en la dinamica social que las constituye y como
soporte privilegiado de inscripcion en la estfructura social.
Relacionando (1) el lugar que se ocupa en la division social
del trabajo y (2) la participacion en redes de sociabilidad y
en los sistemas de proteccidn que lo preserva de diferentes
riesgos, Castel define zonas de cohesion social. “He propuesto
una hipdltesis general para explicar la complem'entariedad de lo
que ocurre sobre un efe de integracion por el trabajo (empleo
esfable, empleo precario, expulsion. del empiec} con la

densidad de la inscripcion relacional en redes familiares y de
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sociabilidad (insercion refacional fuerte, fragilidad relacional,
aislamiento social). Estas conexiones califican zonas de
diferente densidad de las relaciones sociales: zona de
integracion, zona de vulnerabilidad'?, zona de asistencia y zona

de exclusion o desafiliacién™”, (

......... ) El trabajo sigue siendo
el parametro de si y cémo se ubica y clasifica al individuo en la
sociedad. “Ef frabajo es mas que el lrabajo y por lo tanto ef no-
frabajo es mas que el desempled” sentencia Castel” (Brogna,

en edicion).

Por lo tanto la necesidad de un cambio en el sistema educativo
se prolonga en la necesidad de cambios én-otros aspectos de
los social y -muy e.specia!mente- en lo {aboral: leyes, politicas
publicas, acciones y practicas de la Sociedad Civil (condiciones
de capacitacién, contrato, prestaciones sociales, apoyos,
subsidios a los empleadores, sistema de cuotas o cupo,
reconversion de los espacios protegidos, beneficios

acumulativos —permitir trabajar a personas con pensiones o

2 Entendlendo por vulnerabllidad socfal una zona- intermedia, inestable que conjuga
recariedad del trabajo y fragilidad de los soportes de proximidad. (Castel, 1897; 19).
* Ausencla da participacién, aislamients relacional, “la desaffiiacién no confirma tna ruptura
sino retraza un recorrido. El concepto perienece al mismo campo semantico que la disociacién,
la descalificacion o ia invalidacién social' (ibidem pp. 17). “Desafiliacién no neceésariamente
equivale a una ausencia completa de vinculos sino también a Ja ausencia de inscripcion del
sujeto en estructuras dadoras de sentido” (ibidem pp. 421),
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jubilaciones por discapacidad-). Cambios que‘ permitan que las
personas se integren en trayectorias educativas, laborales y
sociales en condiciones que favorezcan la plena integracion, la
equiparacidén de oportunidades, la determinacién de su propia
vida (autodeterminacion) y la vida independiente.,

CONCLUSIONES

La integraciéon de personas con discapacidad mental, mejor
dicho, la apertura y disposicién de la sociedad para aceptar
y favorecer esa integracioén es uno de los mayores desafios
de este tiempo. “En la Primera Encuesta Nacional sobre
Discriminacion en México'” los resultados sobre las personas

con discapacidad son categodricos:

el 94,4% de persohas con discapacidad cree que en México
hay discriminacion hacia su condicién, el 32,9% ha sufrido
discriminacion durante el dltimo afio; el 53,4 ha sido
discriminado en su trabajo; el derecho a trabajar es su segundo
derecho no respetado; para el 22% de la poblacion seria el
grupo al que més le costaria conseguir trabajo, para el 41% de
los encuestados las personas con discapacidad no trabajan tan

" Fuente: hitp:fwww.sedesol gob mx/subsecrelarias/prospectivaimain_discriminacion htm#
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deficiéncia e a especificidade das barreiras enfrentadas pelos

sujeifos.

Outros autores sugerem que as discussdes sobre educagdo
especial devam ocorrer no contexto de uma agenda mais

ampla, com foco na educagdo para todos, o que implica,

necessariamente, no desenvolvimento de escolas regulares de
melhor qualidade. Sob essa ética, a visdo dicotomica que
identifica um sistema comum e outro especial de educagéo-
este voltado para pessoas com necessidades educacionais
especiais-, € substituida pelo entendimento da educag&o
especial como um processo geral e que se traduz, nas escolas,

por culturas, politicas e praticas inclusivas.

Trata-se de mudanga nos conceitos e nas praticas. E, como
mudangas nao ocorrem no vacuo, nem de um dia para outro,
precisamos analisar nossas proprias atitudes frente a diferenga,
pois as transformagbes c_ieve'm se processar a partir de nos
mesmos. lgualmente, precisamos rever nosso e.ntendimento

sobre o papel das classes e das escolas especiais.

Estudos realizados por alunos de Mestrado e Doutorado e que
estdo sumarizados por Mendes, .Ferreira e Nunes (2003)

89




Voces ds la Alteridad Educagdo inclusiva: do que estamos falando?

mostram que as classes especiais nao estao integradas no
cotidiano das escolas, assim como ha desarticulagédo entre o
projeto pedagoégico da escola e os trabalhos desenvolvidos nas
rleferidas classes. Outras, observagdes dignas de registro
evidenciam que: (a) os professores das salas de recursos nem
sempre organizam seus planos de trabalho juntamente crom 0s
professores das classes comuns e (b) que a passagem de
alunos das classes especiais para as comuns, como
reintegracéo, ndo se da com facilidade nem para o aluno, nem

para seu hovo professor.

Com essas e outras constatagdes temos que reconhecer gue

as classes especiais e as salas de recursos nao tém cumprido

seu papel, cabendo examinar as causas.

Penso que tais evidéncias ndo implicam na eliminagdo dos
servicos oferecidos como educacéo especial, embora precisem
ser repensados. A propria Declaragdo de Salamanca adverte
que as politicas edubativas deverdo levar em conta as
diferengas individuais e as diversas situagdes, como é o caso

de alunos surdos e surdos-cegos para 08 quais € mais
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conveniente gue a educagao seja ministrada em escolas ou em

classes especiais, nas escolas comuns.

O que fazer com e nas classes e escolas especiais sdo
questdes em aberto a merecer nossas consideragbes, a
comecgar pela identificagdo dos “alunos que, realmente,
necessitam dessas modalidades de atendimento educacional
especializado. Talvez, uma boa pista esteja na tipologia dos
apoios que devem ser oferecidos, segundo as diferengas

individuais e as diversas situagdes dos alunos.

" Penso gue, com uma visdo mais ‘moderada’ da educagdo
inclusiva, o destino da educacéo especial alarga seu leque de
COMpPromissos, Nao mais como um sistema paralelo e muito
menos com a permanéncia de suas praticas. Estas precisam
“ser examinadas, com bom senso e sem 0s extremismos
apaixonados que nos impedem de perceber falhas e aspectos
que precisam ser, urgentemente, modificados.

Sob a 6tica da mudanga, as agbes da educagéo especial
também. devem ser ressignificadas como um conjunto de
servicos e de recursos de apoio, orientados para a educagéo
regular, em beneficic de todos os aprendizes. |
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¢ Qs desafios para as escolas regulares assumirem uma
orientagao inclusiva em suas culturas, politicas e praticas,
ndo sao pequenos. De modo geral, faz parte da cultura das
escolas explicar as dificuldades escolares de muitos e
muitos alunos como resultantes de suas limitacdes pessoais

e do contexto social em gue vivem.

Estou me referindo ao modelo do déficit que responsabiliza o
aprendiz e apenas ele pelas dificuldades que manifesta e
enfrenta. Nossa forma tradicional de pensar tem-nos levado a
procurar o que “falta” em nossos aluncs para compensa-los,
educacionalmente. Essa concepgdo tem gerado movimentos
de segregacado, nao s6 dos alunos, que acabam sendo
encaminhados para ambientes muito restritivos, como da

exclusao deles em nosso imaginario...

A inclusdo educacional exige que expliguemos dificuldades
escolares nao s6 tendo os alunos como focos, mas
considerando-se as limitagbes existentes em nossos sistemas
de ensino € em nossas escolas. O desafio implica numa nova
visdo de necessidades educacionais especiais que, além das
dos alunos, traduzem-se por necessidades das escolas, dos
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professores € de todos os recursos humanos que nelas

tfabalham.

Mas, o maior desafio estd nas salas de aula onde o processo
~ensino-aprendizagem ocorre  de forma  sistematica e
programada. A grande questio parece ser; como planejar e
desenvolver praticas pedagdgicas verdadeiramente inclusivas,
de modo a atender a todos e a cada um, valorizando ¢ trabalho
na diversidade, entendida como um recurso € nac como
obstaculo? O que nos falta para desenvolver préaticas

pedagodgicas com dire¢do inclusiva’?

Este tema precisa ser objeto de nossas reflexdes, a comegar
pela problematizagdo de alguns aspectos que vao desde a
arrumacdo da sala de aula, até o desenvolvimento da
aprendizagem cooperativa, com énfase para a cultura do

pensar,

Qutro desafio que tem sido enfrentado pelas escolas regulares
diz respeito a avaliacdo. Esse tema € tdo complexo e
importante que justificaria um outro artigo. Sem nenhuma
pretensdo de me aprofundar no tema, mas para ndo deixa-lo *

em branco’, vou me ater a alguns aspectos, sugerindo que
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sejam aprofundados e ampliados pelos colegas que se
disponham a discutir as idéias que apresento neste artigo.

O primeiro dos aspecios diz respeito a avaliagdo diagnostica,
muito compativel com o modelo do déficit e que queremos
substituir. Do ponto de vista clinico, com vistas a tratamento é
importante diagnosticar, buscar as causas e fazer progndsticos
terapéuticos. Do ponto de vista pedagdgico, o diagnostico
clinico nem sempre oferece aos educadores as pistas do que
devem fazer, no ambito pedagogico. Sob esse aspecto, mais
importante & avaliar os fatores que blogueiam ou facilitam a
aprendizagem, com vistas a identificar e operacionalizar as
providéncias pedagogicas a serem adotadas pelos professores,

em sala de aula.

Quanto ao aproveitamento na aprendizagem, tudo o0 que se
tem criticado sobre a avaliagao como aferigdo do rendimento
escolar, aplica-se a qualquer aluno. A avaliagéo nao deve fer o
papel de pratica rotuladora que estigmatiza e segrega, mas,
necessariamente, o de sinalizar as mudancas que precisanﬁ

gcaorrer.

Passemos, finalmente, ao dltimo tépico proposto.
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e As estratégias de alavancagem para mover um sistema
educacional numa direcéo inclusiva levam-nos a pensar nos
principios que embasam a politica educacional adotada e

nas formas de administragéo consideradas como eficazes.

Os principios e valores que embasam as politicas educacionais
constituem a base axioldgica que move os formuladores de
politica. Se democréticos e centrados na aprendizagem em vez
do ensino, os principios serdo verdadeiras alavancas que
fazem sair da retdrica para a pratica, na medida em que o que

esta pre'viSto nos objetivos, passa a acontecer, de fato.

De certo modo, quandb problematizei o conceito de incluséo,
de respeito &s diferengas, de tolerdncia e de igualdade de
oportunidades, estive no terreno dos principios, isto é, dos
valores, E o papel da avaliagéo, também, pode ser traduzido
em principios, quando suas praticas servem para qualificar o
progresso das escolas e dos alunos e nao como ‘medicdo”.
Em outras palavras, em vez de valorizar aquilo que medimos

temos que aprender a avaliar aguilo que valorizamos!

Penso que esses temas, dentre outros, precisam ser discutidos
nas Secretarias de Educagéo, nas Escolas, nas Universidades,
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na Comunidade e por politicos voltados para o bem comum e

nao para seus interesses pessoais.

O conceito de inclusdo &, dentre eles, o mais sutil porque
inclusao & processo € ndo um estado, porque a movimentacao
fisica de alunos para que estejam presentes nas classes
comuns nao garante que estejam integrados com seus colegas
e aprendendo e participando. Podemos estar presentes e

excluidos...

Se chegarmos a alguns consensos, concluiremos pela
necessidade de rever a natureza das praticas que temos
adotado, seja nas classes comuns, seja has classes ¢ escolas

especiais, ou nas salas de recursos e por servigos itinerantes.

Quanto as formas de administracao dos sistemas, merece ser
desdobrada em suas instancias hierarquicas desde os gestores
a nivel central (MEC, Secretarias de Educacao de Estados, de
Municipios ou do Distrito Federal), até os dirigentes das

escolas.

Em qualquer dos niveis de planejamento e administragéo de
sistemas inclusivos, a discussao dos principios deve alavancar
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as decisdes a serem tomadas e as providéncias cabiveis para

atingir objetivos.

Mas, uma boa administragao precisa de dados confidveis sobre
alunos, professores e ges'tores. Precisa “ouvir a voz das
criancas”. Precisa ouvir a voz das proprias pessoas em
situacao de deficiéncia.

Lembro-me, agora, de uma experiéncia muito interessante
ocorrida em Sao Luiz, Maranhao, onde foi solicitado a todos os
alunos que escrevessem para o Secretario Municipal de
Educagao. Segundo informagdes do proprio Secretario, os
dados obtidos nas cartas foram muito mais significativos e
propositivos de mudangas do que aqueles coletados nas

estatisticas e relatérios disponiveis!

As praticas dialdgicas envolvendo os atores s&oc muito
recomendaveis no espirito da administragdo compartithada em
que todos sdo, tamhbém, autores. Sei que € mais facil falar ou
escrever, sendo bem mais dificil concretizar, na pratica,
particularmente se n#o forem removidas as justificaveis
insatisfages que a quase ftotalidade dos educadores

manifesta.
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Queixam-se das condigfes materiais em que trabalham, dos
seus baixos salarios, do namero de alunos por turma, do
despreparo decorrente de sua formacgéao inicial e continuada, da
falta de tempo para, nas escolas, estudarem juntos, discutirem
praticas pedagogicas, trocando “figurinhas™.. Certamente nao
estou me referindo a nada de novo, pois essas e outras justas

reclamagdes dos nossos educadores sao bem antigas.

Sabendo que vontade politica € um ingrediente indispensavel
na busca de solugdes, permito-me questionar, parafraseando o
Prof. Mel: temos, governo e educadores, realmente, vontade

coletiva de tornar nossas escolas inclusivas?
Esta, creio, é a principal de todas as alavancas.

Mové-la ndo depende sé dos educadores e das escolas. A
articulacdo entre as politicas publicas para a remogédo das
barreiras__ existentes é tarefa de todos nés. Més nao dependem
de boa-vontade e sim de efetivas agbes que garantam o

funcionamento de escolas de boa qualidade para todos e com

todos.
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Nao pretendo cair no risco do moralismo abstrato e nem da
retorica politica. O processo e complexo, lento e sofrido,-mas &
possivel melhorar as escolas que temos. E possivel reverter os
quadros do fracasso escolar evidentes nas estatisticas
educacionais brasileiras. E possivel remover barreiras para a
aprendizagem e para a participacdo de todos os alunos
(inclusive dos que estdo em situacdo de deficiéncia), desde
que haja voniade politica, gerenciamento e liderangas
competentes e convencidas, além de professores qualificados

em sua formagéo inicial e continuada.
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FORMACION DE PROFESORES PARA LA EDUCACION
INCLUSIVA: LAS EXPERINCIAS BRASILENAS

TEACHERS EDUCATION TO INCLUSIVE EDUCATION: .
BRAZILIAN EXPERIENCES

Valdellcia Alves da Costa®

RESUMO

Este texto refere-se a resultados de uma pesquisa que vem
sendo realizada desde 2004 no Estado do Rio de Janeiro, -
Brasit, com o apoio do CNPq, tendo como guestdo central, a
discussao sobre a formacido de professores para a efetivacao
da educagéo inclusiva na sociedade contemporanea como
capaz de garantir a organizagao c}e escolas inclusivas. Para tal,

faz-se necessario analisar a formagéo dos professares,
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" considerando a importancia de sua postura critica em relagéd a
‘ funcdo social da educagéo, considerando-a como mb\)imento,
como acao politico-reflexiva na sociedade contemporéniea, ou

seja, uma educacdo emancipadora capaz de combater 0.
preconceito na escola, por intermédio de um projeto que
contemple a diversidade ou diferengas dos educandos com
necessidades educacionais especiais sem transforma-las em

desigualdade.

Palavras-chave: Formacao de professores; educacio inclusiva;

necessidades educacionais especiais.

- RESUMERN

Este texto se refiere a los resultados de una invstigacion que
esta siendo realizada desde 2004 en el Estado de Rio de
Janeiro, Brasil, con el apoyo de CNPq, teniendo como cuestion
central, la discusion scbre la formacién de profesorés para
efectivacion de la educacion inclusiva en la sociedad
contemporanea como capaz de garantizar la organizacion de
es_c(_lelas inclusivas. Para tal, se hace necesario analisar la
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formacion de los profesores, considerando la importancia de su
postura critica en relacion a la funcidn social de la educacion,
considerando la como  movimiento, como accién politico-
reflexiva en la sociedad contemporanea, ¢ sea, una educacion
'eman_cipador'a capaz de combatir el prejuicio en la escuela, por
intermedio de un ‘proyecto que contiemple a la diversidad o
diferencias de los educandos con necesidades educacionales

especiales sin transfirnar estas necesidades en desigualdad..

Palabras-chave: Formacion de profesores; educacion inclusiva;

necesidades educacionales especiales.

ABSTRACT

This paper refers to results of a research that it has been
conducted since 2004 in Rio de Janeiro State, Brazil, with
‘support of CNPg, where the core question is the discussion
about teachers education to effectiveness of inclusive education
on contemporaneous soc'i'éty being capable of guaranteeing the
organization of inclusive schools. In order to do that, it's
necessary to analize teachers -education, considering the
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importance of their critical behaviour in relation to the social
function - of education, considering that function like a
movement, like a political-reflexive action on contemporéneous
society, that is, an emancipational education capable of fighting
prejudice in school, through a project that contemplates
diversity or differences of students with special educational

necessities without transforming these differences in inequality.

Keywords: Training teachers; inclusive education; special

education necessities.

INTRODUGAQ

A sociedade contemporédnea vive um momento culiural
contrario a discriminacao das minocrias e, consequentemente,
cresce a demanda por uma sociedade inclusiva, Apesar do
preconceito persistir, evita-se a discriminagdo quanto a
matricula na escolar regular de educandos com necessidades

educacionais especiais advindas de deficiéncias.

As necessidades educacionais especiais dos educandos nao
deveriam ser, por si mesmas, de acordo cam Costa, 2001,
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p.13,%(...) impeditivo para o ingresso e permanéncia na escola
regutar, desde que essa estivesse equipada com 08 recursos
didatico-pedagdgicos especificos e profissionais capacitados
para lidar com a diversidade humana”, atuando na perspectiva
da educagao democratica, com possibilidades de autoncmia

para todos.

Assim, o esfor¢c para o alcance da educagio para todos
segundo Clark et al (apud Ainscow, 1997, p.13), deve

considerar que:

(..) em vez de se sublinhar a idéia da integragao,
acompanhada da concepcao de que se devem' introduzir
medidas adicionais para responder acs élunos gspeciais, num
sistema educativo que se mantém, nas suas linhas gerais
inalterado, assistimos a movimentos que visam a educago
inclusiva, cujo objefivo consiste em reestruturar as escolas, de

modo a que respondam as necessidades de todas as criangas.

Dessa m'aneira, para Costa, 2001, p. 81 “A urgéncia de uma
educacdo democratica e emancipadora parece constituir-se
como alternativa para a superagéo da diferenga Significativa
como obstaculo para 0 acesso e permanéncia na escola
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regular dos educandos com deficiéncia, e na possibilidade da

existéneia de uma sociedade justa @ humana™

Portanto, em relacdo a educagdo dos educandes com
necessidades  educacionais  especiais, cbserva-se a
emergéncia de uma educacéo inclusiva e de movimentos de
combate ao preconceito voltado aqueles significativamente
diferentes, considerando-se que a educagdo &, segundo
Adorno (1995, p.141-2), antes de tudo, esclarecimento € o
desenvolvimento de uma consciéncia verdadeira. Para ©

referido autor, a educagéo nessa perspectiva:

(...) seria inclusive da maior importancia politica; sua idéia, se &
permitido dizer assim, & uma exigéncia politica. Isso é: uma
democracia com o dever de ndo apenas funcionar, mas operar
conforme seu conceito, demanda pessoas emancipadas. Uma
democracia efetiva s6 pode ser imaginada como uma

sociedade de quem & emancipado.

Com isso, & possivel afirmar que os educandos com deficiéncia
devem estar com o professor e os demais colegas sem
deficiéncia na mesma escola, sem distingdo entre classes
especiais e regulares, sobretudo considerando sua condig&o
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humana com demanda por emancipacédc. E mais, cabe ao
professor, também, no espago de aprendizagem estabelecido
com seus estudantes viabilizar o fim dos espagos considerados
da educacdo especial, significando isso a possibilidade de
acesso inicial e permanéncia em uma mesma escola para
todos, na pérspectiva da educacio democratica, considerando,
sobretudo, que “(...) a nossa cultura, por diversos m_ecanismos,
dentre os quais a distingdo entre classes normais e especiais,
pode favorecer o preconceito”, como destaca Crochik (1997b,
p.19). |

Para isso, faz-se necessario pensar o ressignificado da
formagao dos professores e a educagéo dos deficientes, que
pressupdem por péde dos educadores uma postura critica em
relégéo ao seu papel social e a prépria educacéo,
considerando eséa como movimento, ou seja, como agao

politica e reflexiva.

Os documentos oficiais brasileiros, consonantes com a
demanda humana e social por inclusdo dos individuos com
deficiéncia nas diversas instancias da sociedade, preconizam a
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inciusdo escolar dos educandos com necessidades

educacionais especiais na escola regular, tais como:

108

Constituicdo Federal/1988, no Artigo 208, que prevé “(...)
atendimento educacional especializado aocs portadores de

deficiéncia, preferencialmente, na rede regular de ensinc”.

Constituigio Estadual/1989 que, no Artigo 305, garante o
“(...) atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia e ensino profissionalizante na rede regular de
ensino, quando necessario, por professores de educagao
especial”.

Lei n° 8.069/1990, sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, ac dispor no Art. 54, inciso lll, sobre a
educagédo, afirma que “E dever do Estado assegurar a
crianga e ao adolescente: atendimento especializado aos
portadores de deficiéncia, preferenciaimente na rede regular

de ensino”.

Lei n°® ©.394/1996, ao estabelecer as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, em seu capifulo V, dispde quanto 2
educacdo especial, entendendo-a como “(..} uma
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modalidade de educagéo escolar, oferecida,
preferencialmente, na rede regular de ensino, para

educandos portadores de necessidades especiais”.

A referida Lei detlibera, também, sobre os sistemas dé ensino,
que deverdo assegurar aos educandos com necessidades
educacionais especiais, curriculos, métodos, técnicas, recursos
-educativos e organizacao especificos, para atender as suas
necessidades especiais. Quanto a formagéo de professores,
para atuarem junto aos educandos com necessidades
educacionais  especiais, a referida Lei prevé uma
esp'ecializag:éo adeguada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino
regular capacitados para a incluséo desses educandos nas

classes regulares.

+ Declaragdo Mundial de Educacéo para Todos, Jomtien,
Tailandia/1980, ao propor “A constituigdo de um sistema

educacional inclusivo” pelo qual o Brasil fez opgao.

o Declaragdo de Salamanca e Linha de Ag&do sobre
Necessidades Educativas Especiais, Espanha/1994 -
“Conferéncia Mundial sobre necessidades educativas
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especiais: Acesso e qualidade”, na qual o Brasil mostrou

consonancia com seus postulados.

Da Declaragdo de Salamanca, cujo principio fundamental “(...)
€ de que as escolas devem acolher todas as criancas
independentemente de- suas condicdes fisicas, intelectuais,
sociais, emocionais, linglisticas ou outras” (p.17), vale ressaltar
a proposta de uma educagado inclusiva para educandos com

necessidades educacionais especiais:

‘As pessoas com necessidades educativas especiais devem ter
acesso as escolas comuns que deverdo integra-las numa
pedagogia centralizada na crianga, capaz de atender a essas

necessidades”. (p. 10)
Como, também:

“Assegurar que, num contexto de mudanca sistematica, os
programas de formagdo do professorado, tanto inicial como
continua, estejam voltados para atender as necessidades

educativas especiais nas escolas integradoras”. (p. 11)

» Plano Nacional de Educagéo/1997 — preconiza quanto a
formacgdo dos profissionais da educagdo, que “A formagao
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continuada de profissionais da educagéo, tanto docentes
como funcionarios, devera ser garantida pela equipe
dirigente das Secretarias Estaduais e Municipais de
Educacdo, cuja atuagdo devera incluir a coordenagéo e
financiamento dos programas, a sua manutengao como
acdo permanente, e a busca de parcerias com

universidades e instituigdes de ensino superior”. (p.69)

Resolugéo n® 2/CNE/CEB/2001, no Art. 1.% “(..} institui as
Diretrizes Nacionais para a educag&o de alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais na
Educacgéo Basica em todas as suas etapas e modalidades”,
ratificando a obrigatoriedade dos sistemas de ensino quanto
&4 matricula dos educandos, cabendo as escolas
organizarem-se para o atendimento aos educandos com
necessidades educacionais especiais, assegurando as
condi¢des necessérias' para uma educagio de qualidade
para todos. Para tanto, as escolas da rede regular de
ensino devem prever € prover na organ’izégéo de suas
classes regulares, dentre outros aspectos, a formagéo de

professores.
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Considerando que os professores que atuam no sistema
reqular de ensino no Brasil ndo tiveram acesso a
conhecimentos  relativos as  necessidades  especiais
educacionais dos educandos em sua formagao inicial, o gue
favorece a apropriacdo de esteredtipos resultantes do
preconceito, ©os dispositivos legais acima apresentados
permitem pensar na possiblidade de, por intermédio programas
de formagdo continuada desses professores, viabilizar a
organizacdo de escolas inclusivas. E importante, porém,
destacar que um projeto educacional democrético inclusivo nao
" se realizard com base exclusivamente em leis, mas
principalmente como decorrente de uma auto-reflexdo critica e
de experiéncias com a diversidade humana por parte dos
educadores, com énfase neste momento, nos professores da
rede estadual do Rio de Janeiro atuantes em classes regulares,
visando o combate ac preconceito e a superagédo da

segregagao.

Dessa maneira, a educacéo dos deficientes para se conirapor
aos até entdo modelos existentes baseados na rotulagéo, no
patolégico e no clinico, ou seja, em modelos nac neutros nem
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arbitrarios, precisa se constituir- em uma drea pedagégico-
educacional e escolar a ser exercida por professores de
maneira democrética, politica, refiexiva, critica, transformadora
€ no mesmo espaco escofar. para todos, na perspectiva da

educacao inclusiva.

Entdo, a educagéo como elemento de inclusdo educacional e
social ira exigir seu desenvolvimento sob a égide do professor-
educador no interior da escola, locus legitimo para o exercicio
do ensino-aprendizagem dos educandos com deficiéncia,
sendo considerada por Crochik (1997b, p.144) domo ‘A
instancia por exceléncia para transmitir os conhecimentos em
nossa época, (...), por mais que os meios de comunicagado de
massa pressionem-na para que ela seja um | deles”,
considerando, também, que conforme a Politica Nacional de
Educacéo Especial/MEC (1994), dos brasileiros com algum tipo
de déficiéncia, apenas 1% recebe atendimento educacional.
[sso leva a pensar que: ‘(...) nesse caso a educagdo também
precisa ftrabalhar ‘na diregdo dessa ruptura, tornando
consciente a propria ruptura em vez'de procurar dissimula-la e

_assumir algum ideal de fotalidade ou folice semelhante”,
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conforme’ afirma Adorno (1995, p.154). Isso &, indo 'contra a
educagéo especial e a pedagogia da homogeneidade, a favor
da educagdo inclusiva, e desejando uma sociedade justa e
humana para acolher individuos singulares, diferentes, livres e

felizes.

Para tanto, vale destacar Eco (2001, p.13): "Deve—sé ensinar as
criangas que os seres humanos séo muito diferentes entre si e
explicar-lhes em que se diferenciam, para entdo mostrar que
essas diferengas podem ser uma fonte de enriquecimento”,
combatendo a formacéo do preconceito e dos esteredtipos nas

relacBes entre individuos com e sem deficiéncia.

Quanto aos esteredtipos Crochik (1997b, p.18), destaca que

esses $30:

(...) proporcionados pela cultura e se mostram propicios &
estereotipia do pensamento do individuo preconceituoso,
fortalecendo o preconceito e servindo para a sua justificativa,
ou entéo sdo formados a base de mecanismos psiquicos que
tentam perceber a realidade de forma primitiva, sendo estes
mesmos mecanismos a base do pensamento estereotipado. |
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E, em referénecia ao preconceito, voltado a pessoca com
deficiéncia, apreende-se em Horkheimer & Adorno (1985), que
se trata da naturalizagdo de um fendmeno historico, e em
Crochik (19973, p.56), que “(...) o preconceito € um fator que
revela a dificuldade da individuagao, por implicar em néao
reflexdo e ndo experimentagdo em relacéo ao(s) objeto(s) de
preconceito”. Em relagdo a deficiéncia, verifica-se que o
preconceito, na maioria das vezes, & baseado em atitude
comiserativa, resultante do desconhecimento, esse podendo
ser considerado a matéria-prima para a perpetuagao das
atitudes preconceituosas e das leituras esté‘reotipadas da
deficiéncia, seja esse desconhecimento relativo ao fato em si,

as emogOes geradas ou as reagdes subseglentes.

Dessa maneira, Horkheimer & Adorno (1985, p.157-194) n&o
deixam de dizer no ensaio “Elementos do anti-semitismo:
limites do esclarecimento”, que “(...) a violéncia, presente no
preconceito, sempre se volta para aqueles considerados i‘nais
frageis”. Essa afirmagao permite refletir como uma sociedade
baseada na forga, fisica e/ou espiritual, na competéncia e na
dominacgéo, se volta contra aqueles despojados do requerido

115




Voces de Ja Afteridad ' Formagao de profesores

pela sociedade burguesa, sociedade determinada pela logica
do mercado, configurando-se como uma instancia incompativel
com a participagao dos considerados menos competentes que
por serem considerados frageis correm o risco da exclusao ou

da eliminacao da sociedade.

Entdo, a educagdo como elemento de inclusédo educacional e
social ird exigir seu desenvolvimento sob a égide do professor
critico no interior da escola, locus legitimo para o exercicio do
ensino-aprendizagem dos educandos com deficiéncia, sendo
considerada por Crochik (1997b, p.144) como “A instancia por
exceléncia para transmitir os conhecimentos em nossa epoca,
(..}, por mais que os meios de comunicagdo de massa

pressionem-na para que ela seja um deles”.

Nessa perspectiva reflexiva, esta pesquisa estd sendo
desenvolvida tendo como referencial central o pensamento de
Adorno e Horkheimer quanto & educagao e o preconceito em
relagdo aos educandos com deficiéncia. Preconceito que
permite a segregagéo ha escola publica e a distingdo entre
classe efou escola regular e especial, isso &, a dicotomia entre

educagao regular e educacéo especial.
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METODO
SUJEITOS DO ESTUDO

A populagdo-alvo € constituida por uma amostra de 15
professores da rede estadual de ensino do Rio de Janeiro,
distribuidas em cinco escolas regulares estaduais localizadas
no municipio de Niterdi e sorteados dentre os 40 professores
que participaram do Projeto de Extensdo em Educacao

Especial - “Curso de Formag&o Continuada dos Professores da
Rede Estadual de Ensino do Rio de Janeiro: a educégéo-

especial na perspectiva da educagao inclusiva” em 2002, com a
parceria da Faculdade de Educagdo da UFF com a Secretaria
de Estado de Educag¢éo do RJ e recursos financeiros do FNDE,
e que teve por objetivo geral capacitar, na perspectiva da
formagéao continuada, professores da rede estadual de ensino
do Rio de Janeiro para a inclusdo dos educandos com

deficiéncia na rede regular de ensino.
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MATERIAL E PROCEDIMENTOS

Esta pesquisa refere-se a segunda etapa de avaliagdo do
Projeto de Extensdo citado anteriormente, que envolveu 29
municipios-polo do Estado dc Rio de Janeiro, Brasil, e a
capacitagdo de cerca de 1.500 professores do ensinc regular
atuantes na rede estadual de ensino do Rio de Janeiro, por
intermédio de um cursc de 144 horas, no qual foram
desenvolvidas abordagens de ensino para educandos com -
deficiéncia visual, auditiva, mental e fisica, com énfase na

paralisia cerebral na perspectiva da educacgio/escola inclusiva.

Para a coleta de dados foram utilizados instrumentos como
questionarios, entrevistas semi-estruturadas, observagbes no
cotidiano escolar e oficinas de narrativas de experiéncias com
os sujeitos participantes desta pesquisa na Faculdade de
" Educacao da Universidade Federal Fluminense, e sob minha

coordenacao. Quanto aos instrumentos, foram utilizados: -

1.%) Questionarios — para caracterizacao dos professores, como
escola onde atuam; série, nivel ou area de atuacdo; data de
nascimento; formagéo; sexo; tempo de servico em educacio,

dentre outros dados.
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2.%) Entrevistas semi-estruturadas, — contendo questbes acerca
de inclusdo escolar de educandos com deficiéncia em classes
regulares ap6s a readlizagdo do “Curso de Formagao

Continuada”, como:

s O que vocé pensa sobre a inclusao de educandos com

deficiéncia em sua sala de aula regular?

= E, de educandos com deficiéncia estudarem junto com

colegas sem deficiéncia na mesma sala de aula?

»  Sua escola esta preparada para realizar a inclusédo escolar
de educandos com deficiéncia nas classes regulares no que

se refere aos aspectos de:

- Acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, portas mais

largas, mobiliario adaptado, dentre outros aspectos)?,

- Recursos materiais e pedagogicos para as necessidades

educacionais especiais dos educandos com deficiéncia?

= Vocd se sente preparado(a) para atuar em classes
inclusivas, ou seja, classes com deficientes € nao
deficientes aprendendo juntos depois de ter participado do
“Curso de Formacéo Continuada"? Comente.
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3.°) Observagdes no cotidiano escolar —~ para identificacao de
adaptagdes curriculares e pedagdgicas, como também atitudes
de acolhimento, inclusdo, atendimento, resisténcia e
segregacdo em relagdo as necessidades educacionais dos
educandos com deficiéncia incluidos nas salas regulares por
parte dos professores em decorréncia do “Curso de Formacgao

Continuada”.

4.%} Oficinas de narrativas de experiéncias na Faculdade de
Educagao da UFF — nas quais os professores poderdo falar
sobre suas experiéncias em relagdo aos educandos com
deficiéncias em suas salas de aula, como dividas, dificuldades,
desafios ¢ as adaptagbes pedagogicas e curriculares adotadas
na inclusdo desses educandos apés a realizagdo do “Curso de

Formagao Continuada”.

5.%) Categorias de analise — para a analise dos dados obtidos
nas entrevistas semi-estruturadas, nas observagdes no
cotidiano escolar e nas oficinas de narrativas de experiéncias
séo consideradas categorias baseadas no pensamento de
Adorno e Horkheimer, tais como educagdo para a

emancipagdo; educagdo para a adaptagdo, para o0
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desenvolvimento da autonomia, da sensibilidade, para a
resisténcia; educagéo e inclusdo escolar; preconceito, individuo

e cultura, dentre outras que deverao ser elaboradas.

Quanto aos dados relativos as adaptagdes curriculares,
acessibilidade, recursos materiais e pedagégicos para as
necessidades educacionais especiais dos educandos com
deficiéncia, s&o analisadas considerando as categorias
presentes nas Adaptagdes Curriculares', MEC/SEESP (2000).
As Adaptagdes Curriculares s8o consideradas como
modificagbes promovidas pele professor no curriculo, de forma
a permitir e promover a participégéo efetiva dos educandos gue
apresentam necessidades especiais no processo de ensino e
aprendizagem na sala reguiar, juntamente com seus pares nédo
deficientes. Vale destacar que as referidas Adaptacoes
Curriculares  estdo fundamentadas na Declaragdc de
Salamanca e Linha de Agédo (1994) e na Resolugdo n°
2,CNE/CEB (2001) e que foram discutidas durante o “Curso de

1 Adaptagtes Curriculares propostas pelo “Projeto Escola Viva -~ Garantindo o acesso e
permanéncia de todos os alunos na escola — alunes com necessidades educacionais
especials”, da Secretaria de Educagio Especial, Ministério da Educagdo, Brasil, 2000.
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Formag¢do Continuada”. As categorias adotadas sao, dentre

outras. -

« Acesso ao curriculo; objetivos de ensino; contetudo

ensinado; método de ensino; processo de avaliacao;

e Planejamento de ensino para a diversidade, como
organizacéoc do espago ¢ aspectos fisicos da sala de aula;
selegéo, adaptégéo, utilizacdo de equipamento e mobiliario
para favorecer a aprendizagem de todos os educandos; |
planejamente de estratégias de ensino em fungao dos
objetivos pedagogicos e conteidos abordados; pluralidade
metodoldgica para o ensino e a avaliagdo; e flexibilizagao

da temporalidade.

RESULTADOS

A FORMACAO DE PROFESSORES E A INCLUSAO
ESCOLAR NAS ESCOLAS PUBLICAS BRASILEIRAS

A escola inclusiva pressupde que a educagdo deve ser um
direito de todas os individuos, com ou sem deficiéncia,
contribuindo dessa maneira para "a constituigdo de uma
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sociedade justé e humana. Para tal, faz-se necessario um
projeto de desenvolvimento educacional que se volte,
sobretudo, para a necessaria reestruturagdo da escola, que, na
figura de seus profissionais, deve estar preocupada
prioritariamente-em atender aos estudantes, considerando suas
caracteristicas, ritmos diversos de aprendizagem e de
desenvolvimento cognitivo. Devendo, para isso, se reestruturar,
preparando-se para receber e atender a diversidade dos
educandos, atentando, dentre outros aspectcs, para a
superagac das barreiras arquitetonicas e atitudinais, presentes

no cofidiano escolar,

O processo inclusivo escolar € um movimento decorrente da
importancia do atendimento a diversidade humana, cada vez
mais emergénte na sociedade ééﬁtemporénea. Ha uma
preocupacdo com a escola para todos, incluindo-se 0s que
apresentam deficiéncia, pois a escola € considerada por
Werneck (2000, p.125) como sendo “(...) o pontb de partida
para qualquer crianga, tendo ou nao deficiéncia”. Desse modo,
a exclusdo do processo escolar implica também na
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possibilidade da exclusdo social dos que apresentam
deficiéncia.

A sociedade contemporanea vive um clima de preocupagdo
com a inclusdo de educandos com deficiéncia nas
denominadas escolas regulares. Mas, nem sempre foi assim.
Atentando para os diversos tempos. histéricos, & possivel
observar que na Antiguidade, por exemplo, as pessoas
deficientes eram abandonadas & propria sorte, sendo
consideradas intteis frente & sociedade, por ndo serem
consideradas capazes de atender as exigéncias do sistema

produtivo.

Segundo o MEC (2000, pp. 8-9), na [dade Média; com ©
Cristianismo proclamando a chegada de Jesus Cristo, as
pessoas deficientes deixaram de ser abandonadas, pois a
lgreja condenava essa agdo. Assim, essaé pessas passaram
a viver da caridade e misericérdia alheias. Tempos depois,
surgiram outras idéias relacionadas a sua natureza organica,
paésando, entdo, a serem essas pessoas tratadas com
alguimia e magia, até o surgimenio de escolas especiais, que

se autodenominavam acolhedoras, mas, que, ao mesmo
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tempo, em um processo cada vez mais contraditorio se
reafirmavam como espagos segregadores e excludentes,
sobretudo, na medida em que insistiam em deixar os que nelas

estudavam, fora do processo de socializagao.

‘Na sociedade cdntemporénea, com o advento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, n.° 9.394/1996, que,
em seu capitulo V, afirma a educagédo especial como sendo,
“(..) uma modalidade de educagdo escolar, oferecida,
preferencialmente, na rede regular de ensino, para educandos
portadores de necessidades especiais”, prevé a ressignificagao
do espago escolar no tocante a curriculos, métodos, técnicas,
ou seja, estabelece que se realizem as necessarias
adaptagées curriculares para assegurar o direito ao
atendimento das necessidades educacionais especiais dos

educandos com necessidades especiais.

Esta prevista também nessa Lei, a especializagdo adequada
dos professores da rede regular de ensino, em prol do
acolhimento desses educandos em classes regulares, tendo
garantido 0 acesso ao curriculo e ao conhecimento necessario
para a formagéao de todos, deficientes e ndo deficientes.
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E importante destacar outros documentos oficiais quanto a
essa questdo, como o Plano Nacional de Educacdo/1997, que
preconiza a formagao continuada de profissionais da educagio,
tanto dos professores como funcionarios, que devera ser
garantida pela equipe dirigente das Secretarias Estaduais e
Municipais de Educagdo, coordenando os programas,
mantendo-os como agéo permanente, € a busca de parcerias
com Universidades e Instituigdes de Ensino Superior. Outro
documento importante que também justifica a inclusédo escolar
de educandos com deficiéncia, é a Declaragéo de Salamanca e
Linha de Ac&o/1994, que expressa o principio de infegracido e
a preocupagao com a garantia de escolas para todos, cujo
objetivo & orientar organiza¢tes e'governos em suas praticas
educacionais, de maneira q.ue acolham todos os educandos

comn deficiéncia, assim como todo e qualquer educando.

A referida Declaragdo (p.10), ao se referir & educacgdo de
educandos com necessidades educacionais especiais, ressaita
que “As pessoas com necessidades educacionais especiais
devem ter acesso as escolas comuns que deverao integra-las

em uma pedagogia centralizada na criancga, capaz de atender a
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suas necessidades. Adotar com forca de lei de acordo com a
proposta de educagao inclusiva que permita a matricuia de
todas as criangas em escolas comuns, a menos que haja

razdes convincentes para o contrario”.

A Resolugdo n.° 2/2001, estabelece as Diretrizes Nacionais
para a Educagdo Especial na Educagéo Basica, enfatizando
uma proposta pedagoégica ql.ie assegure recursos & Servigos
educacionais especiais, de modo que possa assim ficar
garantido o desenvolvimento das capacidades dos educandos
com deficiéncia. Essa resolucdo destaca a necessidade e
importancia de projetos de formacao continuada para os

professores que atuam com tais educandos.

A presente pesquisa teve por objetivo geral avaliar o curso de
formacao continuada ministrado para os professores da rede
estadua!l publica de ensino do municipio de Niterdi, para a
inclusao de educandos com deficiéncia nas escolas regulares,

e como 0s objetivos especificos:

o Avaliar as atitudes dos professores em relagédo as
necessidades educacionais especiais e & educagao
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inclusiva dos educandos com deficiéncia apdés a

participa¢éao do curso de formacéo continuada; e,

o Caracterizar as adaptagtes pedagodgicas e curriculares para
a inclusdoc de educandos com deficiéncia em escolas
plblicas estaduais no Municipio de Niterdi, Rio de Janeiro,

Brasil, ap6s o curso de formagéo continuada.

O METODO

0S IMPACTOS DO CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA
PARA A INCLUSAO ESCOLAR DE EDUCANDOS COM
DEFICEENCEA NAS ESCOLAS BRASILEIRAS

Para dar infcio a pesquisa faram utilizados 0s dados coletados
durante a realizagéo do curso de formagéo continuada para os
professores da Rede Estadual de Ensino do Rio de Janeiro: "A
Educacao 'Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva’,
realizado por meio de parceria entre a Faculdade de Educagéo
da Universidade Federal Fluminense e a Secretaria de Estado
de Educagdo do Rio de Janeiro, por intermédio da

Coordenagéo de Educagao Especial.
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Foram sujeitos de nossa primeira etapa da pesquisa, 40

(quarenta) profissionais

de educagéo,

distribuidos

em

professores e outros profissionais que atuam nas escolas

bﬁblicas (estaduais e municipal) e gue participaram do refei‘ido

curso. Abaixo, o quadro com a caracterizagao dos sujeitos:

z Ano
Pseuddnime Escola :i?: 22 Sexo Formagao ‘Inicio
¢ Trahatho
CE Baltazar Prof.2 Ens. "
1. Mary Bernardino Eund. F Pedagogia 1974
Fundagdo Prof.2
+ 2, Priscila Municipal de Educagdio - | F Foneaudiologia 1986
Educagéo Especial
CIEP 307 Prof.2 £ns. . s :
3. Eduarda Djanira Eund. F Educagéo Fisica 1984
4 Lilane | CIEP307 Proi* F | GursoNormal 1990
' Alfabetizagéo
. CEt Baltazar Prof.2 Ens. .
5. Lucia Bernardino Fund. F Pedagogia 1978
. CE Ballazar Prof. Ens. .
6. Eliana Bernardino Fund. F Pedagogia 1982
. CIEP 47 - Prof.*? Prof 2 Ed
7. Poliana Roberto Silveira nfantil F Curso Normal 1991
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Fundaggo Coordenadora | Psicologia/Mestrado
8. Paula Municipaf de o g 1980
= Pedagogica em Educagéo
Educacéo
. CE Alcina Prof.2 Ens. A
9. Thais Rodrigues Lima Fund. Educagéo Fisica 1981
E.E.E Prof.? .
. ; Orientadora .
10. Amanda | Alvaro Caetano Pedagbgica Pedagogia 1970
de Qliveira
. EE Prof.? Ceci A .
11. Vivian Coutinho Diretora Pedagogia 1984
CR a
12. Viviane | Mefropolifana Prof.” Ens. Pedagogia 1987
Vil Fund.
13 Rafasla | CELuciano | Prof”Ens. Pedagogia 1980
' Prestes Fund.
CE Luciano Prof.2 . .
14. Farnanda Presies Alfabeizagho Psicologia 1986
) EE Almirante Prof.® Ens. :
18. Marianha Tamandaré Fund. Pedagogia 1984
EE Dr. Anténio |
16.Beatriz | Coumhode | C90tochadore Pedagogia 1984
edagogica
Azevedo
. EM Altivo Prof. Sala ,
17. Andréa César REUISOS Pedagogia 1977
18, Daniela | JI Julia Cortines Dirstora Matematica 1983
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. e Prof 2Ed. .
19. Bianca | JI Jdlia Cortines Infantl Pedagogia 1964
. CIEP 448 Ruy | Orientadora . .
20. Tatiana Frazéio Soares | Pedagégica Servigo Social 1984
CIEP 448 Ruy Prof.2 Ens. . L
21, Magna Frazio Soares Fund. Servigo Social 1966
. UMEL! Renata . . .
22. Fahiana Magaldi Dlret9ra Pedagogia 1982
CE Guilherme Prof.? Sala ) ]
23. Carla Briggs eGS0 Psicologia 1973
. EE Benjamin A N
24, Gisele Constant Diretora Educago Artistica 1988
EE Noronha Prof.? Ed. :
25, Michele Santos Infani Curso Normal 1981
CIEP 446
26. Vitéria | Esther Botelho Diretora Pedagogia 1970
QOrestes
CIEP 450 a
27.Blenice | EmlianoDi | Tor Pedagogia 1994
Cavalcante '
EE Maria
. . Orientadora .
28. Poliane Pereira das Pedagogica Pedagogia 198?
Neves
CE Conselhelro | Coordenadora S ,
29. Estela Magedo Soares | Pedagbgica Pedagogia/Psicologia | 1974
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Instituto de
: Educagio Professora do -
30. Adriana Professor Curso de Pedagogia 1987
[smael Magistério
Coufinho
EE S3e a
31. Mada Domingos Prcéfdnﬁns. Pedagogia 1973
Savio ‘ '
CE Joaquim Prof.? Ens. .
32. Sol Tavora Eund. Pedagogia 1979
. UMEI Renata Prof.? Ed. ;
33. Ge_lbﬂela Magaldi infantil Pedagogia 1987
34, Qfivia CE Joagquim Orient. Historia/Pedagogia 1985
Tavora Educacional
35. Gina CIEP Prof, Prof 2 Ed. Direito/Normal 1994
Anisio Teixeira Infantl Superior
36, Esther | EE Dr. Meméria | Prof.? Supletivo Cursc Normal 1933
37. Luciana EE Prof.2 Ens, Letras 1968
Demenciano Fund.
Anténio de
Moura
38. Linda | EE Dr. Memoria Prof.? Terapia Ocupacional 1994
Ens.Fund.
38, Karina | EE Menezes Prof.2 Ens. Pedagogia 1970
Vieira Fund.
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40. Giovana | CE Guilherms Diretora F Pedagogia 1971
Briggs

E possivel observar que outros profissionais, que n&ao
originalmente da educagéo, também atuam nas escolas, como
por exemplo, psicologos, terapeuta ocupacional e
fonoaudiélogo. Logo, sete profissionais tém formagéo superior
diferente dé educagdo, como pedagogia, educagao fisica,
letras, histéria, educacdo artistica, matematica, normal e
normal superior. Por outro lado o Curso de Formégéo
Continuada atentou para a diversidade de profissionais
necessaria para a organizagdo de escolas inclusivas,
acolhendo professores da educagdo infanti e do ensino
supletivo, considerando que a escola inclusiva € compromisso
de todos os profissionais da escola, face & urgéncia, como
afirmado por Costa (2002, p. 81) do “(...) distanciamento da
doenga, do resgate pedagoégico e da nao aceitagao da classe
‘especial e da escola especial, espacos de segregacio e
exclusdo social, que tanto negam quanto negligenciam a
_experiéncia historica dos alunos com deficiéncia, nao lhes
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dando condicdes de se diferenciarem como individuos,
submetendo-os @ uma situagdo que cada vez mais impbe a

adaptagao, contrapondo-se a emancipagao”.

Dessa maneira, o processo de inclusao educacional de
educandos com deficiéncia, deve ocorrer no interior das
escolas, denominadas atualmente como regulares, por
entender a escola como espago soécio-democratico no qual o
acesso ao conhecimento, contribui para o reconhecimento da
diferenga como esséncia da humanidade, a solidariedade, a
manifestacdo da criatividade, como também para a troca
solidaria de experiéncias, como destacado nos depoimentos,

abaixo:

‘A incluséo escolar traz experiéncias gratificantes para todos os

alunos, pois a inclusao nao cria barreiras, e sim uniao”. (Mary)

‘Penso que & de grande importancia e muito valida a inclusao
escolar. Porém, para que possam estudar junto com outros.
alunos, é necessaria uma preparagdo profissional, da
comunidade escolar para sua aceitagéo, e uma certa estrutura,
como ambiente, material, entre oufros aspectos, para se

realizar um bom trabatho pedagégico”. (L.0cia)
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“Penso que é correto, democratico e justo promover a incluséo
dos alunos com deficiéncia. E muito positivo, pois logo de inicio
os alunos vao comegar a aprender a lidar com os diferentes e &

troca de experiéncias sera muito rica”. (Eliana)

Considerando esses depoimentos, vale destacar que a escola
como espago educacional inclusivo deve promaover a remogao
das barreiras para a aprendizagem, deixando de enfatizar as
deficiéncias dos educandos, destacando, sobretudo, sua
humanidade e, conseqiientemente, seu direitc a educagéo
escolar e o acesso ao conhecimento. A oportunidade de
convivio com colegas nda deficientes oportuniza ao deficiente
perceber-se c¢omo individuo, tofnando-o capaz de se
desenvolver em suas diferentes dimensdes, tais com a social,

p'siquica, biolégica e espiritual.

Deve-se, entdo, buscar meios para desenvolver essas
dimensées, fazendo, dessa maneirar,' com gue os educandos
com deficiéncia alcancem sua emancipacao, por intermédio de
uma educagdo transformadora e democratica. Quanto a isso,
Ainscow (1995, p. 20), enfatiza que a “(...) aprendizagem
através da experiéncia, reflexéo critica e a colaboragdo pode
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ajudar os professores na sua tentativa de tornar as suas
praticas de sala de aula mais inclusivas. Essa concepgao ieva-
Nos & pensar que essas que essas dimensdes precisam levar
em considera¢do a influéncia dos fatorés escolares. Em
particular, a procura de meios capazes de fomentar a educagac
para todos, deve incluir consideragbes sobre a forma como as

escolas devem ser organizadas para apoiar tais esforgos”.

Com base nos-depoimentos, vemos que os professores sdo
favoraveis a inciusédo escolar (com excegdo apenas de um),
afirmando, porém, que a readaptagac das escolas € primordial

para que a inclusao ocorra.

Portanto, a inclus@o escolar de deficientes ocorre nas escolas
plblicas do Municipio de Niteréi, Rio de Janeiro, Brasil, desde o
ano de 2002, mesmo naquelas escolas que ainda nao estéo
adaptadas para tal. Os depoimentos abaixo s3o reveladores

guanto a isso:

“Nao tenho as facilidades necessarias a inclusdo. Porém,
se aparecer aluno deficiente procuro atender. Eu ndo
dispensarei esse aluno, farei as adaptacdes que se fizerem
necessarias, pelo menos em minha sala de aula”. {(Thais)
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“Minha escola ndo esta preparada para a inclusdo no
aspecto fisico, mas ja trabalhamos com a inclusdo de

alunos deficientes”. (Rafaela)

“A minha escola ainda ndo estd preparada no sentido da
inclusdo, mas ja atua de maneira inclusiva apesar das
dificuldades, principalmente com o cadeirante, que precisa

de ajuda para se Jocomover”. (Mariana)

Considerando  os depoimentos, & possivel destacar a
importancia da atuagéo dos professores. Quanto a isso, Costa
(2001, p. 4) destaca que “A formagdo dos professores deve
- abranger o desenvolvimento de sua sensibilidade, para gue
possam ajustar seu planejamento, a sua pratica pedagégica a
demanda de seus alunos, considerando novas possibilidades

de atuagéo junto a eles”.

Dessa maneira, pensamos que a educagéo escolar de
individuos com deficiéncia, deve ocorrer no cofidiano escolar,
cabendo ao professor, possibilitar o acesso e permanéncia
desses educandos nas salas de aula regulares, na perspectiva

da educacdo emancipadora.
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Isso se faz necessario para o fortalecimento da demaocracia
como um fim em si mesma, constituindo-se assim em um
processo de enfrentamento e de encaminhamento de
propostas e programas, de adogéo de critérios entendidos e
aceitos por todos, com pleno respeito as denominadas
minorias. A inclusdo escolar e social € um processo que deve,
cada vez mais, ampliar o acesso aos bens culturais,
promovendo a participagdo de todos, com base em principios
democraticos, isso &, independentemente de raga, cor, sexo,
religido, condigéo fisica efou cognitiva, € origem social, como

preconiza a Declaragdo de Salamanca (1994).

Assim, pensamos que a partir do momentoc em que 0s
professores desenvolvam sua criatividade e reflexéo, deverao
encontrar solucbes alternativas para atuar com seus
educandos, deficientes e ndo deficientes, no mesmo espago
escolar. Pensamos também que os conhecimentos praticos s&o
formativos, mas nao bastam para que se possa atuar em
classes inclusivas. E preciso também ter conhecimento acerca
do ser humano, assumindo um compromisso politico com a
educacdo dos educandos deficientes e nao deficientes.
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A principal meta dos professores deve ser o atendimento das
necessidades especificas de aprendizagem de todos seus -
educandos, para que alcancem autoncomia intelectual, moral e
social. Quando os professores assumem o compromisso de
atuar na inclusdoc escolar, necessitam aprender a acother os
diferentes individuos, buscando enfrentar e superar o0s
preconceitos em relagéo as minorias, procurando adaptar-se as

diferentes situagdes que surgirdo em sua sala de aula.

INCLUSAO ESCOLAR DE EDUCANDOS COM DEFICIENCIA
NA ESCOLA REGULAR: O QUE PENSAM OS
PROFESSORES

Por intermédio de um curso de 144 horas, os professores
refietiram sobre as abordagens de ensino para educandos com
deficiéncia visual, auditiva, mental e fisica (com énfase na
paralisia cerebral), com vistas a inclusdo desses educandos
com necessidades educacionais especiais nhas escolas do
sistema regular de ensino do municipio de Niteréi, Estado do
Rio de Janeiro, Brasil.
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"Na primeira etapa de realizagdo dessa pesquisa, foram
analisados os dados coletados por intermédio  dos
guestionarios de avaliag&o inicial do Curso de Formagéo
Continuada, aplicados aos professores participantes, no ano de

| 2002, nos quais estao presentes:

¢ A caracterizagéo dos professores (indagando a respeito da
escola onde atuam, sua formacdo, tempo de magistério,

dentre outros aspectos);

e A percepcdo dos professores, por meio de quesides
descritivas contidas no questionario, acerca da inclusdo
escolar de educandos com deficiéncia na escola regular. As

questdes foram:

1. O que vocé pensa sobre a matricula de educandos com
deficiéncia nas escolas regulares? E, de educandos com
deficiéncia estudarem junto com educandos sem deficiéncia

na mesma sala de aula?

2. Sua escola esta preparada para realizar a inclusdo escolar
de educandos com necessidades educacionais especiais
nas classes regulares no que se refere aos aSpectos de:
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a} Acessibilidade (rampas, banheiros adaptados, portas
mais largas, mobilidrio adaptado, dentre outras
adaptagtes)?

b) Recursos materiais e pedagébgicos para as necessidades
educacionais especiais dos educandos da Educacao

Especial?

3. Voce se sente preparado(a) para atuar em classes

inclusivas?

Analisando as questbes descritivas no referido questionérid,
cbservamos dque a maioria dos professores é favoravel a
incluséo escolar, embora 18 deles, considerem gue esse
processo terd dificuldades para se concretizar, afirmando que
as escolas devem modificar sua estrutura, para estarem entdo,
adaptadas para receber e acolher esses educandos. Abaixo, 0s

depoimentos de alguns professores:

“Acho que teremos dificuldades para concretizar a incluséo dos
deficientes, pois muitos sao os obstaculos a serem superados e
as arestas a serem aparadas; mas como tudo na vida, o que
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conta e pesa mais é a boa vontade e dedicagdo daqueles

envolvidos nesta tarefa”. (Mary)

“Para os alunos deficientes € muito importante a socializagao
com diferentes pessoas, ndo sd com pessoas que tenham a
mesma deficiéncia deles. S6 que as escolas precisam
preparar-se tanto com recursos fisicos, quanto humanos”.

(Poliana)

“Acredito num pals democratico onde a Constituigdo aponta
para a liberdade e o direito de igualdade para todos os
cidadaos. O estudo em conjunto &, sem ddvida, a maior prova
do direito a igualdade, desde que 0s recursos disponiveis
favore¢cam a inclusdo e a integracao dos alunos deficientes”.
(Amanda)

Portanto, é importante destacar que a questdo referente ao
acothimento escolar estd posta para além da superacao das
barreiras arquiteténicas. E preciso também a superagéo efou
enfrentamento do preconceito, pois “(...) a experiéncia e a
reflexdo s@o as bases da constitljigéo do individuo, e sua

‘auséncia caracteriza o preconceito”, como destacado por
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Crochick (1997, p.13). A necessidade da experiéncia e a

reflexéo esta presente no depoimento da professora abaixo:

“Penso que seria o ideal a inclusdo, no sentido de mosfrar a
sociedade que existem estas diferengas e que ¢ possivel (e
necessario) interagir com elas, para que se derrubem os
preconceitos gue ainda existem, jA que a sociedade prefere
nao ver estas pessoas, tornando simples dizer ndo saber lidar

com elas, ja que elas estdo distantes da sua realidade”. (Thais)

Portanto, enfatizamos a necessidade da experiéncia com ©
objeto alvo do preconceito, que, nesta pesquisa, refere-se aos
individuos com deficiéncia, pois a auséncia da experiéncia,
tendera & formagéo da estereotipia em relagéo aos educandos
com deficiéncia, tornando-os incapazes de aprender junto com
colegas ndo deficientes em salas de aula comuns, sobretudo

em decorréncia do olhar voltado apenas para sua deficiéncia.

3.2. A inclusao escolar de educandos com deficiéncia e as

adaptagdes cursriculares
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No tocante as adaptacbes curriculares, tanto as de grande
porte’, que sdo de responsabilidade das instancias politico-
administrativas superiores, como as Secretarias de Educacio,
por exemplo, quanto as de pequeno porte, que sdo da
responsabilidade do professor e dos demais profissionais da
educacdo, envolvidos com o cotidiano escolar, devem ser
consideradas na formacgao dos professores e de regstruturacao
das escolas no processo de inclusdo escolar dos educandos

com necessidades educacionais especiais.

Quanto as adaptagbes descritas, todos os sujeitos  (40)
afirmaram que suas escolas ainda ndo estao preparadas para
receber educandos deficientes, o que pode ser confirmado com

03 depoimentos abaixo:

“Ndo, minha escola atende apenas as necessidades de
criangas normais. Temos pouco espacgo fisico e caréncia

até para as criangas normais”. (Priscila)

2 Segundo o MEC, Brasil (2000, pp.8-9), “Adaptagdes curriculares sdo respostas educativas
que devem ser dadas pelo sistema educacional, de forma a favorecer a todos os alunos, sendo
da competéncla e atribuigdo das Instancias politico-administrativas superiores, por exigirem
modificagies gque envolvem agbes de natureza politica, administrativa, financeira e
burocratica".
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“Nao, minha escola ndo esta preparada

para receber alunos com deficiéncia em seu espaco
fisico”. (Sol) '

“Na minha escola nao existem os cuidados das adaptagoes
para os deficientes, e & dificil resolver esse problema de

inclusdo”. {Karina)

“Na minha escola ainda nao tem nenhuma preparacdo para

a inclusédo de alunos com deficiéncia”. (Mary)

Os professores, quando questionados a respeito do fato de
estarem ou ndo preparados para atuar em classes
inclusivas, 19 {dezenove) se julgaram desprepai“ados para
tal, alegando gue o Estade nio oferece estrutura para
realizar esse trabalho. Porém, buscam preparacio para
atuar em classes inclusivas, como afirmou a professora

abaixo:

“Ndoc me sinto preparada para lecionar em sala inclusiva
no momento, mas estou aqui neste curso buscando melhor

preparo para trabalhar com alunos especiais”. (Pauia)
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Pense que nunca estamos totalmente preparados para
atuar com a diversidade, pois as pessoas tém sua
singularidade, e estido em constante mudanga. A cada ano
qgue passa estamas lidando com educandos diferentes nas
salas de auwla, sefam eles deficientes ou ndo. Minha
afirmativa é confirmada pelo depoimento de uma

professora:
“Nunca estamos preparadas para enfrentar
o desconhecido. No meu caso & a questio
de uma proposta nova, a inclusio escolar.
E, porgue nao aprender a atuar assim?”
(Luciana)

Assim, todos professores devem (ou, deveriam) estar
voltados para sua propria formagéo, tendo ou néo que
trabalhar com educandos deficientes. Dai, ser possivel
afirmar gue o despreparo alegado pelos professores revela
mais de sua prépria formagdo, do que das condigbes
objetivas presentes nas escolas. Sobretudo, considerando
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o que afirma Crochik (1997, p.12), ao se referir ao

preconceito:

Ha diversas complicagdes inerenfes ao conceifo de
preconceito. Uma delas se refere a que o individuo
preconceifuoso tende a desenvolver preconceito em
relagdo a diversos objefos, o que ja indica uma forma de
atuagao desenvolvida ‘por efe de certa maneira
independente das caracteristicas dos objefos alvo do

preconceifo.

Ou seja, ao invés dos professores se volfarem para sua
atuacdo no cofidiano escolar, 0s mesmos alegam que ©
Estado nao oferece estrutura para a inclusdo de
educandos com necessidades educacionais especiais em

suas salas regulares de aula.

Assim, entendemos que o preconceito revela mais sobre quem
atua/ou nado com individuos com deficiéncia, do que sobre
quem é objeto-alvo dele, no caso os educandos com
deficiéncia. Quando os professores afirmam n&o estarem
preparados para trabalhar com educandos com deficiéncia,
isso impde uma limitagéo psiquica, que faz com que seja
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atribuida ao educando deficiente uma espécie de
responsabilidade que ndo deve lhe ser atribuida. Diante da
reagéd, na maioria das vezes, de aversdo, medo ou fuga,
frente ac objeto vitima do preconceito (no caso, os deficientes),'
as atitudes preconceituosas, como mencionado anteriormente,

se refere mais ao sujeito do que o objeto vitima do preconceito.

Portanto, justifica-se a continuidade desta pesquisa, sobretudo
considerando a importdncia € necessidade de se avaliar as
experiéncias de formag¢éo continuada de professores para a
organizag¢ao de escolas inclusivas para, sobretudo, ¢ acessc e
permanéncia de educandos com deficiéncia em escolas
democraticas, na perspeciiva da educacdo democratica,
politica e emancipadora para todos os educandos, deficientes e

nao deficientes no Brasil.

Além da ida as escolas para estar novamente junfo aos
professores, as oficinas de narrativas de experiéncias dos
professores, possibilitardo a criacdo de espacos de reflexdo e
andlise sobre suas praticas, seu cofidianc escolar, suas
dificuldades, barreiras, desafios e vitdrias, contribuindo todas
para o apetfeicoamento e compreensdo de uma pratica
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docente que contemple a diversidade dos educandos e de seus

professores.

CONSIDERAGOES FINAIS

Tomando como base os resultados parcialmente alcangados,
percebe-se que a inclusdo é desejada pelos professores,
sendo esse um processo peio qual a propria escola devera se
adaptar, reestruturando-se para acolher em suas classes
regulares educandos com deficiéncia que estdo buscando se

emancipar em uma escola democratica.

Isso posto, € sabido que a inclusdo escolar & desejo dos
professores participantes desta pesquisa. Portanto, iremos
agora em busca dos resultados finais da pesquisa, onde
atentaremos para as mudangas/adaptacdes que as escolas
vém realizando para viabilizar a inclusdo escolar de .ed'ucandos
com deficiéncia, considerando o curso de formagéo continuada

em pauta, realizado pelos professores sujeitos desta pesquisa.

A condicdo mais importante para que a inclusdo escolar e
social seja possivel, € que a sociedade em geral e a
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comunidade escolar aceitem a diversidade como um elemento
enriqguecedor do desenvolvimento humano e da pratica
educativa, pois, como afirma Crochik (1997, p. 16) “(...) a
diferenca nao deve ser vista como exce¢ao a regra, mas como
esséncia da humanidade”. Isso &, para que, em nossas
escolas, a inclusdo se torne uma realidade, €& preciso
considerar todo o contexto em que o0 processo deve ocorrer,
caso contrario estaremos contribuindo para a formagéo de mais
preconceito em relagio aos educandos com deficiéncia. Trata-
se, portanto, da nao segregacdao dos educandos que
apresentam deficiéncia, o que representa um desafio para os
professores interessados em leva-los a apropriagdo do
conhecimento, elemento central nofpara o exercicio da
liberdade como livie pensante em nossa sociedade.

Finalmente, vale destacar que esta pesquisa podera contribuir
para a superacao da institucionalizagao dos educandos com
deficiéncia, historicamente excluidos das denominadas escolas
regulares, submetidos a um isolamento socialmente e
historicamente imposto. Considerando que o atual estagio
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civilizatério demanda escolas inclusivas, esta pesquisa esta
voltada para afirmar essa possibilidade.
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Comentarios a “intentos por romper ef alba 1"

“Quien opera conforme a una ética de la conviccién
no soporta la irracionalidad ética del mundo”.

Max \Weber

No es una desmemoria... es un relato de la recuperacion de la
misma _

Es reencontrarme con el adolescente — adulto que me ha
acompafiado desde siempre y todavia

Es el insulto del poder por mi anhelo de Universidad

Es mi formacion informal en la formalidad de un seminario entre
lacrimégenas y desalojos

Es dormir en el frio de una alfombra gue sostiene cultura

Es la cultura que se adhiere en la conciencia al compartir con
México

Es quedarme bajo el avién despidiendo a los gue no volvieron
Es volver una y mil veces al suefio de ser validado

Es la consecuencia de no insuitar, de comprender, de esperar
una vez mas una oportunidad.

Mi voz se adormece en las murallas silenciosas de una
biblioteca vacia

Mi pensamiento es compartido en el pasto que se va secando
Mi recuerdo es la conciencia de mi ultima clase lectiva

Mi recuerdo es la soledad junto a muchas soledades
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Descubriendo a quienes me siguen acompanando

Los libros, las canciones, las fotografias, los apuntes, mi
pasamontafias

Los acordes de mi guitarra que quitaban el frio a las gargantas
...ansiosas por una cancion que no sale

Mi calle, mi refugio, el vino, la cerveza, el guanaco, fuerzas
especiales

Mis compaiieros en la tenencia saliendo de a uno y esperando
El reencuentro con la leyenda de la serpiente emplumada

La lengua Nahuatl confundiéndose con el Mapudungun

Una vereda es sdlo un pedazo de calle acostado en un rincon
Es el sostén de millones de pisadas que desgastan el concreto
Es el limite de la cuadra, de la manzana y mi casa

Siempre esta ahi dispuesta a tlevarme donde yo quiera

{(a veces la vereda es reparada)

Un docente, muchos de ellos y de aquellos que se pretenden
Los que dejaron las esperanzas recostadas en la cama

Los que salen hoy a trabajar recordando anécdotas

- Universitarias e

Y algunos que siguen de pie escuchando a los otros.

Adn quedan muchas preguntas y nadie que de respuestas...

Antonio César Romero Urzla
Lic. En Educacién. Pedagoigia en Educacion Difarenclal, mencion Beficlencia Mental, UM.CE.
Magister en Educacion, mencion Curriculum y Evaluacion, Universidad ARCIS.

Chépica, 10 de Abril 2006
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INTENTOS POR ROMPER EL ALBA (i)
Encuentro Chile —México _
entre la UAEM y la UMCE en el afio 2000".
Estudiantes y profesores de Pedagogia y_Psi_coIogia
Chilenos y Mexicanos exponen sus visiones en el
Seminario “La Formacion del edu_cador del siglo XXI

Vista por estudiantes y profesores”

! Universidad Auténoma del Estado de Moreios, México, Universidad Metropoiitana de Clencnas
de la Educacion, Chile.
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Entre la polvareda htimeda de
las manifestaciones cofidianas

insertos en esta realidad que

habla de blsqueda de reclamos,

de confiictos, de participacion, de

. organizacién, de desaffo, de

problemas materiales y
espirituales, iniciamos el ritual
del encuentro acercando
nuestra geografia, haciendo
posible el dialogo en la
diversidad.?

Claudio Mufoz Ibaceta®

CHILE

2 palabras de apertura al Seminario “La Formacitn del educadar de siglo XXi Vista por

estudiantes y profesares”

* Profesor del Area Artistica y da Curriculo Educacional, det Departamenta de Educacién
Diferencial de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, Santiago de Chile,
con estudios de past-grado en Curriculo Educacional y Evaluacién en Ja Universidad de
Valladolid, Espafia. Ha realizado investigacion y publicado articulos sobre la Pedagogia de la
Inciusién Social y Educativa Hoy se desempefia como Director del mismo Departamento.
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Preludio para una Des-memoria

Con el tiempo, la memoria tiende a decaer, a confundir las
cosas, a insinuarnos las cosas de otro modo—dice Patricio
Manns, conocido y reconocido cantautor y escritor Chileno, en
un concierto, en que nos introduce en su obra poético-musical
titulada “Cantiga de la memoria rofa’, hermosa forma gue el
arte de la palabra y la musica en estética combinacion se

encargan de exponer magistralmente:
“Vino a nadar la playa entre mis rocas
Ef mar me ha contemplado la tras olas
el barco ha timoneado mi carcasa

escucha mi rumor la caracola.

Un caballo y su espuela me cabalgan
Un camino me pisa diariamente. . .”

Valga este preludio que llega al alma a los sensibles espiritus,
para abordar la cotidianeidad de nuestra aldea educativa, no
obstante, que las palabras de Manns, su poesia y su musica,
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son un intento de integrar su visién de mundo vivido, sufrido,
luchado, desterrado, y pensado, a la cultura de pertenencia,
como un acto educativo mas. No nos queda otra cosa que

aprender. -

Hoy la aldea educativa, en que habitamos esta convilsionada
de acontecimientos. Algo hay de memoria rota. Nos es dado
escribir o describir parte de este arbol histérico que se va
desplegando en una infinidad de ramas. Tan alejados del
tfronco a veces gue nos confundimos entre las hojas. No
sabemos a que arbol pertenecemos. Las estaciones también
son parte de nuestra confusién. El Otofio parece ser fa
Primavera. Los frutos aun no maduran, pero actuamos como si
lo estuvieran. La naturaleza nos ensefia que el proceso de

crecimiento y cambio no va con nuestro reloj.

Hechos importantes suceden en nuestros entornos inmediatos,
a veces estamos envueltos en ellos, a veces los generamos,
pero pareciera que nuesfro ser esta en un cronos que no rharca
los pasos. del tiempo como sugmﬂcado ‘conciente, parecemos
una especie asentada en una memoria dormida, por lo tanto no
participante y peligrosamente detenida,-- inmovilizada. Aunque
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en apariencia nos mostramos como seres corpbralmente en
movimiento, y en nuestra aldea la actividad parece incesante,
a una velocidad en que todo sucede en la rapidez—en la
inmediatez. Resulta contradictorio este ambiente para la
formacion de un profesional que dedicara su vida a Ia
ensefianza, considerando los diversos ritmos de aprendizaje
provenientes de una cultura heterogénea. ¢ Es posible aprender

asi?

Wolfgang Frithwald, prestigiosos profesor Aleman, sefiala a
proposito de esto: '

(Cual es la alegoria mas perfecta de nuestra época?

Encuentro la irénica respuesta a esta
A\

pregunta en Grammars of creation [Gramaticas de la

creacion] de George Steiner, el critico

de cultura comparada que ensefia actualmente en

Oxford: imaginen un atalid que acaba de ser

descendido a la tumba cuando se oye sonar el teléfono
inalambrico del difunto bajo la tapa
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sellada del féretro. Esta es sin duda la representacion

mas exacta de los tiempos acelerados y

saturados en que vivimos: jaun los muertos tienen que

estar disponibles! &l aire que nos rodea

parece colmado por el fragor casi perceptible de una

poderosa ola de conversaciones ociosas

que giran alrededor de la tierra a una velocidad increible.
(Fruhwald Wolfgang: 1999)

Las instituciones educacionales hoy participan ruidosamente en
cuanto proyecto que signifique sobrevivir al financiamiento:
Estan en movimiento, el devenir ocurre y se discurre entre los
dedos, estamos atrasadeos, el tiempo trascurre parece ser,
‘fuera de nosotros—alge esta pasando. Actualmente se llevan a
cabo numerosos proyectos de evaluacion, implementacion de
tecnologias y cambios curriculares en el ambito de pre-grado,
como afinamiento constante con las politicas internacionales
que se encuentran comprometidas en materia de Educacion
Superior. Actividades que recargan de sobremanera los
contornos existenciales, desde un poder centralizado, que
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entre otros aspectos trae como consecuencia lo que queremos
caracterizar respecto del ritmo vertiginoso y la posible perdida

de temporalidad historica.

No nos gqueda sino detenernos, y elegir algunos episodios, no
muy lejanos, para ir memoriando transitivamente. Documentar
lo que se produce en aquelios encuentros donde se exponen
ideas, pensamientos diversos, donde se comparte lo valioso de
cada experiencia. No nos queda sino elegir algunos escenarios
y escuchar desde el presente, las voces qué en esa escena
ahora escriturada, nos permiten documentar estos intentos por

romper el alba, por armar la denuncia y el anuncio—voces que

hablan de educar-nos, de integrar-nos, de incluir-nos, de la -

formacion humana, de la formacion profesional, de ia sociedad,

de la educacion, de la Psicologia.
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1. Transitando esta Vereda
En transito y de vereda en véreda
ampliamos nuestra mirada con la
obra de Paulo Freire, quien desde
Su pensamiento y su accion,

nos recuerda que “nadie educa a nadie, ni

nadie se educa a sf mismo,
fos hombres/mujeres, se educan
en comunién, mediatizados por el mundo”.

El campo de nuestra cotidiancidad esta constituido por una
Universidad dedicada a la formacion de Profesores®, la tnica
en Chile con estas caracteristicas y que en la actualidad se
compone de cuatro Facultades y 19 carreras de Licenciatura en
Educaciéon y Pedagogia. Nuestra pertenencia y experiencia se

centra en el Departamento de Educacién Diferencial’, una de

% Pesde 1889 “Instituto Pedagégico’perteneciente a fa Facultad de Filosofia y Educacion de fa
Universidad de Chile. Convertido primero en Academia Superlor de Cienclas de la Educacion
en 1981, luego en lo que es hoy la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion en
1985, por decisianes pollticas generadas en el Régimen Militar {1873-1989},

{Eq Chile se denomina Educacién Diferencial. en otros paises Educacién Especial.
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las unidades mas antiguas de la universidad. Los Gltimos veinte
afios, la universidad y este Departamento, se han caracterizado
por profundos cambios de orden politico y econdmico como
correlato de flas trasformaciones realizadas en el pais,

obedientes a los procesos de modernizacion y globalizacion.

Hace algunos afos se prédujo en nuestra universidad dedicada
a la formacién de profesores un hecho que podria ser inédito,
y digo podria, porque el desconocimiento, u olvido histérico de
gue somos continuamente presa, tiende a borrar el pasado con

mucha facilidad.

Lo que narraremos a continuacion puede haberse dado en otra
circunstancia. Suele ocurrir que cuando uno escarba algunos
documentos de la historia, se encuentra con que muchas de las
cosas que pensaba como tinicas, ya habian ocurrido en otro

tiempo, en ofra circunstancia, y en otro contexto.

Es el aio 2000, y se produce un encuentro entre estudiantes
y académicos de tres carreras afines, F’edagogfa en Educacion
General Basica, Pedagogia en Educacion Diferencial vy
Licenciatura en Psicologia, carrera esta  dltima de la
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Universidad Autdnoma del Estado de Morelos, México, con
quienes se inicia un intercambio que rige hasta el dia de hoy.

Este intercambio surgid a propdsito del “Primer Encuentro
Internacional y Segundo Nacional sobre Integracion
Educativa’, ofganizado por la  Red Internacional de
Investigadores en Integracion Educativa en que participé como

exponente.

En el transcurso del evento establecimos una relacion muy
cercana con los/as organizadoras/es de la Red, especialmente
con quien lidera esta organizacién la maestra Zarde! Jacobo
Cupich de la UNAM®, v la maestra Ermila Luna de la Facultad
de Psicologia de la UAEM. La maestra Luna fue en definitiva
nuestra anfitriona, y es quien gestiond la realizacion por mi
parte de actividades de extension a continuacion del evento.
Estas se realizaron con estudiantes de la Facultad y con
maestros que se desempenan en Educacion Especial. Se
produjo entonces un mayor acercamiento, dado el compromiso
de la maestra Luna con la Educacién Especial, con la Red, y
con la formacion def Psicologo/a en esta area. Su vitalidad y

§ Universidad Nacional Auténoma de México.
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nuestro interés por intercambiar nuestra experiencia, se
constituyd en la génesis del proyecto de intercambio que se fue
materializando posteriormente entre la UAEM y la UMCE.

Ese afio, fue un afio particularmente intenso en materia de
movilizacion estudiantil y académica. En el mes de Julio
cuando llega la delegacion Mexicana, la Universidad se
‘encuentra paralizada y con la rectoria tomada. El conflicto es
considerado como uno de los mas largos e intensos de los
ultimos afos, y se debe a la no implementacion de la
propuesta de “Congreso Refundacional Triéstamenta!”,
acordado y aprobado por un sector mayoritario de estudiantes,
funcionarios y académicos, que durante el afio 1999, trabajaron
intensamente en abordar todas las tematicas concernientes al
desarrollo Universitario. Mas tarde el conflicto derivaria en la

renuncia del rector Sr. Jesls Gonzalez.

Entre las actividades centrales, y la que nos ocupa en este
escrito estad el seminario: “La Formacion del Educador de
siglo XX!I Vista por estudiantes y profesores”, y que tenia
como proposito intercambiar experiencias en el ambito de la
accion e investigacion en cada campo de formacion
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profesional. Una actividad no menos importahte, fue la
Teleconferencia: “Didlogos sobre la Integracién Educativa.

Presente y futuro”, la cual merece ser tratada posteriormente.

Nos referiremos en estas paginas a este seminario® que
transcurre en un lluvioso y frio invierno del 2000. Un Miércoles

5 de Julio, se da inicio al Seminario con estas palabras:

“México y Chile, invitados hoy a descubrirse y
redescubrirse a través de la magia del pensamiento
y la palabra de la corporalidad y de las realizaciones
de estudiantes y profesores uniendo dos extremos
geograficos, el Norte y el Sur del continente
americano para compartir, el pensar y actuar en un
escenario social comun con actores culturales
diversos en que se forman Educadores y Psiclogos
en una tarea permanente: “a formacién de Ia
persona, su crecimiento y desarrolfo humano”,
enfrentados a una realidad compleja, con una
modernidad que empuja el desarrollo material en

® Hamos recurrido a los registros escrites hechos por un grupo de estudiantes que
desarrollaron esta tarea a paticion nuestra, Fue un valloso aporte. Sin embargo no se pudo
abarcar la totalidad, por cuanto hay alguncs expesitores profesores/as y estudiantes cuyos
discursos no aparecern. .
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forma desigual en que al mismo tiempo nuesiras
culturas ancesitrales nos obligan a tejer el hilo
historico que logra manifestarse en plena entrada af
| siglo XXI a fravés de sus tradiciones quebrando de
algun modo la Iégica de la modemidad y Ia
globalizacion  obligdndonos a  pensar para

comprender y poder actuar en consecuencia”’

Entre las tematicas a tratar se encuentran: ASpéctos de Ia
formacion y experiencia del Psicologo en el campo
educacional, aspectos de la formacidn y experiencia actual del
Educador Diferencial, aspectos de la formaciéon y experiencia
actual del Educador de Ensefianza Basica, el desarrollo de la
investigacién en este campo, y las proyecciones de la
cooperacion México - Chile para la Formacién Inicial.

Hoy vemos que no todo lo programado se cumplio, como suele
ocurrir, pero al mismo tiempo resulta interesante detenernos
en lo que realmente ocurri6. Intentaremos exponer con la

mayor elocuencia lo tratado, producto del registro escrito

- 7 Estas palabras son de mi autorfa, inspirado en la calidad humana de ia experiencia de
intercambio con nuestras/os compaiieros/as Mexicanos/as.
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realizado por un grupo de estudiantes de Educacion Basica y
Diferencial, como testimonio de un esfuerzo, que tuvo su
continuidad en el mismo afio, en la Facultad de Psicologia de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos, en la hermosa

ciudad de Cuernavaca, en el mes de Octubre.

2. El transito de las ideas
Voz, palabra y pensamiento
De los/as estudiantes®

La participacion de los estudiantes de Pedagogia en educacion
Basica y Diferencial, consisti6 en exponer parte de las
investigaciones realizadas como proyecto de memoria o
seminario de tltulo, exponer sus realizaciones en practicas
profesionales, como también un panel de analisis de la realidad
de la Formacién Docente, a cargo de los/fas estudiantes
Marcela Almonacid, Leonor Rios, Antonio Romero, Katherine

Quintana, Tatiana Cisternas y Mario Salazar.

® Las palabras de los estudiantes y quienes participan esta en cursiva respetando fielmente la
{extualidad de los hablantes.
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Empezaremos por exponer las palabras de los/las estudiantes
que emergen de un panel, en que participan estudiantes de
Pedagogia en Educacion Diferencial y Educacion Basica. En
esa oportunidad terminada la . exposicién, se produce
participacion del publico presente compuestos por profesores y
estudiantes de Psicologia de la Universidad de Morelos de
México, de las carreras mencionadas y del Departamento de

Formacion Pedagogica®,

2.1.-El valor del estudio de la Pedagogia.

Los/las estudiantes comunican cuestiones medulares sobre la
Educacion, la Formacion Docente, la Reforma Educacional v [a
carrera de Educacion Diferencial. Hemos intentado ordenar en

blogque las multiples ideas que ellos expresaron.

“Nuestra sociedad estd inserfa denfio de un
modelo neoliberal, que también estd presente en
las Universidades, las carreras y especialmente en

® En Ja Universidad Metropolitana de Ciencias de ia Educacién de Chile, el Departamento de
Formacion Pedagdgica, agrupa a maestros especializados en Ciencias de la Educacion y
atiende a todas las carreras de Pedagogia. .
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las pedagogfas. El nivel socioecondmico bajo, de
las personas que estudian  pedagogia,
especialmente las ‘personas que  estudian
educacion diferencial. El bredomfnio del sexo
femenino en las carreras de pedagogia, lo que frae
como problema el que la mujer sea considerada
s6lo como un aporte econémico adicional, siendo el
hombre el que asume el rol de la mantencion. Esio
frae como consecuencia una minimizacién de la
mujer”,

“El bajo puntaje para ingresar a las carreras de
pedagogias, visto como consecuencia del problema
general que es la desvalorizacion de la pedagogia.
No se coloca como primera opcion, siendo que
tiene que haber una vocacién para ejercerla. Ef
bajo puntaje es una consecuencia del problema
genéral porque la sociedad exige la bisqueda de
algo rentable. Como profesores tenemos que
cambiar esa vision y luchar contra Io que impone el
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mercado, el prestigio de las carreras, el nivel

sociceconodmico, y fa calidad de vida”.

2.2.-El contextc socio politico, y la reforma

educacional.

“Ef confexto historico en quel 56 enmarcoé la
educacion durante el periodo del regimen militar,
frajo consigo un cambio ideoldégico, con la
implantacion de un sistema auforifario  que
prétendfé reprimir el pensamiento reffexivo y la
historia  de Ios sufefos, lo que reperculio
notablemente en la educacion, fanto en la
formacion de los profesores como en los mismos
alumnos. Ello fambién se relaciona con la
separacion del Institute  Pedagodgico de /a
Universidad de Chile con fodos fos cambios que
esfo significo, por ejemplo: Ef desfase de las mallas
curriculares y su posterior recuperacién al grado de

Universidad”.
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“£f Informe Brunner'®, fue realizado para conocer
las necesidades del pals para llevar a cabo la
- Reforma. Este informe entregd resultados
escalofriantes sobre el estado de la educacion,
pffncipa!mente en cuanto a deficiencias en la
infraestructura, a la falta de capacitacion de los
profesores, y a lo poco significativo de los.
aprendizajes de flos alumnos. Estos resultédos
fraen como consecuencia la revalorizacion del
profesor como pilar del proceso educativo, y por lo
tanto el replanteamiento de su formacion inicial,
plasmada en el proyecto FID''. La Reforma
Educacional chilena fue impuisada por el gobierno
en pos de mejorar la celidad y la equidad de fa
educacién, y de asegurar la libertad y fas
potencialidades de las personas. Con ella se
pretende el paso de una educacion autoritaria a

una educacion abierta, critica y reflexiva, lo que se

1 g refiere a José Joaquin. Brunner, socislogo que encabeza la comisién que elabora el
Inforrie de la Comisién Naciona! para la Modernizacién de fa Educacién, Ministerio de
Educacion de Chile, 1995. :
! proyacto de Fortalecimiente de 'a Farmacion Docente Inicial que la Unlversidad implementa
a partir del afo1998.

173




Voces de ia Alteridad Intentos por Romper el Alba

ve reflejado en el perfil de alumno que se persigue,
que contempla entre ofras caracteristicas, el ser
crealivo, critico y capaz de transformar’”.

2.3.- Formacién docente Inicial

“Los lineamientos de nuestra formacfén,' tanz‘b def
plan FID, como déf plan antiguo, contempla E:uat_m
ejes:. la formacion general que reciben to.dos. los
estudiantes de la univérsfdad (areas de la
psicologia, la filosofia, fa sociologia y | la
anfropologia); la formacién de la especialidad; la
formacién cuftural: y Ias practicas. Si se hace un
paralelo entre el plan FID y el plan anfiguo, ée_
puede establecer que en el primero las asignaturas
se imparten de manera colegiada, en el segundo
estas se desarroffan con un enfoque més unilateral;
destacé ademas la evaluacion sistematica c_jue los
alumnos pueden hacer de sus profesores en el plan
FID, cosa que en el plan antiguo corre sélo por Ia
" iniciativa de algunos profesores. En ef plan FID se.-

174



Vioces da la Alisridad ' Intentos por romper ef Alba

recaica la evaluacion de brocesos mas que de
productos finales. Respecto de la carga horaria que
implican estos planes, se puede decir que el
antiguo es mas recargado, y que en el FID
| confempla horas no presenciales, que facilitan el

estudio personal y la investigacion”.

“La teoria debe ir a fa par con la practica para que
los alumnos tengan una orientacién adecuada de los
problemas o dificultades que se les van
presentando. Ofra falencia tiene relacion a la
duraéién de las practicas, ya que éstas son una vez
a la semana y por un semestre, en relacién a esto,
las comparan con las practicas que realizan los
alumnos mexicanos, que asisten a las practica dos
veces por semana y al fermino de éstas, si quieren,
pueden continuar. Ademas consideran que /las
practicas pedagogicas se deberian profesionalizar y
humanizar’.
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2.4.- Rol y condiciones del Educador.

‘Entre las condiciones de deberia tener el educador
desatacan Is humildad, la amorosidad, valentia,
justicia y la folerancia que es la virtud que nos
ensefia a convivir con la diversidad” -- sefialan estas
basados en ef pensamiento de Patilo Freire.

“El profesor por ser un agente socializador tiene por
definicion la necesidad de fomar resolfuciones
sociales, politicas y econémicas de un pais, por io
que debe ser ftomado en cuenta en esfas
resolftciones, lo que no ocurrié en la elaboracion de fa
propia Reforma Educacional. El profesor debe ser

capaz de aceptar la diversidad”.

“‘Nos adscribimos a las conclusiones del Congreso
Nacional de Profesores realizado en 1997, las que
sefialan la defensa y apoyo a la educacion publica en
nuestro pais con sus caracteristicas democraticas,
universal, gratufta y laica, como forma de resguardar
los fundamenfos de /la identidad social: Ia
consideracion de la educacién como un proceso
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permanente de cambio que debe basarse en nuestra
propia realidad e idiosincrasia cultural con respecto a
las etnias y a sus culfuras y convocacion de
integracién; aspirar a una educacion incluyente que
no margine en ningin caso a las personas en
situacion de vuinerabilidad social, ni a las personas
que tengan necesidades educalivas especiales; el fin
social de la educacién es construir una cultura
solidaria regida por fos valores democraticos y ios

derechos humanos”.

En este sentido un profesor del Departamento de Formacion
Pedagobgica sefiala que la educacion esta condicionada por las
leyes del mercado, pero la educacién no puede estar sujeta a
condiciones de pago, por ser un derecho inalienable, es por
- esta razén que no hay psicologos en el area educacional.
Luego agrega que los factores socio-pedagogicos y eco-
pedag6gicos son tan o més importantes que los factores
psicopedagdgicos, considerando al sujeto en interaccién con lo
social con relacién al medio. Hace una critica a la Reforma
Educacional, puesto que enfatiza mucho lo que son las
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habilidades y competencias, pero no el desarrollo de las
capacidades y con esto no se podria hablar realmente de

procesa.

En el plano de la formacidon del Educador /a Diferencial, una
estudiante plantea que la carrera se inicio basandose en un
modelo médico y aunque, actualmente, se esta acercando a la
psicologia aun estd marcada por dicho modelo. La Psicologia
es un éreé formativa indispensable en el curriculum pedagdégico
para la formacion de seres humanos, ya que permite ver las
necesidades, las etapas de desarrollo, los intereses, etc., y da
inicios de como abordar los problemas en la educacion, agrega
otra estudiante. Un estudiante de México pregunta: ;Cual es el
trabajo que realizan, si es que lo hacen, con la facultad de
Psicologia? Una alumna de Diferencial responde que a pesar
de no tfrabajar mancomunadamente con ninguna facultad de
psicologia, son capacitados para trabajar en equipos
interdisciplinarios en donde no sdlo trabajan con psicologos,
sino que también con psiquiatras, kinesidlogos, etc. --Una
profesora de Educacion Diferencial, expone gque se han
realizado practicas en la facultad de Psicologia, como trabajo
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pedagdgico y de evaluacion en. el ambito de la psicologia
educacional. Otra estudiante puntualiza: “La Psicologia es
importante en ia formacion de profesores desde sus inicios, por
dos razones: La influencia de la Escuela Alemana, y el
nacimiento de la nueva escuela con profesores como Amanda
Labarca, Darfo Salas, Irma Salas, que fueron discipulos
directos de John Dewey. Elfos trajeron ramos psicolégicos para

ayudar a la formacién de profesores”.

Dos estudiantes del panel nos hablan acerca de la instauracion
de [a carrera de psicologia en el pais y de los inicios de la
‘carrera de educacion diferencial, sefiatando que, las distintas
especialidades de éstas, nacieron como un postitulo, y que
posteriormente, a mediados de los '70 se convirtié en carrera
de pre-grado.
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3. Eltransito de las ideas
Voz, palabra y pensamiento
De los/as profesores/as

La participaciéon de los maestros de los Departamentos de
Educacion Basica y Diferencial consistié por una parte, en dar
a conocer la situacion actual de cada carrera, en el sentido de
la Formacién que se esta implementando, y comunicar sus

intereses y trabajos en el campo de la investigacion.

3.1.- Educadores Basicos en formacion

La profesora Ludovisa Lillo, del Departamento de Educacién
Basica, realiza una exposicion histérica de los inicios de la
educacion carrera de Educacion Basica, desde sus inicios
como Academia Superior de Ciencias, su paso por la
Universidad de Chile, hasta lo que hoy se denomina
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educaciéon. Se
presenta el plan antiguo de estudio de nueve semestres (1997
hacia atras), con una descripcién detallada de la malla, cuyo

enfoque esta en la especializacién del profesional. Expresa que
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la.malia actual corresponde a la instauracion del proyecte de
Formacion Inicial Docente (FID), como una forma de generar
profesionales que puedan responder a la actual reforma que
tiene como diferencia del plan antiguo que no posee
especializacién y esta especializécién se realiza en -un

semestre, antes de {a practica profesional.

Con respecto a esta exposiéién se generan preguntas por parte
de los participantes como ¢De qué manera el Departamento
considera fa posibiiidad de dar la especializacion sin incurrir a
algin gasto adicional?, a la cual la Profesora Lillo responde
‘hoy no hay nada gratis...pero en la vida hay que estar en
constante perfeccionamiento para ser un profesional

compelente.”

¢ Por qué Bésica no trabaja de manera conjunta con Educacion
Diferencial, sobre todo con las alumnas de mencién en
Trastornos del Aprendizaje?, pregunta una estudiante. Otra
estudiante sefiala que las estudiantes ‘de la carrera de
Educacion Basica no pueden tomar el facultativo de lenguaje
de sefias, indispensable en la practica, debido a que cada dia
mas nifics que sufren de sordera estan llegando a los colegios
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'y no se fiene las herramientas que se encuentran en |a

Universidad.

Una profesora de Educacién Basica aporta --“es en ocasiones
como estas es en donde podemos ver nuestras nuevas formas

de ver a la educacion’”.

Una profesora de Educacion Diferencial sefiala: “en principio es
en evenlos como estos en donde podemos ver la posibilidad de
trabajar a futuro y de como Bésica y Diferencial pueden trabajar
de manera conjunta, con respecto a fa posibilidad de poder
tomar los facultativos es por que cuando se pensé en ese ramo
se pensdé en crear conciencia en otras carreras de |Ia
universidad’. Se pregunta a algin profesor de Basica ;Cudl es
el perfil humano que se busca en los alumnos que se estan

formando?, la pregunta no fue respondida.

3.2.-Educadores Diferenciales en Formacién

La profesora Oriana Donoso, Profesora especialista en
Trastornos de la visién, da conocer aspectos dignos de
analizar en la perspectiva de la formacion docente. Expone
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las nociones generales sobre el contexto actual de la formacion
de profesores en torno a la Reforma Educacional. Se refiere a
los cambios que debe tener la Educacion de profesionales de Iz
Educacion, haciendo alusion al actual proyecto F.1.D.'? Se
centra en aspectos curriculares, metodoldgicos y tecnoldgicos,
dado los desafios que requieren los nuevos tiempos. Reseria
un poco sobre como funcionan las cosas y hace una -

comparacion de como debieron ser.

Habla sobre el rol del educador, afectado negativamente por
aspectos econdmicos que influyen en la vocacién de los
estudiantes de pedagogia, dado que hoy en dia el poder
econdmico es mayor, y ante esta situacion la motivacion es
menor. Sefala que el objetivo de estos cambios es, ademas de
mejorar de educacion, recobrar el estatus que le corresponde al
profesor. Esto se logra con una formacion de excelencia de
manera que nuestros curricula  sean pertinentes a las

necesidades actuales del pais y |a escuela.

Las necesidades de la Universidad, dice~-son muchas, una de

ellas, es el cambio normativo, institucional, estructural y de

2 Formacion Inictal docenta
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ejecucion. La mayoria asociados a los recursos materiales y la
mejora de los planes y programas de estudio. Hace referencia
al tiempo en que se ha realizado el proyecto F.I.D., como una
tarea dificil, en la cual existe un compromiso de los docentes
por innovar, en cuanto a cambiar la dinamica en la que los
profesores son los que saben y los alumnos los receptores, por
una en la que los alumnos sean actores, y los profesores solo
meros mediadores, lo cual es dificil por la historia escolar
precedente, tanto de profesores como de los alumnos. Este
cambio pasa esencialmente por las personas, y es ahi donde
se deben poner los esfuerzos. Este cambio se ha ido

desarrollando y aprendiendo en el proceso.

Las innovaciones, sefiala, se han basado en estudios y en una
investigacion previa, que dioc como resultado distintas
necesidades asociadas a aspectos econdmicos y de formacién,
las denomina como necesidades del pais, planteadas por los
docentes de las instituciones de ciegos ( 1999). Da a conocer
que la UM.C.E ™ es Ia Unica universidad que imparte la
especializacion en trastorno de la visidén, sefalando las

' Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
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dificultades de acceder la las necesidades regionales."Sefiala
la importancia de recursos tecnoidgicos y materiales péra los
establecimientos educacionales, hace referencia a Ila
informatica como una herramienta que beneficie & las personas
con trastornos de la visién. En la perspectiva de la formacion,
se refiere ala necesidad de capacitar en el area de Ia
multidiscapacidad y sordocegljera. Expresa la importancia de
que el MINEDUC adecue los textcs a las personas con

Trastorno de la Visién.

La educacién de ciegos se ha ido por dos caminos, desde los
distinfos niveles: Multidiscapacidad e integracion para los
ciegos puros. Los ciegos puros en general estan integrados,
menciona que en esta universidad hay 14 personas ciegas.
En base a estas necesidades y las transformaciones que era
necesario hacer en la formacion, se propuso una malia,
debiendo adecuarla a los marcos establecidos por la
universidad. Expone una visién global de esta propuesta, en la
que se deben atender los distintos niveles, desde la
estimulacion temprana, basica, y la ensefianza media. La linea

4 Ghile se divide administrativamente en 13 Regiones a lo largo de todo el pals.
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de la multidiscapacidad, la integracion y la Educacién de
adultos. Sefala que la atencién de la multidiscapacidad, no

solo se debe insertaren T.V.

Da antecedentes sobre la integracion escolar de las personas
ciégas sefialando formas mediatizadoras como lo son la sala
de recursos, el maestro itinerante, etc. ,como forma de apoyar
al profesos Basico, dentro de los cuales se encuentran algunos
muy dispuestos y otros no, sefiala: "Por muchas leyes que se
tengan todo pasa por las personas". Finalmente precisa las
lineas de formacién de la malla curricular, las que contemplan:
Formacién Cultural, Formacién Pedagogica, Linea de la
especialidad, Linea de practica (desde el primer afio), y la
Linea indagativa.

Luego se'refiere a la formacion permanente, asociada a los
postitulos, entre los que se encuentran los temas multidéficit e
integracion. Sefiala los proyectos de extensién que se realizan,
referidos al sostenimiento de La sala de recursos (ubicada en
el pabellén de Educacién diferencial, segundo piso), el enfoque
curricular, y el area de la informatica. Al mismo tiempo da a
conocer las gestiones en el ambito de las  relaciones
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ihternacionales, refiriéndose & Hilton Perkins, entidad
Estadounidense especializada en la problemética de fa
ceguera, con la que se encuentran ascciados ¢ a nivel
latinoamericano, pérrnitiendo, seglin las necesidades, la tralda

de expertos.

La profesora Patricia Morales, especialista en Trastornos de
audicion y lenguaje, da conocer aspectos dignos de analizar en
la perspectiva de la formacion docente. Sefiala en primer
término las Lineas generales de la especialidad, las cuales
corresponden a los Hipoactsicos y a los Trastornos primarios.
Hace referencia al perfil de educador de la mencion trastornos
de audicion y lenguaje. En este sentido expresa que es
necesario repensar la proyeccion educativa en relacion a la
situacion de las personas sordas, en cuanto estos no compiten
en igualdad de oportunidades, no existe una real incorporacion

de ellos al sistema, no existe equidad educativa.

Las personas sordas--sefiala, durante largo tiempo han sido
educadas en la forma oralista, llamada cultura oralisté,
dispuesta como una forma de trabajo dominante de una
minoria. Plantea a partir de estudios que la cultura minoritaria
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tiene su propia lengua , el lenguaje de sefias, como un lenguaje
aislado que no permite un pensamiénto abstracto y una mejor
educacion, y que por tanto al ser un grupo minoritario requiere
una educacion distinta. En relacion a ello sefiala la prdpuesta
que existe como especialidad: "Respetar las personas como tal
y su cultura®, proponiendo una cultura bilingiie. Una escuela en
donde estén presentes, nifios, educadores, y adultos sordos.
Sefiala que ha sido una necesidad incorporar personas sordas

como educadoras para mejorar la educacion de esa cultura.

Con respecto a éste desafio da como ejemplo a la escuela
Jorge Otte, en donde las personas sordas estan incorporadas
también a nivel administrativo. Expresa que dentro de las
personas sordas la sociedad sélo le ha dado mejor estatus a
los que saben hablar, lo que les permite una valoracién e
integracién mas positiva. Sefiala que estan en contacto con la
comunidad internacional a nivel de Latinoamérica para abordar

este tema.

Seguidamente aborda la situacién de los nifios con trastornos
del lenguaje y que debieran estar integrados en escuelas
reguiares, mencionando que para lo cual es necesario hacerlo
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desde un modelo integrador, enfocado desde fas primeras
etapas, [o que implica un trabajo de la familia como pilar de la

sociedad.

En relacion a la formacién, sefala que el desafio es poder
formar una persona que se vincule a nivel gubernamental,
siendo gestor de propuestas de cambio para una educacion
mas igualitaria. Lo cual se lleva a cabo a traves de ciertos
impulsos, de proyectos de extension, donde es posible hacer

propuestas innovadoras en el campo.

4.- Curiosidad Epistemolégica

Profesores /as y estudiantes dan a conocer sus interese
tematicos, sus indagaciones y estudios que sostienen su
curiosidad epistemolégica, como base de su realizacion

académica.
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4.1.- Educacion General Basica

Estudiantes de Pedagogia en Educacién Basica, exponen su
trabajo de investigacién titulado”: La articulacién entre el
segundo nivel de transicién y el Primer afio Basico”,
proyecto de Memoria de Titulo guiado por la Profesora Laura
Chuaqui, el que consiste en encuestas realizadas a nifios de
Pre-escolar y el primer afio de Educacion Basica, donde de
manera muy especifica los nifios cuentan las grandes
diferencias que ellos perciben en su etapa de transicién. El
objetivo principal es realizar aportes con respecto a éste tema,
con un fin exploratorio y busca generar estrategias para
enfrentar este problema. Su investigacion busca responder a
interrogantes tales como ¢Existe articulacion entre el segundo
afios de transicion y el primer afio basico? , ;Por que hablamos

de articulacién?, ; Cémo se lleva acabo?

Otras estudiantes investigan “La Integracién de los
Discapacitados en las escuelas Basicas”, las exponen una
breve resefia de lo que es la ley de integracion', donde se

15 Ley 19.284 .sobre la plena integracién social de personas con discapacidad, promulgada
en Enero de 1994.
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destacan las herramientas que favorecen la integracion de los

nifios que poseen alguna dificultad.

La metodologia estd en funcion de las escuelas y profesores
que tienen alumnos con discapacidad fisica. Durante el
desarrollo de este tema se ve la falencia de un catastro de las
escuelas que reciben a nifios discapacitados. El objetivo de
este trabajo es tener una vision a priori péra poder desarroilar
las herramientas basicas para en el futuro poder trabajar y
ademas encontrar la respuesta a la pregunta: ¢Por qué

integrar?

La Profesora de Educacion Basica Marfa Antonieta Mendoza
expone su afan investigativo "Los desafios desde la
perspectiva del género. El objetivo es llegar a insertar el tema
en las aulas de clase, esto debido a la forma invisible que' la
“cultura chilena tiene de la mujer. El tema se ha desarrollado
desde hace tres afios en forma de seminario donde participan
alumnas en terreno, trabajando con nifios de 6to. Afio Basico
en las comunas de Santiago, donde se esta trabajando con los

padres y apoderados.
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El Profesor de Educacién Bésica Patricio Ross expone su
Proyecto de Innovacién y experimentacion tecnoldgica “La
incorporacién del CD-Rom en el Aula", dando a conocer las
ventajas de la tecnologia multimedial que se presenta para éste
siglo, especificamente la incursion del CD- Rom en el aula. Con
esta herramienta se puede crear material de apoyo al momento
de preparar una clase como también el mantener una
informaciéon mas actualizada. Esto se pudo llevar a cabo
gracias a la presentacion de un proyecto de Innovacién y
experimentacion tecnoldgica que se presenté en 1998, esto
para complementar el proyecto Enlace, proyecto que se
desairolla a nivel nacional en una gra'n cantidad de colegios

Municipalizados de nuestro pais.

Las Profesoras Adriana Herrera y Pia Molinos exponen
‘Proyectos de Innovacion y Propuestas Metodolégicas en
el area del Lenguaje y Matematicas”, sefialando quien y
como se generaba el conocimiento matematico hace algunos
anos atras, donde el profesor. era la figura principal. El trabajo
de las profesoras intenta mostrar una nueva forma de ver las
matematicas, comenzando por un problema cotidiano traido por
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los alumnos (matematica informal), hasta llegar a un’ principio
matematico (matematica formal) construido por los aluhnos,
considerando las experiencias previas de los alumnos, sus
fortalezas, sus debilidades, las zonas de desarrollo y ritmos de
aprendizajes, que luego son evaluados. Las metas del proyecto
precisan son Construir las matematicas por un proceso de
resignificacién de éstas, generando en ellas algo nuevo,
Experimentar por medio del descubrimiento y creacion de
problemas, construyendo significados significativos,
Comprension de las matematicas como una forma de
pensamiento, dejando de lado las férmulas memoristicas, y
Valorar la resolucion de problemas, bqscéndole a estos todas

las posibles soluciones.

La Profesora Ana Marfa Chandré, del mismo Departamento, da
conocer su investigacién “Procesos de Aprendizaje de la
' Lectura y Escritura”. El proyecto busca renovar apoyar 0s
enfoques en el lenguaje oral y escrito, actividad realizada en
conjunto entre profesores, estudiantes que se encuentran
realizando su memoria, y alumnos de ensefianza basica. Los

‘colegios con los cuales se trabajo fueron aquellos que
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presentaron los mas bajos resultados en la prueba simce
realizado ese afio. Se solicitd ayuda' para trabajar con uno de
los colegios rurales ubicados en la zona de La Union, donde se
trabajé con poblacidn Huilliche; como fruto del trabajo realizado
en esa zona, se logré sacar un libro de lectura, que considerd
las caracteristicas propias de la zona y los intereses de los
nifios. La linea de investigacion que esta desarrollando en las
trece regiones de nuestro pais, con el objeto de elaborar
nuevas propuestas para aplicar frente a los problemas que

presenten los alumnos.

4.2.- Educacién Diferencial

Se exponen a modo de panel, seminarios y memorias en
proceso relacionadas con algunas de las lineas de
investigacion desarrolladas por las profesoras/es. Se presenta
el testimonio de una ex alumna que actualmente trabaja en una
escuela comun, y en la cual ha desarrollado un instrumento de
evaluacion basado en una de las lineas investigativas guiadas

por este Departamento.
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Las lineas investigativas vy los seminatios tiene un factor
comin: transformar el qdehacer de los maestros, y
especialmente aquellos que trabajan con personas diferentes,
encaminandonos hacia una labor que incluya a todos y valore

la diferencia.

La Profesora Nolfa IbéﬁezJ da conocer una linea de
investigacion  relacionada bon el “Estudio del conocer y
como éste se da en el ser humano”. Y una linea sobre el
disefio de una metodologia que sea coherente con la
" explicacién tedrica. El trabajo estd basado en la Biclogia del
Conocimiento del profesor Humberto Maturana, quien
construye una explicacion acerca de cOmo es que conocemos y
hacemos nuestro el mundo que nos rodea, y del vator que tiene
el lenguaje en este proceso. En sintesis se trata de disenar
una propuesta metodolégica denominada “Metodologia
Interaccional Integrativa™ la que es ensefada en la
especialidad Trastornos del aprendizaje. Las bases tedricas
que la sustentan son entregadas a todas las menciones de la
carrera. El objetivo de este trabajo es encontrar un area de
conocimiento que permita comprobar que todas las personas
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pueden aprender, independiente de las diferencias que éstas
tengan. La influencia de este trabajo en la formacién de
educadores radica justamente en lo Ultimo. Entender desde el
inicio de nuestra formacién que no existen personas incapaces
de aprender, y por tanto la educacion no debe excluir a nadie.

La Profesora Oriana Donoso, expone una linea de
'investigacién se inicia en el afio 1999, cuando un grupo de

aba&émicos de la Universidad Catdlica de Chile invita a .
profesoras especialistas en trastomos de la visién para que
evallen dos programas (softwear) educativos para nifios con
dificultades visuales. Dichos programas fueron elaborados por
psicologos e ingenieros de esta casa de estudios, sin la
presencia de profesores especialistas en la materia. El equipo
concluye que la ausencia de profesoras conocedoras de
metodologias apropiadas y, mas que nadie, cercanas a las
dificultades que presehtan estos nifios hace a estos programas
dificiles de utilizar en las aulas por las profesoras. Se trabaja
entonces en la creacion de un Manual Pedagdgico que
permita optimizar a cada profesor el uso de estos programas
computacionales. De esta manera se le da una proyeccion
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pedagdgica a estas herramientas, y se concretizan una serie de
oportunidades que resultan muy valiosas para los nifios con

problemas visuales de todo ef pais.

La Profesora Patricia Araneda da conocer su linea investigativa
sobre la Integracion Educacional, en un esfuerzo para
incorporar la idea de las Necesidades Educativas Espe(:laies

(NEE) en la formacion de todos los futuros profesores.

5. Rompiendo _Fronteras
: Experiencia de los/as estudiantes :
de Psicologia de la UAEM
en Cuernavaca, Estado de Morelos

Los estudiantes de la Facultad de Psicologia de la UAEM,
- México, dan a conocer.su experiencia de intervencidn e
. investigacion en el Centro Psicolégico de Desarrollo
Humano, el cual funciona en la ciudad de Cuernavaca, dentro

del programa de atencién a la comunidad implementado por la :
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Facultad de Psicologia de la Universidad'®. Ellos/fas exponen
su experiencia en temas tales como a formacion del psicélogo,
el papel del psicologe ante la situacién educativa de México, el
papel del arte en educécic'm y terapia, un modelo educativo en

educacion. Prehispanica, la violencia intrafamiliar.

5.1.- Psicologos en formacion

Fabiola del Jurado y Alma Benitez, estudiantes y Psicologas
-en practica Profesional, exponen el proceso de formacion,
tomando como nicleo, la experiencia de realizacion del trabajo

en el Centro Psicolégico de Desarrolio Humano.

Ef CPDH trene sus origenes en el afio 1983. Surge de
fa necesidad de un centro para afender a la
comunidad. MNace con e nombre de Centro
Psicologico de entrevista Comunitario. Luego cambia

de nombre, porque cambia de objetivo.

'8 { & Psicologa Ermila Luna Varas, lidera el trabajo en astos Centros de Atencién,
favoreciendo el frabajo profesional de los estudiantes de Psicologia con la comunidad.
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El objetivo general el cenﬂ:“o es: Proporcionar a la
comunidad un servicio social en el aspecto
psicolégico, dotando con los conceptos requeridos
para la resolucién de problemas relacionados con el
comportamiento  humano. "'Entre sus  objetivos
especificos se pueden destacar : .Brindar orientacion
a padres, asistencia a nifios con dificultades en ef
desarrofio y aprendizajeé escolares, proporcionar

informacién a padres y maestros sobre el desarroflo

psicolégico y humano, ofrecer técnicas preventivas

que faciliten el desarrollo armdnico del nifio,

proporcionar al estudiante de psicologia bibliografia
selecta referente ~ a entrevistas,  diagnéstico,
tratamiento y evaluacion, asignar al estudianie un
caso para la aplicacion de conocimiento, proporcionar
al estudiante una preparacién éptima, brindar atencion
a nifios con problemas de aprendizaje, conductuales y

emocionales.

17 8¢ omitieron los numeros respetanda el texto de la exposicién, para mantener ia forma de
relato. Nota det Autor del articuto.
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En el centro se trabaja con nifios entre cuatro y doce
afios. Esta organizado por las psicdlogas y maestras
Ermila Luna y Silvia Laura Vargas, quienes son las
coordinadoras generales. Cuentan con el apoyo de
alumnos practicantes de psicologia, prestantes de

servicio social y voluniarios.

El método de frabajo consiste en: Diagnostico,
entrevista con los padres, en la cudl se investiga la
problematica real del nifio. No siempre el motivo de
consulta es verdadero.- Pruebas de inteligencia y
proyectivas. De elfas se desprende como el nifio se \
percibe y se siente en su familia. Observaciones del
nifto, discusion del caso, elaboracién y seguimiento de

caso.

Las limitaciones del trabajo realizado en el CPDH son
las siguientes: La alencion psicologica requiere de
una investigacion para encontrar la teoria que falta, el
espacio fisico es escaso para trabajar con el resto de
la famifia, fa especializacion del psicélogo clinico
perjudica, ya que el problema de aprendizaje sblo se
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ve en relacion a la corriente psicoanalitica. La familia
muchas veces no coopera con el nifio y dificufta ef

avance.

Las proyecciones y perspectivas del trabajo en el
CPDH son:

1. Investigar de manera individual aspectos tedricos

para trabajar con el nifio.
2. Obtener datos que sirven para hacer investigacion.

3. Posibilidad de formacion en la practica, en lo real.

5.2.- El Papel del Psicologo ante la Situacion
Educativa de México

Los Psicdlogos en formacion de la UAEM, Mario Martinez y
René Avila, exponen sus ideas matrices acerca la situacion del

Psicélogo en relacion a la situacion educativa en México.

1

“El profesor de primania no estd capacitado para
enfrentar los diferentes problemas que puede presentar
el alumno, es por esto que el quehacer def psicélogo es
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de mayor magnitud, esfe problema hace necesario que
exista una mezcla enire la psicologia y las ciencias de
la educacién. En lo que el psicologo fiene mayor
inferencia y en donde la labor toma directrices de
accién es en el proceso psicodiagnéstico, esto tiene
que ver con el ambifo del sujeto. El proceso de
reconceptualizacion se hace en funcién de este érﬁbiio,
una directriz esta dirigida hacia el mejoramiento del
proceso  educalivo, planificacién del desarrollo
educativo y el desarrolio integro del contexto escofar,

para aterrizar en la prevencion educativa”.

“Para abarcar los diferentes objetivos de los diferentes
ambifos, se implemenia un modelo holistico y
ambientalista, el cual no se cenira en el problema que
tiene el nifio, sino que en todos los ambitos que tienen
relacion con él. La importancia del psicélogo educativo
es que no so6lo parlicipa en una consuita particular, sino.
que frabaja en forma directa y conociendo previamente
los diferenfes ambitos, ademas que considera los
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procesos de interaccion, los ‘efementos y factores que

intervienen en los problemas de aprendizaje”.

“Durante este f{rabajo nos cuestionamos si los
problemas de aprendizaje existen o no, si es un
problema del curriculum utilizado por ef maestro,
problemas en la familia, problemas del entorno social,
elc. Este tipo de modelo obedece a una politica
educaliva, ésta a su vez de una politica econémica,
depéndiente de la forma en que se eslructura un'pafs,
lo que obedece a una clasificacién de ciencias de fa
educacion que coincide con el estudio de las

condiciones generales y locales”.

“Las ciencias de !é educacion tienen que ver con el
estudio del sistema educativo, los hechos educativos,
desarrollo educativo y analisis de la educacion, por lo
que se complementa con ofras ciencias como la
socioantropologia, economia, antropologia e historia,
por otro lado se encuentra la comunicacion educativa y

la didactica general y especifica.
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“Otro cuestionamiento que nos hemos hecho es qué
papel cumple el psicélogo dentro de la escuela. Para
responider esto, citamos a Malariat (1998) que escribe
un libro sobre la psicologia educativa, categoria que
esta estudiando el sistema educativo, a través de
hechos educativos que se encuentran puramente en el
ferreno escolar. Aqui nos encontramos en el interior de
la escuela, también dentro de las ciencias de la
educacion, se estudian las condiciones generales y
locales, que a su vez intervienen en el proceso
educativo. La funcion del psicélogo para realizar
evaluaciones psicodiagndsticas es que debe tomar en
cuenta ftodos estos aspeclos para realizar una
infervencion de manera congruente y que sea.
apropiada a las necesidades del nifio. Esta
reconceptualizacién nos lleva a pensar en oira forma
de flevar la intervencion al ambito escolar, que nos
haria interactuar directamente con el contexto cultural v |

familiar’
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“En las escuelas se relacionan nifios de diferentes
clases sociales como por ejempio en Cuemavaca hay
escuelas ptiblicas en ellas a veces los contenidos no
son coherentes con su contexto que la secrefana
ministerial establece para todos los nifios, esta funcién
socializadora tiene que ver con la funcion instructiva, la
cual tiene que dar pautas de los contenidos y el
maestro implementa los planes y programas dentro de
fa escuela. La funcién educativa {ransmite
conocimienfos que se organizan a partir de la
educacion educativa, como se apropia de estos
conocimientos para generar huevos conocimientos que

permite la escuela’.

“Ei cambio conceptual tiene que ver con el bagaje
histérico, algo importante es investigar la etnografia,
que toma en cuenta todos los elfementos que rodean a
la escuela como tal, con sus cambios conceptuales 1os
cuales tienen que ver con la falta de respuestas a ia
demanda, es 'decfr que surgen en flos centros de
atencion cuando no se cumplen fas expectativas de los
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padres Jlo que nos lleva a replantear nuevamente
cambios conceptuales por la falta de frabajo colegiado.
La sociedad cumple un papel importante para sustentar
fodo este planteamiento y esencialmente la culfura”

5.3.- La Violencia Intrafamiliar

Las estudiantes y Psicéiogas en practica profesional Arlette
Torres y Amparo Fadul exponen su interés investigativo, desde

su experiencia en el CPDH.
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“Ef maltrato es el abuso intencional de una persona
sobre un menor, en el cual peligra su salud fisica,
mental, emocional, o su seguridad. El malfrafo puede
ser sexual, fisico o emocional, en el cual no se le da fa
atencion que reqtiiere el menor, Se es intoleranfe y se

' castiga exageradamente o se es negligente. La mayor

cantidad de maltrato se da en familias nucleares lo
que se podria explicar por presencia de adiccion,
auforitarismo, problemas conyugales o© problemas
econdémicos. Las familias  maltratadoras  se.
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caraclterizan por ser autoritarias, indiferentes o
negfigentes, indulgentes o permisivas. Los fipos de
familia pueden ser nucleares, extensa o exiensa
poligémica. La poblacién estudiada se encuentra entre
las edades de 6 a 10 afios. De 127 niflos que asisien
28 presentan maltrafo infantil, de ellos 17 son mujeres
y 11 son hombres. El método de investigacion cuenta
con los siguientes pasos: Entrevista con los padres
para insertarse en su realidad. Pruebas proyectivas:
dibujo de fa figura hui‘nana, dfbujo de la familia ideal,
efc. RABE (matrices progresivas). Se evalia el
desamrollo segtin Piaget. DEMBE (copias de figuras).
Se evaliia el nivel de maduracién. -Elaboracion de un
diagnostico.  Elaboracion de  una hipoftesis.
Generalmente el diagnéstico no coincide con el motivo

de constilta de los padres.

El método de invesrigacfén cuenta con los siguientes
pasos: -Entrevista con los padres para insertarse en
su realidad. Pruebas proyectivas: -dibujo de la figura
humana, dibujo de la familia ideal, efc.-RABE
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(matrices progresivas). Se evalia el desarrollo segan
Piaget.-DEMBE (copias de figuras). Se evalia el nivel
de maduracion.-Elahoracion de un diagnésiico.-
Elaboracion de una hipdtesis. Generalmente el
diagnostico no coincide con el motivo de consulta de

Jos padres.

5.4.- Un Modelo Educative en Educacion Prehispanica

El estudiante David Garcia, expone su interés investigativo

en el campe de una alternativa educativa y Psicoldgica.

“Esta investigacion surge de un cuestionamiento:
Jc0mo se vive un modelo educativo en el México
actual? Al no encontrar informacion bibliografica sobre
educacion especial recurro a la lectura sobre la cultura
tolteca, fa cual lfevé fa educacion como un méfodo, una
filosofia de vida en la que el amor al projimo y a la
naturaleza es lo mas importante. En ese tiempo la
educacion no era unitaria, sino que era fealizada de

generacion en generacion.
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A traves de este estudio, co'mienzo a trabajar sobre un
modelo educativo de aufosuficiencia en nifos con
necesidades educativas especiales, la cual consiste en
hacer cultivos de hortalizas, generados por los propios
nifios, luega fas recolectan y las venden. Esto les
permite tener un sustento ecanémico y ademdés les
permite comer los vegefales. Es por esfo que los
padres se sienten satisfechos por el logro obtenido por

sus hijos”.

5.5.-El arte como medio de mejoramiento educativo y

personal

El estudiante de Psicologia Dam.ién Montafio da a conocer
el tipo de trabajo desarrollado en el CPDH™ y su

o

vinculacion con el arte.

“En el CPDH se realiza un trabajo en grupo de los
alumnos practicantes y de fos nifios en tratamiento. Se

forman tafleres de pintura donde el nifio se expresa a

% Gentro Psicolégico de Desarrolio Humano
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través del arle, se socializa con otros nifios y se siente
creador. Para el practicante significa fener su espacio,
expresarse a {ravés de la pintura con un foque
personal, como tener un confacto mas cercano con los
nifios, integrarse con sus compafieros conociéndose

humanamente. Se organizan para autogestionar”.

6. Abriendo dialogos

“Ef hombre se humaniza con

otros hombres mediatizados por

el mundo a través del didlogo”.

Paulo Freire

El didlogo enriquecedor entre los expositores mexicanos y
las/los estudiantes, se produce espontaneamente en el
transcurrir de las exposiciones. Nacen preguntas, emergen ias
respuestas, surgen temas generadores, que en este presente

nos provocan un reflexibn entre el contra tiempo y el

destiempo.
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He aqui 'aigunas intenciones por abrir [as balabras.

Tatiana, estudiante de Educacion Diferencial pregunta
respecto a la funcion del arte ;Para qué utilizan el arte y
qué funcidn cumple?-- El arfe genere crealividad y
potencializacion del desarrollo humano a parfir de lo
significalivo que es e mundo para el nific y la
representacion que hace de su propio mundo interno.
Permite apreciar la estética de las cosas, apreciar el
mundo. Hace sentir y generar un aprendizaje que 'parte defl.
amor, la contemplacion y la transformacion. En México no
se foma en cuenta el arte y la cultura en la escuela regu!af;—

- responde René Avila.

¢, Cémo participa exactamente el psicologo en la educacion
formal y como apoya al maestro? --pregunta Viviana - “Son los _
nifios los gue acuden al centro con algin problema, por fo gue
noc hay una vinculacion directa con ef maestro,' lo cual
consideramos una falla. Sélo los psicologos del sistema de
 educacion especial tienen una refacion méas directa con el
maestro de primaria para intervenir y abordar mejor el problema
- responde la maestra Ermila Luna.
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¢ Estan haciendo algo para cambiar esto? —

Los maestros de primaria derivan a los nifios al centro, de no

ser asi un practicante accede a la escuela.

¢Como es el trabajo de ustedes con relacion a las familias?,
pregunta Katherine Quintana - Se hace una enfrevista con
ambos padres, luego se le hacen pruebas proyectivas al nifio
para ver su relacién con ésfa.--responde Mario Martinez. ¢Se
realiza un tipo de orientacion o terapia familiar?, agrega
Katherine, - Se hace un fratamiento de atencién a padres. En
él se capaéitan a 'seis psicologos por un afio en el area de
terapia familiar y trabafan en el cenltro por un afio y medjo, --

.

responde, nuevamente la maestra Ermila Luna.

Nosotros como educadores diferenciales hacemos entrevistas y
anamnesis, ¢Ustedes utilizan algunos de estos instrumentos?-
- sefiala Antonio, --ambas formas las utilizamos. Hacemos un
trabajo mas holistico, sin darle mucha importancia a lo que
hace el nifio en el momento, sinc que se hace un analisis mas

p_rofundo de la vida familiar de! nifio.
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En Chile ha nacido la psicopedagogia, sefala Viviana
¢ Ustedes cumplen el rol del psicopedagogo?-- No, no somos
psicopedagogos, somos psicélogos especializados en el campo
de la educacion. ;Cual es la diferencia entre el psicopedagogo
y el psicdlogo educativo?-- Esto requiere de un analisis de la
evolucion de fa psicologia. A fines del siglo XIX era considerada
una filosofia y no una ciencia. Desde principios del sigfo XX con
Waison encuenira un objeto de estudio, ia conducta, la cual es
medible, observable y cuantificable. Por lo tanfo, la psicologia
educativa tiene su origen en el conductismo, Desde alil la
psicologia ha nutrido a la educacion con aportes de Piaget,
Vigotsky, etc., mientras que la educacion se preocupa de que
fos nifios aprendan. Por todo esto es que debe haber un puente
entre la practica educaliva y loc postulados de la psicologia.
¢ Cual es la labor del psicélogo educativo en Chile?, responde y
pregunta la maestra E. Luna--Es un orentador. Trabaja en
conjunto con educadores diferenciales y escuelas para padres.-

-responde profesora Antonia de Educacion Diferencial,

Intervienen estudiantes de Educacion Bésica que se

especializan en ese campo.
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"Me especialicé en psicopedagogia, porque nos abre una mejor
y mayor visién en el campo de la 'educacfén, ya que los
profesores de Educacion Bésica no estan preparados para
atender a tantos nifios, los cuales en esi‘os tiempos estan
siendo bombardeados por mucha informacién. Por esto la
psicopedagogia nos permite ser guias para canalizar mejor

esta informacion.--sefiala Antonia.

‘La especializacion de psicopedagogia permite ahorrar fiempo
para destinar de mejor manera el problema al especialista™

acota Claudia.

Finalmente la maestra y Psicdloga Elvia Salazar interviene

diciendo:

“Serfa importante definir mas claramente el rol de cada uno de
los actores que intervienen el proceso educalivo. La psicologia
no le puede decir al maestro como frabajar, sino que puede
esclarecer el problema que el sujeto esta teniendo en el

- momento y orientar al maestra”.
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7. Taller Integrado

No todo queda alli, la.reunién continta para finalizar en un taller
integrado en que todos los participantes manifestaron sus
opiniones, a través de un téchica de frabajo colectivo que los
hizo expresarse considerando lo vivido en fos fres dias que

durd el evento. Parte de esas opiniones son las siguientes.

Tiempo de horizontes

Voces que hablaron de educar-nos,

de integrar-nos, de incluir-nos,

de fa formacion humana, de la
formacion profesional, de la
sociedad, de la educacidn, de la

psicologia.

Hemos detenido un rato el tiempo, haciendo emerger las voces.
La maravila de la tecnologla hizo posible el registro
audiovisual, la voluntad y el trabajo de estudiantes que se
comprometieron con este proyecto, hicieron posible capturar lo
dicho, palabreado, lenguajeado, y escriturarlo, para que las
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ideas surgidas no queden estacionadas en una in-memoria. En
definitiva los estudiantes y maestros no miraron el _sig'lo XXI,
pero pusieron en la mesa comin, sus maneras de ver lo que
esta aconteciendo en éste, nuestro presente historico, una
temporalidad de transito entre siglos. Pusieron en
comunicacion sus modos de acercarse a la realidad, sus
intereses, sus intenciones, sus criticas, sus basquedas.

Agradecimientos especiales a los estudiantes que
hidieron posible el contar con los registros para
escriturar este tiempo: Alvaro Agurto, Ménica Mufioz,

Taryn Tfujillo, Antonio Romero, Viviana Valenzuela.
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LA INCLUSE@N, ENTRE DICOTOMIAS DE .LA ESCUELA
Dr. Nelson Araneda Garcés*

~ CHILE

La diversidad es frecuentemente cotidiana e inherente a
nuestras vidas que en muchas ocasiones de comun que se nos

presenta no le damos importancia.

Se nos aparece y nos envuelve con su ternura, desprecio,
tristeza y alegria, es comin que nos olvidemos de elfa, sin
embargo, no dudamos en hacer una referencia cuando

sencillamente exigimos respeto y consideracion.

Qué contradiccion, es comun cotidiana e ignorada, pero
consciente y reclamada para defender y hacer uso de nuestros

derechos, aunque olvidemos nuestros deberes.

En alguna esquina del desarrollo def mundo se quedo olvidada

la diversidad, en que momento se la trago la niebla o en que

" Profasor Departamento de Educacién
Facultad de Educacidn y Humanidades
" Universidad de La Frontera

Temuco, Chile
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noche se perdio su sueriio, no lo sé, solo se que la olvidamos, o
es tan real que ya no la miramos, caso similar suele suceder
con el hambre, la pobreza, la indigencia o el sufrimiento, para
que decir la violencia, nos es tan familiar que la aceptamos con
toda naturalidad, aunque detras de ello esté la mas absoluta
indiferencia, indiferencia a la diversidad.

Me llama profundamente la atencidn lo arraigado de las
creencias sociales, me llama profundamente la atencién, la
tendencia hacia fa uniformidad, el seguimiento de las modas y
las imposiciones de las formas de pensar, si piensas distinto a
mi ya no eres, estas negado y ya no te participo, sin embargo
soy plufalista y reclamador de los derechos humanos, esa
dicotomia cotidiana de la sociedad se reproduce en la escuela,
eres diverso pero tienes que llegar al mismo tiempo y en el
mismo espacio, a lograr todos juntos, el anhelado rendimiento
que nos permite decirle a otros lo bien que todos estamos.

La configuracién de los tiempos y los espacios en los cuales
nos desenvolvemos, en la vida cotidiana, no estan totalmente
reproducidos en la escue'la., cuando caminas por la calle a
nadie mas que a i le interesa el objetivo que te propones v la
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velocidad con gue decides Iograrlo.' ese respeto a la diversidad,
el no participar de la intenciones del otro es un deseo que
muchas veces quisiésemos gue ocurriera en la escuela, pero
aqui otra contradiccién, no participar de los deseos del otro es
ignorarlo por completo, si todos vamos con nuestro propio ritmo
y nuestros propios objetivos, entonces, no pertenecemos a
ningln grupo, somos asociales, nuestro instinto gregario o el
simple deseo de pertenencia nos mantiene lejos del otro,
SOMos seres ajenos no le pertenecémos a nadie a veces ni a

nosotros mismos.

Muchas veces, el exceso de consideracion favorece la
discriminacion, lo consideramos tanto que podemos ahondar
mas la discriminacion, ello me recuerda a los discapacitados
mendigando en la calle, es tal la auto consideracion que se
fienen, que transan su dignidad en pos de su discapacidad, el
ser discapacitado requiere de un ponderacion de la dignidad
frente a la vida, no solo de una compasion, la verdadera ayuda

viene de la consideracion personal.

lLa escuela debe definirse frente a estas contradicciones, de

revelarse de algin modo a las exigencias que la sociedad le
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impone, exigencias que la propia sociedad no ha "podido

solucionatr.

Existe hoy en dia la tentacidén que todo lo soluciona la
~educacion, y como por fortuna o desgracia, es la escuela la
institucion social encargada de estas cosas, a ella le
corresponde solucionar lo que la sociedad no puede, pero en
fin, al parecer es su destino, pero si lo hace mal es fuertemente

criticada.

Aqui el tema de la integracion se hace andlogo, la escuela
debe a través de su mision, soiucionar los problemas de la
discriminacion social, pero siendo ella un ente perteneciente a
la sociedad discriminadora, no puede desatender los destinos

generales y mayoritarios que se le ha impuesto.

La inclusidon educativa entendida bajo los parametros de la
educacion para todos, es evidente que se constituye en un
desafio para la escuela, pero es un desafio carente de realidad,
no tiene éostén, es un autoengafio, al cual se lleva la escuela
como institucion, no es ella la encargada Gnicamente de
establecer el equilibrio social, son otras las entidades
encargadas de ello. '
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Si por un momentos pensamos que la escuela es capaz de
‘producir al interior de ella una inclusion efectiva, en qué
sociedad se wvan a desenvolver sus egresados, ellos
reclamaran mayor justicia social y mayor equidad, donde se la
daran, donde escucharan sus reclamos vy deberés, aln mas si
los niftos discapacitados, con maestros altamente preparados
para elio, lograra sortear con éxitos las barreras de la igualdad
trazada en al escuela, que harian una vez que hayan concluido
sus ciclo vital, esta la sociedad preparada para recibifes y
darles las posibilidades de desarrollo social, existe la
posibilidad de una ascenso real en la escala humana, una vez

demostrado el éxito que implica la vida escolar?

Mi planteamiente es que a lo menos es dificil, pensar que la
sociedad vaya a transformar sus esquemas para dar cabida a
un pensamiento educativo equitativo, de verdad lo veo dificil. El
sistema en si, es no igualitario, y el sistema en si le dird a los
incluidos de las clases sociales altas que su inclusion serd mas
exitosa que aquellos de las clases minoritarias, al menos, [a

atencién sera distinta.
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Una sociedad discriminadora, que usa la educaciéon como un
instrumento de discriminacion. No puede ni debe exigir una
apuesta de la escuela como salvadora de las diferencias del
mundo, es demasiada exigencia para ella, no le corresponde,
es como pensar que los problemas de salud del mundo son

respensabilidades de los hospitales, ello no es verdad.

Si a los hospitales les dejan tranquilos curar a sus enfermos,
por qué no dejamos a los profesores tranquilos en su acto de

ensenfar.

Son demasiadas fas exigencias que la sociedad le impone a la
escuela, necesita la sociedad, urgentemente, definir acciones
paralelas a la escuela, que le permitan al sujeto, desarrollar
pensamientos y conductas sociales adecuadas al entorno

donde se vive.

Pienso que la escuela estd cansada de acusaciones sociales
que no le pertenecen, y es mas, luego de haberle colgado
grandes tareas como arbol de navidad, de haberle distraido la
atencion con una enormidad de programas paralelos, aparecen
las evaluaciones puras y duras que miden aprendizajes
disciplinarios, y se le culpa a la escuela por el bajo logro de los
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estudiantes, ello es absoiutamente injﬁsto, si queremos evaluar
enseiianza, dejemos que los profesores ensefien tranguilos,
démosles las condiciones bésicas, al menos, para que puedan
luchar y mostrar sus éxitos y ademas demostrar su virtudes.

La creencia que para estar desarrollados debemos saber lo
" que oftros saben, e ignorar supongo lo que otros ignoran,
porque saber ignorar también es un buen aprendizaje.

Me resulta divertido que quienes son desarrollados pueden y
tienen permiso para ignorar muchas de las cosas que nosotros
somos, los no desarollados -me refiero- pero somos
castigados si nosotros ignoramos lo que se supone que ellos
saben mas que nosotros. Caminemos hacia lo que el desarrolio
propone, que es bueno y olvidémonos de nosotros mismos
para ser buenos como ellos, o para ser como ellos, que hay

entonces de nosotros.

La incesante lucha por parecernos nos deja en agonia el

ser/nos al que pertenecemos.

Esta igualdad se hace necesaria para justificar a otros y

castigar al opuesto de aquei otro.
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De qué me sirven los saberes logicos sino son aplicables a
fines humanos, de qué' me sirve ser educado si mi puebio ya no
me entiende, de qué me sirve ser como otros si he perdido lo
que yo mismo soy. Este es el riesgo de la dicotomia: respeto

por el otro y aspiraciones del desarrollo.

Esta cualidad de |a diversidad me encanta, me encanta
encontrar un pueblo poco lector, por ejemplo, -caracteristicas
que define al parecer a la mayoria de nuestros paises
jatinoamericanos- pero por el contrario, muy hablador vy
preocupado del sabor humano de la conversacion, en el hablar
te encuentro en persona, no te imagino en letras de hojas
ajenas, estds te puedo sentir, ver tocar, no te puedo imaginar,
esta alli, tu presencia limita mi injusta imaginacién, no necesito
mas fantasia que la fantasia misma que me produce tu ser
“entero, ya no necesito leerte, necesito entenderte y escucharte
para saber que estas conmigo, por eso no leo, porque no
siempre la lectura me invita a encontrarte, la lectura muchas
veces me invita a imaginarte, imaginarte quien sabe

equivocadamente, lo que no eres.
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Mi cerebro no le faltara el respeto a tu gonrisa, ni tampaoco le
sonreird a tu tristeza, se apropiara de fi y te envolverd en su
mirada tanto como tu se lo permitas, la lectura por el contrario

te dejara ir tanto como tu puedas.

Leer es sierpre instrumental, y la realizacién instrumenté! del
leer no puede reemplazar nunca a la dimension del ser, los
poetas escriben su sentir en versos, y no lo hicieron con la
finalidad que los leamos, lo hicieron con el alma para que

supiéramos comoe ellos han amado.

Asi, en un mundo de confusiones y saberes racionales y a-
emocionales consiruimos un mundo imposible de ser inclusivo,
ideal de ser todos incluidos, pero podriamos decir que ya
estamos, al nacer ya fuimos incluidos, solo gue la participacion
de los beneficios de la inclusidn no la determinamos nosotros.

Hacia donde debe caminar la escuela, hacia el respeto? Pero a
quien vamos a escuchar cuando hagamos la construccién
semantica de respetar ;sa los gobiernos?, a las grandes
organizaciones internacionales? a los ideales de desarrollo
logrados por otros? A quién vamos a escuchar para respetar la
dignidad de cada uno al interior de la escuela?
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No he conocido a nadie que niegue la importancia de hacer
una educacion inclusiva, es un modo humano de pensar la
escuela, pero este modo de pensar esta en la formacion de los
profesores?, esta en el deseo de lgs politicas de competencias
académicas, implementadas por nuestros gobiernos? Definir
cudl es el punto de partida en un mundo real es absolutamente
necesario, pues no se puede ilusicnar a las personas, para
luego no darles un mundo que responda a esos suefios.

En ningGn caso estoy planteando volver a la discriminacion y
hacer una escuela discriminadora y no inclusiva, aungue esta
absolutamente arraigada en nuestro paises, sino observe
educacion privada versus' educacion publica, es tan evidente
este hecho gue muchos profesores que trabajan en escuelas
pdblicas hacen grandes esfuerzos porque sus hijos estudien en
instituciones privadas, es decir, el grade de discriminacion y
desigualdad de los sistemas es tal, que ha desarientado al
corazén mismo del sistema, a los actores directos de ia
ensefianza. Trabajar en lo que no confias no opfimizara el
rendimiento ni la condicién humana.
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Son estas dicotomias las gue hacen la herida mas profunda,
son estas dicotomias las desorientadoras, son estas dicotomias
las que vuelven confusa a la escuela, son estas dicotomias las
gue tenemos que resolver primero, pues nuesiras validas y
buenas intenciones pueden quedar entrampadas entre el deber

ser y el olvido absoluto del ser.

La educacion inclusiva puede transformarse en una opcidn de
regulacién de estas dicotomias, puede ser, pero en ello la
escuela solo forma parte un sistema mayor, debemos cuidar la
escuela, si queremos una buena educacion, una educacion sin
discriminaciones, debemos cuidar el no discriminar a la
escuela, culpandola de responsabilidades que no le competen

aella.

La sociedad es demasiado compleja para tentarse a pensar
que la educacion a través de la escuela, es el eje que

solucionara la discriminacion que se genera a diario en ella.
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EVALUACION DE LA INCLUSION EDUCATIVA DESDE LA
PERCEPCION DE LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA: UNA MIRADA HACIA LOS CENTROS

Marcela Santos Jara®

ECUADOR

El presente articulo tiene como objetivo reflexionar vy
plantear interrogantes y tareas en relacién con el ro! de los
centros de educacion especial e integrados, desde la
pregunia gqué sucede con los nifos y niflas con

discapacidad en ellos?

Los referentes para el presente trabajo, en cuanto a
experiencias profesionales personales desarrolladas desde la
fundacién a la que me pertenezco, han sido los siguientes:

o La investigacion de FASINARM, del 2003 —cuyo Informe

tuve la responsabilidad de redactar-, auspiciada por el

* Mtra.Ecuatoriana que realizod una investigacion sobre Evaluacion de |a
Inclusién Educativa desde la Percepcién de los Actores de la Comunidad
Educativa: una mirada hacia los centros
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CONADIS, realizada en el Ecuador en el marco del

Proyecto “Por el derecho a la inclusion”.

e La experiencia de evaluacién a un centro de educacion
especial en Guayaquil, con la metodologia de la

indagacion apreciativa, en el 2004

» El Seminario Taller ofrecido a 20 Centros de Educacion
Especial de Guayaquil, para la definicion de estandares

de calidad, desarrollado en el presente afio.

En el presente articulo, voy a combinar el uso de la primera
persona en singular y en plural. Esto se debe a que [a
investigacion fue desarrollada por un equipo, cuyos resultados
presehto aqui, aunque hay muchas reflexiones individuales
posteriores, que voy a presentar de manera alternada.
lgualmente hago referencia a experiencias de otros equipos de
trabajo al interior de FASINARM que, come mencioné, fueron

los referentes para el desarrollo del presente trabajo.

¢A donde quisiera yo llegar? A resaltar que lo importante es
que los nifios sean felices; a enfatizar en que lo que hace que
un centro educativo responda a las necesidades de un nifo o
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nifia, sea centro especial o sea integrado, es que el nifio o la
hifia, ademas de cubrir sus necesidades de aprendizaje, se
sienta feliz en €l. Esa felicidad la hacen las personas de su
entorno: principalmente su maestra y luego sus compafieros.
Intervienen también los miembros de su nicleo familiar, pues
son quienes proveen un entorno en que dan significado a
aquellas experiencias de la escuela. Aqui hablaré de escuefa o
centro para referirme indistintamente al centro integrado o al
centro de educacién especial. |

Este articulo es un llamado a pensar no solamente en aquellos
aspectos técnicos o racionales y estructurados que nos llaman
a tener escuelas de calidad en funcidn de variables de
infraestructura y organizacion de procesos académicos o©
terapéuticos, ‘sino también en funcion de variables que nos

remitan a la calidad humana.

Me han inspirado en estos planteamientos dos experiencias
profesionales. Una de ellas fue un Seminario - Taller ofrecido a
20 instituciones del 4rea de la educacion especial, en
Guayaquil, evento en el que debiamos ofrecer una propuesta
sobre esténdares de calidad para orientar a estos centros en su
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funcionamiento, ya que recibian y reciben nifos con
discapacidad becados por el Municipio de la ciudad, y esta
entidad se planted el objetivo de contribuir al mejoramiento de -

su calidad.

En ese evento, el cuarto dia de trabajo presentamos a los
participantes la Escala Transcultural de Indicadores de Calidad
de Vida propuesta por Miguel Angel 'Verdugo de |la Universidad
de Salamanca. El primer indicador de esa escala, que
corresponde al area de Bienestar Emocional, dice: Satisfaccion:

Estar safisfecho, feliz y contento.

Ese indicador removié los esquemas a los profesionales
presentes (seguramente no de manera permanente, pero si al
menos por unos momentos). La palabra “feliz” no es algo que
uno espera encontrar en un documenio en que se mida
estandares o variables o indicadores, aunque en el area social
siempre estamos hablando de los seres humanos. Comentarios
comunes eran: “la verdad es que no me he puesto a pensar en’
gue mis alumnos estén felices”, “c"laro que quiero gque este

contento pero no me lo he puesto como un propésito”, cuando
hago una actividad me fijo en que el nifio tiene que aprender y
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no pienso en que esté feliz, que es lo mas importanie”, efc. Ese
dia, 34 profesionales reunidos en una sala, hablaren sobre Ia

importancia de la felicidad en el centro de educacion.

Otra experiencia importante fue la de evaluar a un centro de
educacion especial en Guayaquil con la metodologia de la
Indagacion Apreciativa. Esta metodologia, propuesta por David
Cooperrider, nos pide partir de las “experiencias pico” o de
aquellos momentos en que la organizacion se ha sentido con
mayor energia para trabajar ¢ para cumplir sus tareas. Para el
equipo humano con el que trabajamos, el volver sobre su
historia, el evocar esos buenos recuerdos y vivencias intensas,
les dio vitalidad y los centrd en sus fortalezas, pues se trataba
de un centro que habia surgido como respuesta a una
necesidad muy grande y muy sentida de las madres de un
sector pobre de Guayaquil. Cooperrider propone evaluar a las
organizaciones e intervenir en ellas en procesos de cambio, a
partir de cosas positivas como los suefios de sus actores y la
evocacion y analisis de “los momentos pico” ya mencionados.

Entonces, estamos tomando a la felicidad como un motor que
nos impulsa diariamente y que tiene mucho peso en nuestra
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calidad de vida y en la calidad de. los centros de educacién
especial, y tiene también incidencia en que los seres humanos
tengamos deseos, expectativas y motivaciones por una mejor

calidad de vida.

Con esta infroduccion, me ubico en una posicién cada vez mas
extendida, que toma distancia de la primacia de |a racionalidad
que ha caracterizado la produccion cientifica occidental y que
reconoce la importancia de la subjetividad (no solo la
importancia, sino también la presencia incuestionable de la
subjetividad como una realidad) y, como parte de ella, de las
emociones. Maturana nos dice que fas emociones se
encuentran en la base de nuestros actos, incluyendo nuestra
racionalidad, y afirma que “... e! dominio racional en el cual él o
ella (observador/a) construye sus argumentos racionales puede
cambiar en la medida que sus emociones y estados de animos
cambian” {p. 46). Admito, pues, haberme dejado influir por mis
emociones en estas experiencias de frabajo que he
mencionado como fuentes de mi motivacién para desarroliar el

presente tema.
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En cuanto al tema de “el centro”. gPor qué hablar

especificamente de los centros en esta exposicion? Porque en

nuestro medio, en nuestro pais siempre “en vias de desarrollo”,
lo que suceda en &l juega un rol muy importante segln |
pudimos encontrar en nuestra investigacion, por lo tanto, tiene
un gran potencial que, si nosotros o aprovechamos a favor de
la felicidad de los nifios, estaremos haciendo una obra

trascendente desde un espacio aparentemente pequerio.

Expondré a continuacion las teorfas que orientan las

reflexiones del presente trabajo.

¢QUE ES UN CENTRO EDUCATIVO?

Contestaremos esta pregunta con [o que nos dice Puigdellivol
en su libro La Educacion especial en la escuela integrada. El
centro educativo podria ser considerado un ser vivo, entonces,
como él nos dice, “lo que diferenciaria a unas escuelas de ofras
serfa lo mismo que nos diferencia a cada uno de nosotros de
los demas: basicamente nuestra manera de ser, con toda la
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influencia del entorno, y nuestras experiencias anteriores, es

decir, nuestra historia” (1999, p. 21).

En el andlisis de los centros, Puigdellivol hace énfasis en la
historia del Centro. hay algunos con muchos afos, eso puede
significar muchos afos de préstigio 0 muchos afnos en que
poco a poco el centro va perdiendo vitalidad (como los seres
vivos). También encontramos centros nuevos, con una historia
reciente, en el que los procesos aun van definiendo los
caminos del centro y eso da pie a la innovacion de manera mas
constante. En los centros con mas historia, por lo general hay
mecanismos para la foma de decisiones que pudieran hacer
que los cambios se lleven a cabo de manera mas lenta, sea por
la resistencia a los cambios o porque intervienen diferentes

niveles de involucrados y por lo tanto de procesos.,

Hay centros que se mantienen por muchos afios, pero parece
gue siempre se encuentran en momentos dificiles. Podriamos
decir que les faita energia para las tareas siempre crecientes y
complejas que implica la educacion, mas aln en el siglo XXI en
que enfrentamos tantas contradicciones y tantos temas al
mismao tiempo. Solo detengamonos un momento a pensar en
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todo lo que se pide a la escuela gue atienda, ademés de su
curriculo o- mas bien- como parte de su curriculo:

temas de salud

temas de sexualidad

- temas de prevencion de enfermedades

- - temas de maltrato y reaccién frente a él

- te.mas de violencia y prevencion frente a la violencia

- temas de ecologia y cuidado ambiental

temas de derechos de los nifios y su defensa _

Seguramente se me escapan algunos temas, ademas de la
eleccion del mejor ecuatoriano que también nos pidieron
dltimamente los medios de comunicacién y otros organismos,

en la cual algunas escuelas se involucraron.

Estos centros siempre en momentos dificiles también marcan
una aclitud o un comportamiento en sus maestros y, en
consecuencia, en sus estudiantes; por supuesto, es una actitud
de desencanto o desaliento, quizas de derrota. En cambio, un
centro de prestigio, siempre esta proveyendo a sus maestros y,
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en consecuencia, a sus estudiantes, parte de ese prestigio y
por tanto el deseo de pertenecer a éf; un centro con
caracteristicas de innovador esta siempre inyectando ese

deseo de innovacién también a sus miembros, efc,

Pero no es la historia el Unico elemento que determina un
centro, nos dice Puigdellivol y lo podemos verificar
constantemente; si asi fuera, estariamos amarrandonos a un
fatalismo nada saludable. Lo que define a un centro -y a toda
organizacion—, ademas de su historia, es su equipc humano,
que va cambiando o que puede ir cambiando, y el selio que

imprimen sus lideres.

En fin,. historia y presente se van conjugando, se van
_superponhiendo, se van sobreponiendo y configuran ese ser
vivo que es el centro, el cual se constituye en un entorno
importante para nuestros nifios y nifas con discapacidad en el
marco de su escolaridad, sea desde la inclusién o desde la

educacion especial.
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LOS ENTORNOS EN QUE NOS DESENVOLVEMOS

Vamos a ubicar también el lugar del centro entre los entornos
gue rodean al nifio con discapacidad y su familia, y vamos a
referirnos a la teoria de Bronfenbrenner quien nos dice que los
seres humanos nos desenvolvemos y nos desarrollamos en
- entornos diversos, unos contienen a otros. Los entornos mas
cercanocs a nosofros (microsistema) nos determinan y nosotros
también somos capaces de determinarlos en una relacion
dinamica; los entornos mas abarcadores, como la situaciéon
econdmica. del pais o un conflicto regional (ubicados en el
macrosistema), también inciden en cada persona en particular
aunque es mas dificit para las personas {a veces imposible)

intervenir en ellos.

Desde esta teoria, ubicaremos al centro educativo como parte
del microentorno de los nifios y nifias, pues este recibe a estos
nifios durante varias horas en el dia y por tanto cumple una
funcidn muy importante no solo de ensefianza aprendizaje sino

también de socializacion.
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MAESTROS Y MAESTRAS

 Vamos a hablar de estos actores de la comunidad educativa
como fo recoge Puigdellivol en una cita de C. Marcelo (1994)

guien nos dice:

“‘Cada vez se asume mas que el profesor es un
constructivista que ‘procesa informacién, que toma
decisiones, genera conocimiento practico, posee creencias,
rutinas, etc. que influyen en su actividad profesional.”
(Puigdellivol, 1999, p. 16)

Como veremos mas adelante en los resultados de nuestra
investigacion, estas creencias, rutinas y practicas del profesor
tienen una incidencia directa en los nifios y nifias con quienes
frabaja e interactla en ese microentorno que lo constituye la

escueia.

UNA INVESTIGACION DESDE LA PERCEPCION DE LOS
ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Voy a presentar brevemente algunas generalidades de nuestra
investigacion, para tener una idea global del estudio reafizado,
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y luego, los reéultados relacionados especificamente con el
tema del Centro Educativo, que fue uno de nuestros capitulos;
esto lo combinaré o contrastaré con algunos de los resultados
del Capitulo de los nifios y nifias de esa misma investigacion.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION Y CARACTERISTICAS
DEL ESTUDIO

Percepciones,
sentimientos y

Descripcion %

/ Exploracién

Actores de fa
comunidad educativa

dismpaﬁ;‘:‘/ ' 4’ inclusién

educacién para nifioscon  educativa "
discapacidad e

La pregunta general que quisimos responder con nuestro
estudio fue “¢Cudles son los sentimientos, percepciones y
conocimientos de los actores de la comunidad educativa en
relacion con los temas de discapacidad, educacién para nifios
con discapacidad e inclusién educativa?” Planteamos una

241




Voces de fa Alferidad Evaluacion de la Inclusion Educativa

pregunta especifica relacionada con los centros: sExiste un
modelo o tipo de escuela que favorece la inclusion y qué

" earacteristicas tiene?

El estudio fue realizado en 6 provincias del pais: Guayas,
Pichincha, Azuay, Chimborazo, Esmeraldas y Cafiar. Los datos
fueron recogidos entre febrero y junio del 2003 y e! Informe fue

elaborado entre marzo y noviembre del mismo afio.

Nuestra investigacion fue de tipo exploratorio y descriptivo.
Ubicada en el paradigma cualitativo de la investigacién social,
buscaba conocer la situacidn de la inclusién desde la
percepcion de los actores de la comunidad educativa; fue
desarrollada en 61 instituci.ones de educacion especial y

regular en 6 provincias del pais.

MUESTRA Y TECNI_CAS APLICADAS

La muestra de nuestra investigacion la podemos ver en el

siguiente cuadro:
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CUADRO DE APLICACION DE TECNICAS DE MUESTREQ

N°| FUENTE | PROCEDIMIENTO | N | G [P ATC|E[C
S H

1 [ Maestr@s | Cuestionario 10|30 (25,15 |10 | 10| 10
ar 0

2 Maestr@s | Cuestionario 10 1 30 | 25 L 10 10 | 10
ee 0

3 FiMaestr@s | Entrevista %514 (13| 2|2 2 2
er semiestructurada

4 | Maestr@s | Entrevista 151 4 312 2 21 2
e semiestructurada

& FMaestr@s | Grupo focal 2 11 1
er

6 | Maestr@s | Grupo focal 311 1 1
ce

7 Padresy Cuestionario |10 86|44 3
madres

8 L Padresy Cuestionario 3|10, 8 | 6 | 4 | 4 | 3
madres

9 t+Padresy Entrevista 12143211 11 1
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madres semiestructurada

10 | Padres y Entrevista 124 ]3] 2|1 1
madres semiestructurada

11 F Director@s | Entrevista 6 1 1 1 1 1
ar semiestructurada

12 F Director@s | Entrevista 6 1 1 1 1 1
ee semiestructurada

13 F Entrevista 6 1 1 1 1 1
Autoridades | semiestructurada

14 + Entrevista 6 2 2 2
Supeivisor semiestructurada
@s

16 | SO6venes c¢d | Entrevista 9 2 2 2 1 1

semiestructurada
16 | Nifi@s sd Grupo focal 3 | 1 1 1

17 | Registros

Registro estadistico
de datos
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Criterio ponderacién provincias

Guayas 30
Pichincha 25
Azuay 15
Chimborazo 10
Esmeraldas 10
Canar 10
Provincia Ciudad
Guayas Guayaquil
Pichincha Quito
Azuay Cuenca
Chimborazo Riobamba
Esmeraldas Esmeraldas
Cadar Azogues
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Como se podra apreciar, fue una investigacion muy amplia,

cuyos resultados fueron organizados en seis capitulos:

1.
2,
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Aspectos generales sobre discapacidad e inclusion

Conocimientos y percepciéii dé autoridades y mandos

medics con temas relacionados con la inclusion

Sentimientos y percepciones de los nifios y nifias sobre los
nifios y niflas acerca de temas relacionados con la

discapacidad y la inclusién educativa

Sentimientos y percepciones de padres y madres de familia
acerca de temas relacionados con sus hijos, la discapacidad

y la inclusién educativa

Conocimientos y percepciones de los maestros y maestras
acerca de temas relacionados con la discapacidad y la

inclusién educativa.

Aspectos relacionados con los centros de educacion
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Como ya mencioné anteriormente, los resultados que voy a
presentar ahora esfaran relacionados con el capitulo 3 vy el

capitulo 6,

Las categorias definidas para nuestro analisis, en cuanto tiene

que ver especificamente con el centro, fueron:
e Infraestructura de los locales escolares

e Experiencias de inclusién de los centros de educacion

regular y de educacion especial
. Filosofia de los centros de educacion

s Criterios de evaluacion y promocion en los centros de

educacion regular

¢ Recursos técnicos con que cuenta el centro para favorecer

el trabajo de inclusion
e Politicas de inclusién de los centros

Las categorias relacionadas con el capfitulo de los nifios y nifias

fueron:

s Perfil de los nifios para iniciar un proceso de inclusion
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» Solidaridad de los nifios sin discapacidad frente a los nifios
con discapacidad

¢ Avance de los nifios con discapacidad incluidos en centros

de educacion regular
¢ Conducta thadecuada de los nifios con discapacidad

e [Espacios de interaccion que llevarian a la aceptacién de las

diferencias a favor de la inclusion

e [nteraccion entre los nifios con discapacidad, sus familias y

su entorno social

Para este Articulo he seleccionado la informacion que tiene que
ver con como se sienten los nifos, nifas y jovenes en estos
centros y coma el centro /maestra inciden en esa situacion.

La informacion que presentaré seguidamente contiene citas
textuales de lo que nos dijeron las personas entrevistadas
pues, como corresponde en la investigacién cualitativa,
respetamos sus expresiones. Como lo mencioné antes, la
informacién fue obtenida de entrevistas y de grupos focales de
los diferentes actores de la comunidad educativa.
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LA INTERACCION EN EL CENTRO Y EL ROL DE LA
MAESTRA

Entre los puntos mas interesantes de nuestro estudio
encontramos aquellos relacionados con las diferentes
categorias de interaccion. Analizamos las percepciones sobre
la interaccion entre maestros y alumnos y recogimos
basicamente las palabras de los propios nifios y nifias
refiriéndose a sus maestras y maestros.

Como veremos, hay una identificacion con sus profesores y
expresidnes de aceptacion a ellos, cuando estos los ayudan o
cuando los chicos comprenden lo que el profesor o profesora le
ensefia. Los nifios de Quito entrevistados tenian parélisis

cerebral, los demas tenian discapacidad intelectual.

P: ;Como fe Hlevabas con tu primer maestro? R: Mi primera
maestra, a ver... bien, bien (...) Me trataba bien. P: Si pudieras,
Jcambiarias algo de tu escuela, tus profesores? R: Para mi
ninguno porque a todos los he querido como igual. (Joven con

discapacidad, Esmeraldas).
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“Con mi profesor me flevaba bastante bien, me ayudaba con los

| problemas que yo tenia” (Joven con discapacidad, Riobamba)

P: ¢ Tenfas profesor o profesora? R: Profesora. P: ;Cémo fe
llevabas con effa? R: Bien, me trafaba bien...” {Joven con

discapacidad, Azogues)

P: gCambiarias algo de tu escuela? ;Tus profesores? R:

...50lo fas materias, los profesores estan bien...

En cambio, aqui tenemos a un nifio que si cambiaria a uno de
sus profesores:

P: ;Y la que menos te gusta? R: Dibujo. P: ¢ Tienes problema
con alguna maestra? R: Si, con el de dibujo. P: ;Por qué? R:
Porque nos hace hacer las lineas... P: ;Y qué te dice? R: Me
dice que lo tengo que hacer bien, los circulos con el compas ya
puedo, pero las lineas no, estoy intentando hacer ahora.” P: Si
te dijeran que puedes cambiar algo de la escuela, (le
cambiarias algo? R: Al profesor de dibujo. P: ¢Cémo lo
cambiarias? R: Lo pondria de buen genio, que sea mas
amigable, que se leve con los del colegio...” (nifio con

discapacidad, Quito)
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Si bien este nifio quisiera “cambiar” a su maestro de dibujo, se
trata de una situacién manejable por él, pues la dificultad esta

referida a la materia y al “genio” del maestro.

En contraposicion, veremos la cita de una joven gue recuerda a

su maestra de una manera negativa:

“Le dije a la seforita y cogié y ni le importé eso. Me dio un

correazo (un comparero) y fodos vieron, cogi y me fui... P: ¢La

profesora nunca difo nada? R: No, ella cada vez que hablaban

era de los enamorados, de los amigos que tenia en fa casa de .
elia...” (joven con discapacidad, Guayaquil)

Al momento de la entrevista la joven estaba en un centro de
enfrenamiento vocacional, y la situacidn a la que' aludia la
enfrevista era la de su paso por una escuela regular. Sobra
decir que la joven habia sido “puesta” en la escuela y no
integrada. Esta cita y la sensacién de abandono de esta nifia
me recuerdan lo gue nos dicen Ana Vasquez e Isabel Martinez,
investigadoras que realizaron un estudio en dos escuelas de
integracidn, una en Francia y la otra en Espafia. Uno de sus
haltazgos mas reveladores, a mi juicio, es que “lo que mas
parece influir sobre el sentimiento de autoestima de un nific es
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que el maestro lo escuche atentamente y con benevolencia”.
(1966, p. 74) Ellas hacen enfasis en esto cuando reiteran que
“El efecto mas desvalorizante, sin embargo, sobreviene cuando
se hace caso omiso de un nifio como si no estuviera presente,
ya sea porque el maesiro no quiere prestarle atencidon en un
momento dado, ya sea porque no se ha dado cuenta de que

ese nifo o esta solicitando.” (ibid, p. 74, 75)

"En esa linea, ubicamos como muy importante en nuestro
estudio el rol de las maestras en el proceso de favorecer
sentimientos positivos en los nifios con y sin discapacidad. A
estos los identificamos como sentimientos de saolidaridad, de
reconocimiento y respeto por las diferencias. En las diversas
expresiones que recogimos, pudimos ver la importancia de las
palabras de las maestras de educacién regular en la tarea de
promover un espacio de aceptacion y de interacciones. La
mediacion de la maestra en [os procesos de inclusion,
mediante el modelado de conductas y actitudes positivas —que
incluyen las palabras— es clave en esta construccion de

significados positivos frente a los nifios con y sin discapacidad.

252



Voces de fa Alteridad - Evaiuacion de la Inclusion Educativa |

Esto es esencialmente importante porque el mundo en la
escuela es rico en procesos de interaccion y socializacion, y
esos aprendizajes sociales se dan con mucha fuerza entre los
nifios y nifias, y si bien hay una dindmica que funciona
independientemente de la maestra y su presencia, es ella el
referente para nifios y nifias; por supuesto, puede ser un

referente positivo como negativo.

En cuanto a la interaccion con otros nifios, aqui tenemos a la

misma joven en otra parte de la entrevista:

P: Si pudiefas'_cambiar algo de la escuela donde estuviste,
¢cqué cambiarias? R: A mis compafieros (...) en §° grado habla
un nifio que me molestaba; ahi, como yo era mas chiquita me
ponia sobrenombres (...) ellos me velan chiquita, que yo iba a
tener miedo de hablar, era chiquita y cada quien cogia por su
lado para conversar y a mi casi no me veian para eso (...)
todos fenfan su grupo y a mi casi me dejaban sola. {...) Yo con
ellos casi no me hablaba, no tenia mucha amistad con ellos. P:
¢Por qué? R: Porque a mi me velan nifia, chica especial para
ellos. A veces no habldbamos para nada, yo en los recreos

pasaba sola, lonchaba solita.
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Esta joven, al momento de la entrevista estaba en un centro de
entrenamiento  vocacional para jévenes con discapacidad
intelectual, y la experiencia a la que aludiamos en la entrevista
- estaba referida a su “integracién” en una escuela regular.
Sobra decir que ella no estuvo integrada sino “puesta” en dicha

escuela.

Cuando indagamos desde las percepciones y sentimientos de
los actores involucrados, no buscamos tanto conocer Ia
situacion “como sucedid”. Por ejemplo, ante las citas anteriores
podriamos plantearnos preguntas como ¢ses cierto que este
nifio le pegd a la nifa? ¢Seria cierto que la profesora no le
prestd atencién a la nifia? En el caso gue nos ocupa, €50 ho
fue lo prioritario pues los sentimientos de la nifia estuvieron en
el centro de nuestro interés y pudimos recogerlos a través de
sus palabras. Estamos escuchando los sentimientos de tristeza
de esta joven por su situacién de soledad, con una clara
conciencia de sentirse marginada por ser diferente; estamos
frente a la realidad vivida por esta joven que afectaba
directamente su bienestar emocional y su autoconcepto. Una
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maestra que no escucha puede desencadenar y de hecho

desencadena sentimientos como estos.

ROL DE LOS CENTROS PARA FAVORECER LA INCLUSION

indagamos entre los diferentes actores de la comunidad
educativa acerca del hecho mismo de la inclusion, acerca de su
flosofia y de su practica. Se han mantenido ‘dos mundos
separados”, nos dijo una directora de educacién especial, de
quien recogimos sus palabras por parecernos muy pertinentes,
entre el sistema regular de educacion y el especial; los intentos
de acercamiento han ido desde el “lado” de la discapacidad y la
educacion especial, hacia el tado de la educacién regular y atin
hay que orientar acciones para “acercar” ambas realidades.
Como ya dijimos segun los resultados de nuestra investigacion,
la interaccion en la vida cotidiana es lo que ha permitido que
- maestros y maestras, padres y madres de nifios sin
discapacidad se familiaricen y acepten la discapacidad y
desarrollen el valor de la solidaridad. |
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En ese camino, [a labor de los centros integrados es clave. Las
palabras que citamos a continuacion, de una madre de nifio sin
discapacidad, las escuchamos de diferentes maneras entre

diferentes madres:

“Y si yo tuviera un hijo {con discapacidad), tampoco me parece
que le traten asi, por eso aquf me gusta esta escuela, p'or el
modo en que les fratan (a los nifios con discapacidad), no
hacen diferencia de nada, los tratan por igual...” {(Madre de

nifio con discapacidad, Cuenca)

Esta madre se refiere al centro integrado en que esté su hijo sin
discapacidad. En este espacio, esta madre ha tenido un
acercamiento a la situacién de la discapacidad y lo ha hecho de

una manera positiva.

ROL DEL CENTRO COMO APOYO A MADRES Y PADRES
PARA FAVORECER LA ACEPTACION A SU HIJO CON
DISCAPACIDAD

En nuestra investigacidén establecimos como una de nuestras
categorias “Gratitud de las madres hacia el centro educativo”
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pues teniamos antecedenies de lo agradecidas que estan
muchas madres y padres por haber encontrado el apoyoe del
centro, de manera que recogimos sus expresiones de

agradecimiento y reconocimiento,

Cuando tuvimos la opottunidad de analizar dos casos de nifios
con discapacidad en el Seminario - Taller con los centros dg
educacion especial, surgié el punto del médico {centro de salud
{/ hospital / maternidad), que es quien por lo general se ve en la
circunstancia de informar a la madre que ha tenido un hijo con
discapacidad. En la experiencia reportada por las madres
cuando inscriben a sus hijos en los centros de educacién
especial, este médico que da la noticia, es rememorado
siempre como una persona que no dio bien la noticia, que por
la forma en que “lo dijo” hizo sufrir mucho a la madre, la hizo
tener este impacto; es recordado’ generalimente como una

persona indolente.

Si contrastamos estos recuerdos de vivencia, con lo que las
madres reportan como el apoyo del centro, podemos encontrar
un punto a favor en la circunstancia que ccupa el centro en la

vida de las madres: cuando una madre acude a un cenfro
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especial, de alguna manera ha procesado va la noticia de
haber tenido un hijo con discapacidad, se encuentra en otro
momento en refacidon con su hijo, aunque quiza no la haya

aceptado totaimente, ya la reconoce como presente.

Otro hallazgo importante entre nuestros resultados fue
constatar la importancia en la vida de las madres y padres por
encontrar un espacio de encuentro con sus iguales. En nuestra
experiencia de evaluaciéon al centro de educacién especial en
Guayaquil, este punto aparecia como una de sus fortalezas, lo
cual se reforzaba por el hecho de ofrecer sus servicios a un
sector muy especifico de la ciudad, lo cual favorecia en Ia
creacion de una identificacion y sentimientos de apoyo mutuo.

ROL DEL CENTRO EN LA CONSTRUCCION DE UNA
IMAGEN POSITIVA DEL NINO O NINA CON DISCAPACIDAD

En relacién con el rol del Centro frente a la construccion de una
imagen positiva acerca de las personas con discapacidad,
pudimos encontrar dos aspectos importantes. Uno de ellos es
gue vimos que entre las madres de nifios con discapacidad se
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va gestando una percepcion que reconoce a sus hijos como
nifios con derechos que deben ser defendidos por ellas, con
potencialidades que igualmente deben ser defendidas vy
demostradas por ellas. Por supuesto, esta percepcion y esa
posicion de las madres, se produce cuando ya la madre ha
aceptado la situacion de su hijo o hija o est4 atin en una
situacion ambigua pero ya en camino de aceptar su situacion.
Esta visién, segin pudimos ver y recoger entre nuestras
madres entrevistadas, habia side transmitida por e centro, sea
a través de la maestra o de la directora (podia ser del centro de
educacion especiai o del centro integrado), lo cual nos estaria
hablando de que el elemento activo en promover los derechos
de los nifios y personas con discapacidad en nuestro pais son
estos centros a fraves de su personal; son ellos los que estan
promoviendo el uso de términos adecuados y de visiones

positivas que superen la pena y la lastima.

El otro hallazgo significativo tiene que ver con como denominar
a las personas con discapacidad. Como sabemos, es comin
entre muchas personas nombrar a las personas con
discapacidad como “el enfermito”. De hecho, enfre nuestras
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entrevistadas y entrevistados, madres de nifios sin
discapacidad vy nifios  sin discapacidad, aparecid esta
denominacion repetidas veces. Lo interesante para nosoiras,
mas bien, era cuando aparecia el rechazo 0 negacion a esta
denominacion. Varias madres se expresaron en el sentido de
que su hijo “no es enfermifo”; decian que es especial o que
aprende mas lento, etc. Como gjemplo voy a citar 1o que nos
dijerc_)n unos niNos en uho de los grupos focales que
desarrollamos. En este grupo focal contamos a los nifios la
historia ficticia de un nifio que .queria entrar a la escuela de
ellos porque se habia cambiado recientemente al barrio de la
escuela. Al final de 1a historia se preguntaba a los nifios si ellos
crefan que Juan Martin (el protagonista) podria entrar a la

escuela porgue resulta gue era un nifio ciego:

P: ;Pero por qué compartirfas, te da pena? R: &i. (...) P. O
sea, ¢4 piensas que Juan Martin esté enfermo? R: “SI.” R:
‘Estar clego no es una enfermedad, es una... no es
enfennédad, es algo que le puede pasar a todos. Nunca nos
vamos a enfermar cuando é/ esté aqui. Estar ciego no es una
enfermedad.” (9.f. nsd Cuenca).
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Este nifio tenia un tio ciego y vivia frente a un centro de
 educacion especial en Cuenca; esta cercania, segln nosofras
pudimaos ver por otras palabras del mismo nifio durante el grupo
focal, le habia permitido una aproximacion a la situacion de la
discapacidad, aungue no podemos precisar aqui qué
circunstancia o hecho especifico lo llevd a esta posicion de “no

es una enfermedad”.

BARRERAS Y OPORTUNIDADES EN LOS PROCESOS DE
INCLUSION

Ante la necesidad de ordenar la grah cantidad de datos
generada en nuesitra investigacion, vimos que seria
esclarecedor establecer las barreras y oportunidades en los
procesos de inclusién, desde la éptica de los actores de la
comunidad educativa. No realizamos una pregunta especifica
para conocer estos aspectos sino que los rescatamos del total
de entrevistas y grupos focales realizados. Fue como llegamos

a la elaboracion del siguiente cuadro:
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-3

Oportunidades (38 citas)

Pocos alumnos en la
aulas

Que el alumno haya
pasado por estimulacion
temprana

interrelacion previa entre
las instituciones

Seguimiento o asesoria
desde la escuela
especial

Integracion entre padres
/ madres y entre nifios /
nifas '

Comunicacion interna,
maestras con
sensibilidad

Formacion universitaria
de maestras

Lineamientos politicos

Factor economico

Barreras (225 citas)
Muchos alumnos
Falta de capacitacion

‘Barrera desde la propia
discapacidad

Falta de seguimiento

Barrera desde los
padres de nifios sin
discapacidad

Resistencias desde los
maestros de educacion
regular

Rotacion maestros
Escuelas no inclusion

Barreras desde el
sistema educativo

Situacion econdmica de
fa familia

Salta a la vista la gran diferencia entre el nimero de veces que

escuchamos referencias a las oportunidades y a las barreras
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frente a los procesos de inclusion, aun cuando el niimero de
elementos es casi parejo en ambas listas. Esta diferencia esta
dada por la insistencia de nuestros entrevistados en los
obstaculos que presenta la inclusién o las desventajas que

representa.

Queremos enfatizar en dos categorias que establecimos y que
se oponen como barrera y como oportunidad. Estas son:
“Comunicacion interna, maestras con sensibilidad” y “Escuelas

no inclusién”.

Denominamos Escuelas no inclusién a aquellos centros en que
sus diferentes componentes se conjugan para no constituir un
espacio favorable para la inclusion de nifios con discapacidad
en sus aulas; la Escuela no inclusion abarca varias de las
barreras presentadas en nuestro cuadro. Escuchemos las

voces de nuestros _entrevistados:

“Los maestros no pudieron con ellos, la paciencia, no estaban
preparados; fa directora también no... por mas buena voluntad
que tuvo, pero tuvo la resistencia por parte de la maestra.”
(directora centro educacién especial, Azogues)

263




Voces de la Alteridad . Evaluacién de fa inclusién Educefiva

“ .donde les dicen si a todo y no hacen nada, porque hay
escuelas que reciben a {odos Ios‘ nifios pero cuando usted va,
se da cuenia de que no saben nada y los pasan y los pasan de
afo (...) Que homés los reciben por la pensién y no porque van
a darfe la ayuda que el nifio necesita.” (maestra educacion

especial, Guayaquil)

“iUstedes cuentan con un equipo mullidisciplinario, nosofros no

contamos con nada, la escuela fiscal no cuenta con nada!l”

(maestra educacién regular Quito)

Nuestro Informe de Investigacién canfiene muchas citas
dramaticas sobre esta Escuela no inclusion, lo cual nos cbliga a
remitirnos al sistema educativo, sobre todo por la situacion de
la escuela fiscal, pues reiteradamente esta fue vista como
Escuela no inclusidon, y en esto coincidian maestras de
educacion regular y especial, maestras de escuela fiscal y de

escuela privada.

Podemos caracterizar de la siguiente manera la escuela fiscal
desde esta perspectiva de Escuela no inclusion: aulas con 50
nifios o mas, maestras no capacitadas para desarrollar

procesos de inclusion, maestras sin motivacion por asumir una
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tarea adicional a las que ya tienen, debido a ias bajas
remuneraciones que reciben, ausencia de recursos humanos y

materiales para asumir la tarea de la inclusion.

3i concebimos a la escuela como ese ser vivo que gesta su
historia y su presente, estamos obligados a actuar para darle
vitalidad y energia para enfrentar situaciones nuevas y
desafios, para responder a los nifios que acuden a ella en
busca de aprendizaje pero, sobre todo, de reconocimiento, de
afecto, de aprobacion, de escucha. Como mencioné antes, ia
escuela recibe cada vez nuevos temas para tratar en sus aulas, -
cada tema es una nueva tarea. La inclusién que desde hace
varios afios se ha establecido en el Ecuador como un derecho
de los nifios Y nifias, y se ha reglamentado, representa una
nueva tarea para 'maestras y maesiros, tarea aun no
claramente dimensionada por parte de los diferentes actores de
la comunidad educativa. '

Se imponen debates y acciones para gestar centros que
respondan a las necesidades de los nifios y nifias con
discapacidad. La escuela especial conoce que su misién es
trabajar con ellos y ellas y que debe responder a su mandato.
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En cambio, el centro regular no necesariamente tiene la
comprension o [a aceptacion de este nuevo mandato que la ley
le ha otorgado, y el camino puede ser muy duro, sobre todo si
sus miembros no se ubican en el paradigma del respeto a la

diversidad.

Pero en contraposicidn a esta Escuela no inclusion, hablemos
de las escuelas que se ubican en la categoria opuesta, cuyos
diferentes elementos confluyen para permitir un acertado
proceso de inclusion. Hemos considerado que tiene un peso
importante la calidad humana de quienes la integran y sobre
todo de su lider. Mostramos una cita (afortunadamente no la

{inica) para conocer gue esto es posible:

‘Una escuela muy buena porque realmente son muy
profesionales todas las profesoras, todo el personal, desde la
directora son personas muy humanas y profesionales que han
logrado para mi un émbito ideal para Ia integracién porgue el
nirio se siente aceptado, apoyado y comparte sus aclividades
normalmente con los ofros nifios (maestra escuela especial,

Esmeraldas).
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Estas palabras en la voz de una maestra de educacién especial
son muy significativas pues ellas, de manera constante en las
entrevistas que realizamos, se mostraron muy recelosas y
temerosas de la escuela regular y la vieron con recelo, como

una escuela no lista para recibir a los nifios con discapacidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Antes de concluir, considero que es preciso hacer una
referencia a los numeros. Por lo general lo nimeros y los
porcentajes nos ubican en los datos de contexto para conocer
la incidencia de un problema a nivel social, en diferentes
estratos sociales 0 de edad u otro indicador que se considere
pertinente. En esta exposicién no hemos hecho referencia a los
nttmeros porque nos hemos enfocado en |a vida de los centros
y de los nifios con discapacidad que acuden a ellos; hemos
‘hablado de esa vida cotidiana llena de interacciones que -
permiten o no un sentido de bienestar, de pertenencia e

influyen en la construccién del autoconcepto.
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De lo que he podido ver en los afios que me he acercado al
tema de la discapacidad, la presencia de un hijo con
discapacidad en la familia constituye para esta una historia que
empieza siempre de la misma manera: con mucho dolor. No
hay madre, padre o familia preparada para esta situacion.
Aungue las instifuciones y los ceniros fengan un camino
recorrido y podamos dar cuenta de los avances en cuanto a
metodologias de trabajo, en cuanio a conceptos o paradigmas,
para las madres y padres todo empieza desde el mismo dolor y
el futuro se presenia como incierto v duro, Pero es a su vez en
el pequefio espacio de la familia desde donde puede surgir |a
esperanzZa vy, como vimos por los resultados de nuestra
investigacion, el centro esid desempefiando ¥y puede
desempefiar ese rol activo de promover la aceptacion por ia
nueva situacion, puede favorecer que la madre v el padre
encuentren a ofros que estan pasando o que ya pasaron por
similar situacién, puede favorecer la defensa de los derechos
de los nifios con discapacidad y la construccion de una imagen

positiva de ellos.
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Entre las conclusiones de nuestra investigacién, planteamos

que un elemento clave para favorecer procesos exitosos de

inclusién era que el nifo encuentre en el centro regular una

maestra 0 maestro sensivle a las diferencias en la capacidad
de aprendizaje de sus alumnos, que favorezca el aprendizaje
desde una multiplicidad de experiencias mas alla del aula, la
pizarra y el cuaderno, y que medie a favor de la construccion
de significados en torno a la discapacidad y los nifios con
discapacidad, desde la solidaridad y el reconocimiento y
respeto a la diversidad. Caracterizamos al centro apto para la
inclusién como una escuela organizada desde el respeto a la
diversidad, que maneje un curriculo flexible para responder a
las necesidades de aprendizaje del nifio. En nuestro proceso
de investigacidn pudimos constatar que aquellos centros, en
las diferentes ciudades del pafs, que se hablan iniciado con
una filosofia de integracion o de inclusion —a diferencia de los
que habian acogido la inclusién como un hecho circunstancial—,
eran los que de mejor manera respondian a las expectativas de
padres y madres, asi como de las maestras de educacion
especial.
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Consideramos de suma importancia tener presente el rol que
puede y debe jugar el centro en cuanto a promover los
derechos de [os nifios con discapacidad; uno de esos derechos
es el de la integracidn en la sociedad en igualdad de
oportunidades. Pero “la sociedad” puede ser algo muy vasto v,
por tanto, etéreo. En cambio la familia, la escuela, son
microsistemas sobre los que podemos tener incidencia; el
maestro y maestra son “duefios” de lo gue sucede en su aula;
la directora o director son quienes determinan los procesos y el

ambiente que rige la escuela.

Visualicemos a nuestras organizaciones y a nuestros cenfros
coimo seres vivos capaces de promover la felicidad de los nifios
y hifias que acuden a él, con maestras y maestros favoreciendo
sentimientos de autoestima en los nifios y nifas, mediando a
favor de la construccién de valores positivos y de respeto por

las diferencias.

Tenemos un instrumento muy valioso que son los indicadores
de la calidad de vida de las personas con discapacidad que,
como se ha dicho repetidas veces, son indicadores para las
personas aungue no tengan discapacidad. Una tarea que se
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impone a nuestros centros es identificar cud! de los indicadores
de calidad de vida estarfamos favoreciendo, y en qué
circunstancias o de qué manera esto se cumple. Pensando en
la felicidad de los nifios y nifias, es crucial enfatizar en la
importancia de las interacciones para favorecer sentimientos de

autoaceptacion, amor, autoestima.

Para terminar, considero valido plantear una pregunta surgida
de todas estas reflexiones. ¢Es solamente la interaccion y la
proximidad, en un contexto favorable y de construccién de
significados positivos lo que nos va “‘moldeando” nuestra
aceptaciéh a la situacion de la discapacidad? En nuestra
investigacion nos manejamos con la corriente  del
interaccionismo simbélico que nos dice que los seres humanos
vamos construyendo significados en la interaccion y en un
proceso grupal, de comunidad. Esto nos permite una
explicacion con un limite, pues es posible que los seres
humanos actuemos, no solo como actores sociales con
creencias y valores, sino también que “actuemos” como actores
de una obra en que nos toca interpretar un determinado “papel”
de acuerdo a lo gue se espera en ese contexto determinado.
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Es asi como en el contexto de una organizacién con un claro
cédigo ético, pudiera haber miembros que juegan a la ética,
aun sin estar identificados con ella; en una organizacion que
promueve la inclusién, se espera que sus miembros aceptén y
promuevan la inclusion y pudiera haber alguncs de ellos que
juegan ese rol aunque no estén muy convencidos; efc.
Necesitamos manejar teorias que nos permitan comprender
este intrincado mundo de nuestras relaciones, para favorecer
cambios a favor de la calidad de vida de nuestros nifios con
discapacidad, al menos desde este pequefic pero

trascendental espacio que es [a escuela.
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RESUMERN

Se reporta la investigacion realiiada a traves de la evaluacion
de las préacticas de la integracién educativa, en el marco del
Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion
Especial y de la Integracién Educativa (PNFEEIE). El cual esta
inscrito en la Direccion General de Investigacion Educativa
(DGEI), de la Subsecretaria de Educacion, de la Secretaria de
Educacion Puablica y se articula con el Plan Nacional de
Desarrollo 2001-2008, el cual establece como prioridad en la
Politica Publica Federal alcanzar la justicia educativa y
garantizar equidad asi como mejorar la calidad del proceso
educativo y sus resultados. Particularmente, el PNFEEIE tiene
como meta consolidar una cultura de integracion para los
nifios y joévenes con necesidades educativas especiales,
especificamente para aquellos con discapacidad y aptitudes

sobresalientes.

La investigacion tuvo como muestra 11 estados y el Distrito
Federal. En cada estado participaron escuelas de educacion
basica y servicios de educacién especial. Se informan los
resultados desde dos logicas: la técnica operativa y la de
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‘Apoyar la puesta en marcha de proyectos de innovacion
relacionados con la atencion de alumnos con discapacidad o
con apfitudes sobresalientes acordes con los lineamientos

emanados de este programa”.

El analisis de los resultados obtenidos en el -aﬁo 2004

muestra:

a) Coherencia entre las acciones realizadas y las lineas que
el PNFEEIE establece. En las ocho lineas se tienen 36 metas,
de las cuales 18 fueron cumplidas parcialmente en el ciclo
2003-2004 y seis se han cubierto en su totalidad, por lo que se

percibe un avance importante.

b) Las metas que estén parciaimente cumplidas, no pueden
ser evaluadas de manera definitiva ya que el PNFEEIE se

contempla hasta el 2006.

c) Algunas metas parcialmente cumplidas se encuentran muy
por debajo de las metas del 2006, considerando que quedan
dos afos. Sin embargo, no se cuenta con los datos para
aquilatar el grado de avance de Ias'mismas, los programas
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estatales seguramente estan en un proceso avanzado, pero

tomando en cuenta que el resultado es un producto final, no

existe manera de medirlo.

A continuacion mostraremos la tabla de indicadores segun las

Reglas de Operacién y su respectivo logro:

Contar con 134

Centros de
En el 2006 se Nimero de Recursos e
contara con 160 CRIE creados Informacién
Cenfros de. ‘Recursos en el 2004 ¢ 1341160 X parala 3
e Informacién parala | NUmero de 100=58% [ntegracion
Integracién Educativa | CRIE que ’ Educativa en el
(CRIE) en todo el existiran en el pais
pais. 2006 X 100 4 _
2
CRIE (53.73%)
Al 20086 se espera Nimero de Ofrecer
que 20,000 escuelas | escuelas de actualizaclon,
de educacion inicial y | educacion inicial Apoyos yun
basica, de distintas | y basica que seguimiento
modalidades, contgrap 00N UN | 2500/90000X cercano a 7,000
cuenten con ef apoyo | seguimiento 100= 15.7% escuelas de
de los servicios de | cercano en el ‘ educacion
educacion especial | 2004 / Numero inicial y basica
para integrar de escuelas de de todo el pais

31 necesidades

educacion inicial
y béasica gue
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educativas, contaran con un
preferentemente seguimiento
asociadas ¢on cercano en €l
alguna discapacidad. | 2006 X 100
En el 2004 Ja meta
es ofrecer

actualizacion y
apoyos a 7,000
escuelas, asi como
realizar un
seguimiento cercano
de las mismas

Ndmero de Ofrecer
Existen alrededor de | servicios de actualizacion,
2,800 serviclos de apoyo de apoyos y un
apoyo de educacidn | educacion _ seguimiento
especial y, parael | especial que cercano a 1,800
2006, se espera contaran con un servicios de
contar con alrededor | seguimiento apoyo de

de 2,800, En e 2004, | cercano en el educacion

fa meta es que 1,800 {2004 { Namero 1809!280“ especial de tode
o o 100=43% )

de estos servicios de servicios de | pais.

cuenten conun apoyo de
seguimiento cercane, { educacitn
que implica especial que
actualizacion y contarén con un
apoyos para el seguimiento
personal. cercano en el

2006 X 100
Entre el 2002 y e Personal de Actualizacidn en
2003 se capacitd al | educacion integracion
personal de 3,000 especial y ;1(810 ggfgﬁ: 00 educativa de
escuelas y de 1,200 | regutar alrededor de
servicios de apoyo | capacitado / 42,000
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educacion
especial (alrededor
de 42,000); por o

184,000 maestros.
En el 2004 se

alrededor de 46,000
directivos y docentes.
Alrededor del 60%

Personal de
educacién
especial y
regutar de las
escuelas y de
los servicios de
edtcacion
especial que se
capacitara X
100

maestros:
25,200
maestras y
16,800
maestros

1 funcionamiento y
{ permitan establecer

son hombres
Actualmente no Elaborar tres
existe una normativa manuales sobre
nacional para la gestion y
operacion de los Manuales de operacion y
servicios de CRIE, USAER e funcionamiento
educacion especial | integracion de los servicios
CAM, USAER, educativa f : de educacion
CAPEP, CRIE, UCP) | Manuales de 3/6 X 100= especial y del
del proceso de CAM, USAER, |[50% proceso de
ntegracién CAPEP, CRIE, integracion
1 educativa, Lameta al {UOP e
| 2006 es contarcon | integracion
eis manuales que | educativa X 100
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mecanismos
efectivos de
coordinacion
interinstitucional y el
desarrollo de
estrategias de
autoevaluacion,
gestidn y mejora
continua de los
servicios educativos
que se ofrecen.

Desde el afio 2000
se ofrece un Curso
Nacional sobre
Integracion Educativa
a personal de
educacion especial,
pero no existe una
propuesta nacional
de actualizacion para
personal de
educacion regular. La
meta al 2006 es
ofrecer: un Curso
Nagional de
Integracion Educativa
para personat de
educacion
preescolar; uno para
personal de
educacion primaria y
ofro para personal de
educacion
secundaria; y dos

Cuatro Cursos
Nacionales
sobre
Integracion
Educativa para
personal de
educacion
preescolar, de
primaria,
secundaria 'y
educacion
especial [Cinco
Cursos
Nacionales
sobre
[ntegracién
Educativa: fres
para educacion
regular y dos
para educacion
especial X 100

4/5 X 100=
80%

Elaboracion de
cuatro Cursos
Nagcionales
gobre
Integracion
Educativa
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'..-v éaaf» 3 T T g %}; 225
d e

cursos mas para
personal de
educacidn especial.
Actualmente no Madelo de
existe un consenso | intervencién Modelo de
en cuanto al modelo | educativa para intervencion
de atencion paralos | alumnosy educativa para
alumnas y las alumnas con alumnos y
alumnas con apfitudes alumnas con
aptitudes sobresaientes / | 1/1 X aptitudes
scbresalientes. En el { Modele de 100=100% sobresalientes
Programa Nacional | intervencién
de Educacién 2001~ | educativa para
2006 se establece alumnos y
como meta contar alumnas con
con este modelode | apfitudes
atencion. sobresalientes

Base de datos
Actualmente nose | actualizada con
cuenta con la informacion Base de datos
mecanismos de referente a jos actualizada con
recogida de servicios de la informacion
informacién que egucacion referente a los
permitan teneruna | especial y al servicios de
visién completa y procesa de 11 X educacion
clara de los servicios | integracion 100=100% especial y al
de educacion educativa / Base proceso de
especial y sus de datos integracion
diferentes actualizada con educaliva
modalidades, asf la informacion
como del proceso de | referente a los
integracion servicios de
educativa educacién

especial y al
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proceso de

integracidn
educativa

CONCLUSIONES:

Los resultados indican que las lineas y metas del
PNFEEIE siguen conservando su lugar de referentes en

la consecucion del mismo.

Los resultados demuestran que se dio prioridad a los

Indicadores establecidos en las Reglas de Operacion.

En términos generales hay un balance de logros
positivos del PNFEEIE al ciclo 2004.

Existen indicadores que de acuerdo a la tendencia que
reporta este analisis, no seran alcanzados para el 2006
a menos que haya cambios en la estrategia.
Principalmente el nimero de escuelas participantes,

porque como ya se analizé en la proyeccion del indice
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de crecimiento, de sequir igual no se cubrird la meta

propuesta.

» Una situacion importante a considerar es que la
informacion de las fichas no es del todo consistente. Se
$ugiere modificar ia forma de su aplicacién, para evitar
Incongruencias y para asegurar que el contenido se
refiera a los indicadores propuestos y a las metas

establecidas para el ciclo que se soliciten.

2. EVALUACION PROCESO-GESTION

Se analizan los aspectos cualitativos del proceso de
integracion  educativa en funcién de testimonios vy
observaciones de los diferentes actores que conforman las

practicas educativas seleccionadas.

2.1. Factores que determinan ias posibilidades del

Programa asi como sus [imites y transformaciones

2.1.1. Contexto politico, econdomico y juridico del pais

304



Voces de la Aiteridad Précticas Educativas hacia una culfura de Integracién

Para iniciar la evaluacidon se recjuiere considerar las
condiciones actuales de nuestro pais. México, al igual que la
mayoria de los paises en desarrollo, vive una polaridad cada
vez mas grave, por otro lado, [as dificuitades de tipo politico y
social del orden neoliberal, debiltan y resquebrajan las
diversas instituciones que conforman el entorne social, la
calidad de vida ha desmeritado notablemente. El trastorno de
la vida familiar se refleja en la ausencia de los padres por
largas jornadas laborales, los divorcios frecuentes, la
violencia, el abuso, el abandono de los padres por'migracién,
etc. La infancia y la juventud se encuentran inmersas en estas
probleméticas cruciales. Asi, el trastrocamiento de la
institucion familiar no puede ser considerado como un
preblema inherente a los miembros de la familia sino que se

desprende del contexto global referido.

Este marco de referencia estructural tiene que ser seriamente
considerado, ya que permea y afecta las practicas educativas

en general y en particular a nuestro objeto de evaluacion. .

Los diversos actores plantean de manera recurrenfe esta

sifuacion:
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“‘La violencia intrafamiliar —conceplo que definitivamente hay
que decirlo como problema social- si lo redunda en uno de los
grandes problemas, porque pues, estos nifios son nifios que
sufren, son nifios que definitivamenie no viven al cien por
ciento ni a veces al sesenia por ciento, porque en primera se
descuidan por los problemas familiares que existen en la

casa’.

2.1.2. Repercusiones en el aprendizaje

La mayoria de los actores reconocen que los problemas de
aprendizaje, conducta, emocionales, violencia, etc., se
encuentran tamizados por las condiciones familiares. Al
respecto existen dos pasiciones: _ Maestros y funcionarios
que plantean que la situacién familiar no compete a la escueia
y los problemas del proceso de aprendizaje son consecuencia

del poco compromiso y colaboracian de los padres.

“Ei descuido de la educacién en la familia hace qgue los
alumnos pierdan el respefo. Hay un relajamienio de los

valores, una crisis de la moral, no se {tiene respefo, ni a los
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padres, ni a los maestros, ni a elfos mismos... Los padres de
famifia no se involucran con el aprendizaje de sus hijos. Lo
gnico que hacen es enviarlos a la escuela. Cuando se les
manda lfamar hay un desconocimiento de lo que les pasa a

sus hijos”.

Oftros en cambio, plantean que fa escuela tiene que intervenir

e incidir y la ven en dos posibilidades:

a) La escuela puede subsanar la situacion familiar en ia
medida que intervenga con los padres solicitando mayor
apoyc para el proceso de aprendizaje de los nifios.. En
consecuencia, algunas escuelas implementan cursos o
talleres psicopedagdgicos para padres y en clase atienden la

problemdtica.

b) La escuela esta llamada a intervenir con los padres en un
trabajo colaborativo que incide mas alld de lo pedagoégico.
Indican que la situacién familiar es competencia de la escuela
y por ello reéu!ta indispensable incidir de manera significativa

en dicho ambito.

“Mire..., uno de los problemas que aquejan a la educacion es
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el aspecto social y habra que seguir insistiendo para que haya
esta co-operatividad..., de que le tenemos que entrar fodos
para ayudar a un nifio, cuando los programas se echan a

andar pero se quedan corfos...”

“ .esas alumnos o esos jévenes, €sos nifios ahora..., Si no
son atendidos ahora, si no los atiende alguien, mafiana van a
ser; o bien ciudadancs, o bien delincuentes. Pero es nuestra
responsabilidad, la delincuencia es nuestra responsabilidad, si
hay violencia es nuestra responsabilidad. Obviamente no

directa, pero indirectamente lo es...”

“Hace falta una accién de reclamo estricto a las auforidades,
para que faciliten el apoyo que se requiere a los mas

desprotegidos”.

2.1.3. Condiciones de infraestructura fisica y materiales

Las condiciones econdmicas del pais, aunadas a una politica
educativa magra en recursos, no petmiten que las escuelas
cuenten con los recursos materiales y humanos que se
requieren para llevar a cabo su funcidon. El Programa de
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Escuelas de Calidad (PEC) ha repercutido favorablemente en
un primer nivel, en las ‘condiciones de infraestructura de las

mismas.

No obstainte, en las entidades visitadas, 28 escuelas se
reportaron en buenas condiciones. En las que no estan en
condiciones favorables, la comunidad escolar estimulada por
directores y docentes, es quien levanta aulas, pinta, compone,
instala rejas de seguridad, etc. A veces los directores piden

apoyo al municipio.

Resulta comprensible pero no justificable, que la estructura
material de las escuelas no dispongan, en la gran mayoria de
accesibilidad para la incorporacién de alumnos con NEE con
discapacidad. La escasez de recursos en el pais repercute
drésticamente en la tarea educativa, y no se diga para el caso
de E E, por ello se requieren ideas innovadoras que permitan
“optimizar los recursos y abarcan el mayor beneficio de nifios
con discapacidad. No puede pensarse que todas las escuelas
en México tendran que tener las adecuaciones, puestc que
serd una meta imposible. Unicamente un octavo del total de

las escuelas visitadas cuenta con las adecuaciones
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suficientes. En algunos casos, las rampas estan construidas
por iniciativa de padres de familia y maestros, sin conocer los
criterios de declive, barandales, bafios, etc. De ahi que resulte
dificil y riesgoso el desplazamiento de dichos alumnos porque
las adecuaciones son inadecuadas. Esto implica un gasto en
parte infructuoso -pese al esfuerzo de los actores- y conlleva
una falsa expectativa al considerar ia escuela como adaptada
cuando en realidad no alcanzan estandares minimos. Por otro
lado -cuando las hay- no son suficientes. La mayoria de las
escuelas y jardines de nifics, carecen de adecuaciones
apropiadas en sanitarios, los cuales generalmente son poco

espaciosos y no cuentan con barras.

Ni que decir de los recursos materiales didacticos necesarios.
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PR S

2.1.4. Condicion indigena y de_origén campesino

La historia de México ha puesto al descubierto que el campo y
fos grupos indigenas han estado rezagados del desarrolio del
pals por siglos debido a la politica gubernamental. A pesar de
varias propuestas de politica indigena y programas de apoyo
al campo como Pro-Campo, tanto los indigenas como los
' cam_pesinos se mantienen muy por debajo de los minimos de
b'iéhestar. De manera simultanea se ha constituido un prejuicio

" &

que los posiciona como “inferiores”, “ignorantes”, efc.

“Algunos docentes y padres de familia indigenas, se ven
afectados al grado gue se asumen en ese lugar de
disminucién asignado socialmente. - Asimismo expresan un
gran deseo de reconocimiento a sus esfuerzos. Algunos.

ejemplos son:
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“Pues simplemente porque nuestro sistema es de educacion
indigena, pues ahi nos conformamos con lo que nos dan, pero
"no hemos recibido algo que nos haga sentir que somos

maestros bilingties”.

“...nos comunicabamos en mazahua y ya cada vez gue venia
ella, ya no me hablaba en espafiol -puro mazahua- y yo me
sienfo mas confenta que me hablen en mazahua. ;Por qué?
Porque yo las entiendo, porque no pueden hablar muy bien
(espanol)..., aunque quisieran ellas, ahora si, hablar

correctamente, no pueden...”

“...yo hablo mucho de acé en un aspecto limpic y yo me dedico
tanto aca con mis compafieros que realmente yo también soy
de estas zonas. Soy indigena tambien en ese sentido,
aunque no tenga una cultura..., eso fue io que me falté, por
eso a veces ine da pena decir que soy indigena -no porque

lo sea- sino por que no tengo cultura como mis hermanos

tienen”.

“Si es que hablan de fodas las escuelas..., que también nos
tomen muy en cuenta nuestra escuela. Que se hable mucho de

nuestra escuela”.
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De manera simultanea, se expresa el orgullo por su cultura e .
identidad:

“Que nos valoren nuestro esfuerzo que estamos haciendo y
nos qustaria Que viniera Vicente Fox o el sefior Gobernador
que estuviera en este momento para hablarfe en mazahua y
ef se diera cuenta hasta donde podemos y qué clase de

gente esta en su alrededor”

Con todo y a pesar de sus precarias condiciones, apoyan con
recursos econémicos y materiales la situaciéon aciaga de [a

escuela.
La presidenta de |a sociedad de padres dice:

« .me qustaria que me apoyaran de lo que yo creo que hace
falta todavia a la escuela..., es sobre def bario, el drenaje. El
baiio les hace falta a los nifios, a toda la escuela, es lo gue me
gustarla mas que apoyen a la escuela, porque ya tiene afios -
asf la escuela. Pues deberia tener su letrina para los nifios,
- porque no hay..., ya he metido solicitud, pero ¢quién sabe si
me dan? Porque dicen que muchos preSidentes, padres de
familia, ya han metido eso pero a nadie le dan, nunca les
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sale”.

“l os bafios..., pues si estan fos bafios pero son pozos hada
méas. Pero yo creo que hay que meter asi como drenafe.
También agua, casi no tienen agua aqui; hace poco..., hace

como un mes, le dije a mi esposo y me vino a dejar dos viajes

Oftra situacién muy diferente ocurre en el norte del pais en
donde se encuentran grupos indigenas que, por su identidad,
comparten territorio con EU. En aquél pais, se tiene una
politica proteccionista a dichos grupos y los indigenas de

México, al compartir ese origen tambien alcanzan esos

heneficios.

“Tenemos nifios de Ucrania y muchos alumnos que hablan la

lengua nativa, como los triquis, mayos y yaquis...”

314



Voces de fa Alteridad Practicas Educativas hacia una cultura de integracion

2.2. Politica educativa

“Quien esta cargando completa y totalmente con la

educacion especial, somos nosofros”.
(Docente de USAER)

El desarrollo de esfe punto requiere considerar que la
educacién especial ha tenide histéricamente el encargo de

atender a los nifios con discapacidad o NEE.

En la década de los setenta y ochenta del siglo pasado, cobra
auge a nivel internacional, el movimiento por los derechos
humanos. Se contemplan los derechos de igualdad y equidad
para las personas con discapacidad, las cuales se
consideraron como marginadas y excluidas. De elio surge el

movimiento internacional de la integracidon educativa.

En México este proceso da pie a la reorientacion de los
servicios de EE en el cicle escolar 1994-1985 bajo dos
modalidades: USAER y CAM. Ambos toman como punto de
referencia el curriculo de educacion regular y con USAER se
intenta {a incorporacion de los niflos con discapacidad con

NEE al sistema de educacion regular.
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En este proceso, a EE, le “corresponde” por su historia,
encabezar e impulsar el proceso de integracion. Al mismo
tiempo, en esta época se implementa [a politica de la
descentralizacién. Para el caso de EE, implicd la desaparicidn
de la Direccién General de Educacién Especial (DGEE) y dejar
a los estados la realizaciéh del proceso de la IE acorde a sus
necesidades. Algunos llevaron a cabe proyectos y propuestas
propias y ofros postergaron dicho proceso al no tener
condiciones ni propuestas. Mantuvieron el funcionamiento

previo. En este panorama surge el PNFEEIE.

A decir del equipo rector, el pasado y raiz del PNFEEIE fue el
Proyecto de |nvestigacién sobre |IE. Dicho proyecto inicio en
1995 con el apoyo del Fondo Mixto de Cooperacién México-
Espafa. Se consideran en ese planteamiento dos ideas
relevantes: un proyecto innovador y dos académicos de gran
trayectoria y reccnocimiento. Estos lideres conforman un
equipo. La primera tarea fue la realizacién de un diagnostico,

asi se levantaron los datos en todos los estados.

Dos personas del equipo rector refieren la riqueza,
complejidad y reto de la experiencia del Proyecto. Ef proceso

316



Voces de fa Alteridad Practicas Educativas hacis una cuftura de Integracion

de formacién y conocimientoc fue impactante por Ila
heterogeneidad de las entidades y la confrontacion con las
~ opiniones en contra -més que a favor- de la |IE. Los viajes
recurrentes a las 28 entidades, el proceso de conformacion de
los equipos estatales de trabajo y fa conviccidn en [a {E del
equipo v los responsables de EE en los estados fue
sustentando la viabilidad de convertirlo en Programa oficial y
reconocido con partida presupuestal propia. A partir de
diciembre del 2002 en histérica sesion y ante los responsables
de los equipos: rector y estatales, el Proyecto hace su pasaje

a Programa Nacional.

Con casi diez afios de experiencia, tres de ellos bajo la figura
de Programa, practicamente se reconoce en todos los estados
la funcion que ha jugado, en el sentido de haber logrado
articular, encauzar, sistematizar y organizar bajo un plan rector

el proceso de IE a nivel nacional.

En la recuperacién de [as voces en las entidades, los
diferentes actores manifiestan una serie de comentarios con
relacién al PNFEEIE que es necesario considerar. Por un lado
su posicion en fa estructura educativa y por su situaciéon como
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coyuntura ideolégica y politica del sexenio:

“El Programa deberia estar asentado e implemeniado desde
una estructura mas clara de fa SEP y no sélo como un

Programa... “

“Asi como nos preoccupamos por bajar informacion con
relacion a Programa Nacional de Lectura a plan estra'tégr‘cb de
transformacién escolar, trabajar un proyecto de integracion
educativa a partir de educacién basica. Creo que eso si sefia

fuerte”.

“Usted sabe como se maneja este pafs... ahora son los nifios
con discapacidad, en un sexenio mas Seran los adulfos

mayores..., no hay continuidad”.

“l a integracién debe verse como algo normal, no como un

Programa..., no es una meda...”

La importancia de que la ER y la EE, se conformen y

consoliden como un equipo de trabajo:

“Estamos en un momento muy propicio de que ltanto la
educacién regular como la educacién especial hagan
verdaderamente una simbiosis, una integracion que permiia

318



Vocas de fa Alferidad Précticas Educativas hacia una cultura de Integracién

desarrollar todo junto ;no?”

“Compartir actividades en reuniones de capacitacion ha

logrado una mejor articulacién entre los diferentes niveles...”

“Falta coordinacion tanto a nivel de las auforidades como de

fos mismos directivos...”

“Falta cambiar la mentalidad de los maesiros con respecio a la

. articulacion de educacion especial y educacion regular...”

“l as acciones de capacitacién deben hacerse conjuntamente

con los maestros de educacion especial y educacién regular...”

“Yo creo que esc ha causado que sea muy dificil ef rompef con
el paradigma de trabajar educacion especial aparte y primaiia
aparte; ha sido muy diffcil romperio y unimos para trabajar en
conjunto. Entonces, el trabajo en si, la integracion no se va ha

- dar hasta que exista esa comunicacién entre las dos partes”.

‘Esa codrdinacién (educacion especial y educacion regular) yo
creo es muy importante para poder Hlevar a cabo la integracion
educativa al 100% o al 90%"
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“Este ciclo escolar es el primero en que Jos talleres del
departamento de educacién especial impactan también a los

maestros de educacioén regula”.

“Educacion especial no puede brindar a todas las escuelas (el
servicio). Entonces el esfuerzo que hacen -aunque es mucho y
valioso- no se percibe con tanta claridad. Con un poco mas de

empuje, creo que pudiera frabajarse mejor’.

-« viene la reforma del plan de estudios de la normal del
sindicato de educacién especial, entonces habria que
apoyarnos en esta reforma... Habria que ver como se vincula
educacion basica con educacién normal para que esa reforma
también contribuya a resolver algunos de los problemas que a

corto, mediano y largo se pudieran tener”.”

Estas voces muestran el reconocimiento de que a pesar de
todo (“estamos picando piedra...”), persiste la ausencia de una
politica de integracion a nive!l nacional y asimismo demuestran
la falta de una articulacién inter e intra de niveles educativos e

2 La reforma at plan de estudios la Normal, ya fue realizada, En elfa se incluye una
asignatura de educacion especial,
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institucionales de cardcter gubernamental y civil.

-Ld anterior implica que no existe un encargo oficial, ni una
politica nacional de integracion que competa implementar a
todos los niveles, haciéndolos co-responsables en sus
funciones. Por ello, algunos docentes y directivos sefalan el
que se debiera obligar a educacion regular, a las escuelas
normales y asi sucesivamente a otfras instancias, al encargo

conjunto del proceso de IE.

De esta manera, un hallazgo fundamental del proceso de
evaluacién es destacar el gran esfuerzo de EE, y en ello ha
contribuido de manera definitiva el PNFEEIE al implementar el
proceso de integracidon y con ello un efecto incipiente de

articulacion entre niveles.

Por historia y estructura EE atiende una poblacién
estadisticamente minoritaria y con un estatuto de marginacion.
Las areas, departamentas y direcciones de ia SEP se manejan
independientes unas de otras, y la importancia recae en los
recursos a la educacion regular. Al no tener dentro de su
competencia el proceso de integracién', los niveles e instancias
de la educacién regular no lo asumen como de su

321

4



Voces de la Alferidad Practicas Educativas hacia una cuftura de Infegracién

competencia. Se considera un asunto propio de EE. Por ello
no existe de forma oficial corresponsabilidad de Ias
instituciones encargadas de lo educativo y mucho menos con

otras areas como salud, trabajo, prevision social, etc,

Asi mismo el PNFEEIE ha propiciado un acercamiento entre

instituciones gubernamentales y sociedad civit.

No abstante, algunos estados y en la delegacion, donde la
articulacién inter e intra institucional se da entre los niveles y
modalidades educativas, se encuentra una situacion
sumamente favorable al proceso de inte’graciyén o inclusién

educativa y se obtienen efectos y posibilidades de cambio.
 Veamos unos ejemplos:

“Afortunadamente hemos tenido una buena disposicion def
equipo. Mantenemos una comunicacion muy esfrecha, vemos
que las escuelas y los maesiros participen en los diversos

cursos, talleres y seminarios que se imparten a través de esfe

Programa.”

“Aqui en el estado se ha logrado hacer esa vinculacion entre
los directores de educacién inicial, preescolar, primaria,
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directores de nivel..., eso ayuda muchisimo. Puedo decir que
en los fres afios que estamos en la administracion, hemos
logrado revertir la acfitud de fos profesores que no acepfaban
este programa’.

“Pero ahorita lo que vemos es algo que no se debia haber
manejadc como un equipo aparte para integrar..., fodas fas
acciones que se hacen aqui son parte de la integracion..., aqui
no hay nada separado. El Programa deberia ser parfe de los
proyectos que cada Secretarfa de Educaciéon Publica tuviera
hacia el interior, porque si nd, no ves los programas de apoyo
que hay en las secretarias, que de repente nadie les hace

caso...”

| “Estamos aprovechando el Programa para informar a todas
las autoridades de lo que se hace en EE. Seguido como
esfado pasamos por una época diffcil y ahora esfamos
recuperando la imagen ante todo el sistema educativo del

estado”.

Se puede ver como, cuando se conjugan voluntades, se
manifiestan actitudes y se persigue una meta en comin, es
posible lograr ese trabajo colaborativo, definitivamente
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indispensable para poder lograr la integracion educativa.

Algunos otros estados estan en proceso de encontrar vinculos

y compromisos entre los diferentes niveles educativos.

Hemos analizado el plano de la politica de Integracion
Educativa en el plano estructural. A continuacion la

analizaremos en el plano de la accion.

2.2.1. El plano de la accién.

La nocidon de politica educativa en el plano estructural,
introduce no solo la nocién de un proyecio que contenga una
misién, una filosofia, un prospecto de vida educativa a futuro,
sino que también lo politico implica necesariamente, la puesta
en juego de relaciones entre los actores comprometidos con la
mision y politica educativa. Ello genera que cada uno de los
actores inicie en cadeha, una serie de acciones que
produzcan entre ellos un efecto en cascada a diferentes
niveles y actores. La importancia radica en el efecio que
puede tener una relacion y no la accién individual. El
contenido del proyecto, sus metas, sus fines, su metodologia;
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no sera suficiente sin el juego de relaciones que requieren
_para impactar las practicas. Con ello se introduce una
categoria basica: la accidon que implica siempre una relacion y

que inicia algo imprevisto, inesperado.

Citaremos a Arendt para explicar fa importancia de la relacion
y sus efectos, ya que parece que en todos los actores se

considera la clave de! proceso de {E.
Asi, esta autora sefala:

“Toda accién cae en una red de relaciones y referencias ya
existentes, de modo que siempre alcanza mas lejos y pone en
relacion y movimiento més de o que el agente podia prever.
Asi, la accién se caracferizard por ser impredecible en sus
consecuencias, ifimitada en sus resulfados y también a
diferencia de los productos del trabajo, irreversible. La accion
no puede tener lugar, pues, en el aislamiento, ya que quien
empieza algo, sélo puede acabarlo cuando consigue que olros
e ayuden’... La accion inicia un proceso, comienza por si
mismo una cadena..., por lo ftanto accion es inicio a cargo de
un individuo como para su realizacién, en la que intervienen
muchos...” Que fa accién hace aparecer lo inédito... la accion,
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a diferencia de Ila conducta, no se mediria por su éxito
histérico, sino por este gesto de inicio, de innovacion.

...actuar es inaugurar, hacer aparecer por primer vez en

publico, afiadir algo propio al mundo”,

Lo anterior se constata en un estadc y en la delegacion.
Fundamentalmente, su politica educativa se traduce en
posibilidades practicas, a través de la articulacion de los

actores de los diferentes niveles.

‘Aqui desde el ‘94 en todos los niveles empezo una apertura
general para atender nifios con discapacidad. De hecho,
institucionaimente teniamos un proyecto de la Secrefatia que
se llamaba el Proyecto de integracién Educativa, en donde
todos los niveles tenian que hacer algo en relacion a la
integracién Educativa; no era un programa aparte, era parte de
los proyecfos Institucionales de la Secrefaria..., enfonces eso

vino a beneficiar muchfsimo”,

“También me parece que una fortaleza tiene que ver con la
vision de las directoras de Educacion Especial. Tenemos dos;
son personas muy convencidas de la conveniencia de la
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integracion y en ese sentido ellas frabajan mucho con su
estructura. [...] yo creo que ha habjido esfuerzos para compartir
con los maestros de grupo, con nuesiros directores, alguna
informacion’”.

Lo que destaca es la accién emprendida por los agentes
encargados de implementar y dar operatividad al proyecto. Se
observa asi una corresponsabilidad de todos al compartir una
conviccion. Ello produce un trabajo en equipo en donde las
relaciones entre los miembros son de cooperacion, discusion,
didlogo y blsqueda comun en la resolucion de los problemas.
Es una reaccion en cadena de acciones iniciadas por los

.agentes.

Asi, en el equipo rector del PNFEEIE se reiteré que la
posibilidad de que el Programa se rhantuviera y tuviese
efectos, fue haber logrado -con muchas vicisitudes que
posteriormente sefialaremos- un equipo gue siempre mantuvo

un:

“..contacto abierfo y receptivo... Un lrabajo que
permanentemente consensé decisiones y realizé un trabajo de
colaboracion... Una construccion de participantes, (en donde
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habia) cabida a la opinion y recuperacion de los recorridos ya

hechos (en los estados)”.
Destacaron en este equipo:

“..Ia relevancia de una relacién cercana, el caracter de
sen'edéd, formalidad, conftanza y entendimienfo en la
construccién del equipo eje y de fos equipos estatalest..', un
frabajo coordinado, consensuado y entendido por todos... Una
construccion  desde abajo, compartida... Un cruce de

visiones...Llegar a acuerdos viables”.
Lo anterior se constata en algunos estados donde:

“..se unen los esfuerzos nacionales con fos esfuerzos

estatales, o sea, no se modifica, se conjunta”.

Asi, no solo el Programa es importante, sino que logre
concretarse a través de agentes involucrados en el mismo,
capaces de sostenerlo a pesar de condiciones adversas que

frecuentemente se dan.

Asi por ejemplo, el equipo rector sefiala que uno de los
primeros hallazgos de su trabajo, fue darse cuenta de la
importancia de la funcidén de quien ejerce una funcién de lider,
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la cabeza que logra la gestién de un equipo.

Destacamos que la accién en cadena, no implica la vision de
la caracterizacion de una persona enh su.individuacién, sino
como una conviceion produce en los otros un efecto, como se
producen las redes de efectos que fecundan un poder de .

cambio, de movilizacion de inercias.

Como conclusion de la categoria de politica educativa resalta
la importancia de la relacién entre los actores a través de una
conviccidn, de una filosofia de vida. Lo anterior conlleva a
entender la tarea educativa como una misién que compromete
acciones que afectan por necesariedad a los otros en una
cadena de cambios. Cada actor, desde su lugar, puede iniciar

en cascada repercusiones de su guehacer.

2.2.2. Aspectos politicos y econdémicos

Como consecuencia de la historia y estructura de EE, su lugar
de separacion y su caracteristica de atender la poblacion
minoritaria y marginada, le corresponde una politica laboral
gue redunda en una asignacion de recursos poco favorable en
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comparacion con otros niveles educativos.

En la mayoria de los estados, la inscripcion laboral a EE, al
igual que en ofros niveles, no se tiene muchas posibilidades
de escalafon para ascender a las diferentes posiciones y con

ello alcanzar mejores remuneraciones.

“..no hay expectativa de crecimiento y de mejora; no tiene
posibilidad para poder segbir ascendiendo, por ejemplo, o
mejorando su situacion econoémica a cotfo, mediano y largo
plazo. De la cuestion presupuestal, para que pueda ser
profesional de educacién especial, (se) necesita un
presupuesto para basificacion o para recategorizacion, es
cuestion de recursos, yo creo, porque la genfe esta muy
contenta, pero bueno si yo no encuentro aqui la expectaliva
que me lleve a ser subdirector o a ser supervisor, a una

movilidad, busco en ofro lugar’.

“L a asignacion de los recursos a nivel nacional (para EE), me
parece que no son, como decirfo, igualitarios, justos,

equitativos...”

330



Voces de la Altericlad Précticas Educativas hacfa una culfura de Integracién

“Un factor importante, muy importanfe es el factor econémico,
porquie no nada mas es sensibilizar a los maestros sino hay
que formartos (y se requiere presupueéto) para darles fos
recursos fedrico-metodolégicos para que ellos se sientan bien

con sus nifios”.

‘Dentro de las cosas que se han ofertado (cursos), ademas
se han ofertado en escalafon, para que la gente sienfe que es
parte del trabajo, porque no es nada paralelo de ninguna
manera. Pero que también sientan los compafieros que hay un
. Incentivo de sequir actualizandose o seguir capacitandose en

los ambitos que se requieren”.

Especificamente con relacién a los docentes incorporados al

CRIE sefialan de su situacion laboral lo siguiente:

“Nosotros sinceramente quisiéramos que se hiciera oficial
nuestra permanencia en los Centros de Maestros, [...] Si esto
se hiciera oficial, que el CRIE liene que estar dentro de fas
instalaciones del Cenfro de Maestros, [...]y dieran Ia orden de
México”.

“...necesitamos una mejor relacion faboral; tenemos fines
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bastanie semejantes, lrabajames muchas veces con Ios
mismas maestros, necesitamos la conexién faboral para poder |
desemperiar cada quien su funcion, sabiendo la funcién que el
otro tiene. Nos falta mayor integracién enlre nosofros para |
poder desarrollar un frabajo colaborativa, que pudiera ser una

gran ventaja estar dentro del edificio de maestros”.

El proceso de integracion educativa en México, también se
fortalecidé, no sélo por la tendencia internacional, sino por
factores de indole econdmico. La EE generaba cada vez mas
una mayor coberiura de atencidn, lo cual origind dividir el
presupuesto educativo. En una proyeccion a futuro, EE iba a
requerir cada vez mayores recursos, restandoselo al
presupuesto general y ello implicd una incosteabilidad a la
educacion, de ahi que resultara mas redituable la

recrientacion de los servicios de EE.

Por otro lado, el incremento de los servicios a partir de la
reorientacion de los mismos, nc ha sido suficiente para
atender la demanda, por lo que todos los estados sin
excepcion, confirman la necesidad y urgencia de mayores
recursos.
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2.3. Recuperacion de las practicas de integracion
educativa: acciones, sentidos, conceptos y valores de los

actores y sus efectos en el proceso de integraciéon.
2.3.1. Historia de Integracién en el pais y los estados

La politica de Integracién en México, como anteriormente se
sefialé, dio inicio en 1993 y se fradujo en la reorientacion de
los servicios de EE en USAER y CAM, basicamente. A partir
de la descentralizacion y la desaparicion de la DGEE cada
estado generd sus particulares estrategias en dicha
reorientacién. Las entidades federativas tomaron caminos
distintos. Algunas, las menos, implementaron su propio
programa de atencion que los llevé a generar modelos propios
para el legro de fa I[E; otros, una muy pequefia minoria,
resistieron al proceso de IE y, en la mayoria, la reorientacion
de los servicios de EE se fue implementando paulatinamente
bajo el modelo del D. F. Cabe destacar la importancia de
investigar el proceso que cada estado vivié ya que la historia
particular determina el mosaico de experiencias en los
diferentes estados ante el PNFEEIE sin dejar de reconocer su

papel central.
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A decir del equipo rector:

“ a situacion de los estados es muy compleja, hay un abismo

en las diferencias’.

2.3.2. Servicios de apoyo: USAER, CRIE, UQP, CAPEP

Lo mas sobresaliente es el reconocimiento generalizado que
tiene el personal de USAER en el apoyo de los nifios con NEE

con y sin discapacidad.

“l os compaferos (USAER) estan trabajando muy bien y yo he

aprendido muchas estrategias de elios”,
“Necesitamos mas maestras de USAER”.

“No queremos que nos las quiten (a las maestras de
USAER)”.

I a maestra X es muy btena, ha ayudado mucho a los nifios,

fodos fa queremos mucho”.

“Conforme lo fuimos tratando (nific con baja autoestima) fue
animandose dentro del grupo a participar, yo puse las
condiciones adecuadas para que fos alumnos no se burlaran
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de él, y la maestra le dio apoyo. Cuando logramos que
participara, llegé con gusto y le difo a la maestra de USAER,
maestra ya paiticipé hoy y néd:'e se burlé de mi, con esfto vi
que el trabajo que estaba haciendo la maestra de apoyo y fa
integracién que le estabamos dando fue la adecuada, ya que

logramos algo”.

“Si ahorita ya se estan aceptando, ya nada ‘més dicen: pero
me ayudas (docente regular), pero si no sé, investigamos
(docente USAER)... Se siente un poquito como que somos su

hastén, como que si podemas ayudarnos un poquito”.

En todos los estados, se observan dos tipos de
implementacién: trabajo individual con alumno(s) en aula de

apoyo separandolo del grupo en el tiempo de la clase regular.

“.y pues yo no les pido apoyo perc ellos (USAER) se dan
cuenta de fo que uno necesita y pues le ayudan a uno, nada
més que no se dan abasto. Si ven a un nifio que es
problemético, pues ellos se lo llevan a ofro salon y pues
frabajan con é/ all4... Entrevistador: ¢Y a usted que le parece?

Pues excelente porque en mi salébn no va a hacer nada,
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nada mas va a dar guerra”.

La segunda modalidad es al interior del aula, y el trabajo de!
docente de USAER puede ser de apoyo al o los nifios con
discapacidad o bien, un trabajo conjunto con el docente, en

‘donde se apoyen mutuamente.

Una variante de la anterior y en congruencia con el
planteamiento de la delegacion estudiada, consiste en el
trabajo de aprendizaje grupal en el cual el nifio integrado
participa con el resto de sus comparieros. En ésta, los
docentes de USAER tienen uno o dos veces por semana una
hora con el grupo regular e implementan estrategias
curriculares en donde participan todos los nifios regulares. La
sesion estad pensada para favorecer el contenido curricutar
tanto de! nifio integrado como del resto de los nifios, ya que se
trata del mismo contenido. La maestra regular debe participar
en esta modalidad para observar en I practica la

implementacion de adecuaciones curriculares.

El CRIE es un servicio reciente, propuesto por el PNFEEIE.
Ocho de once estados reportan que cuentan por lo menos con
uno. La funcién de este servicio es proporcionar capacitacion
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a docentes de escuela regular, asi como a instancias
gubernamentales o no gubernamentales. Su- proposito
fundamental es proporcionar una alternativa de IE en los
lugares donde no se tienen servicios de USAER. |

“El CRIE, al menos aqul, funciona para actualizar y capacitar a
fa sociedad en general, ellos no tienen refacion especifica con
nosofros (EE) en cuanto a capacitacion, sino con la poblacion
en general. Effos atienden el sector privado, el sector pablico,
instancias gubemamentales, y hacia ellos se dirigen padres de
familia. Ha sido importante, mucha poblacion con una
situacion x quiere conocer como tratar x discapacidad, se
inscriben y asisten a los talleres. Ha sido muy amplia la
respuesta por parte del secior pﬁbﬁco, y hos da gusto que, por
ejemplo, instancias como la policia y el IMSS estan solicitando
que les ayuden, cémo trataf a personas con discapacidad,
entonces creo que en cuanto a la cobertura hacia la poblécién

en general ha sido importante”.

“Entonces todo eso se empieza a armar en una forma mas
sistematica... Y se invita a todo el publico: igual médicos, igual

policia, seguro social, maesifros de educacion regular, de
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fardin, de secundaria. En donde estén los nifios con
discapacidad, nosolros podemos entrar, siempre y cuando no

sea educacion especial...”

Estas citas demuestran la importancia que puede adquirir el
CRIE como alternativa a los servicios de USAER, tanto para
capacitacién y orientacién, asi como servir de eslabon con las
instancias gubernamentales, privadas y civiles. Por ello se
considera relevante proporcionarles la infraestructura que se

requiere para el cumplimiento de su tarea.

La diferencia entre CRIE y UOP para algunos docentes
consiste en que este Ultimo brinda asesoria y apoyo al interior

de las escuelas:

“Eflos (CRIE) frabajan con toda la comunidad. Nosotros (UOF)

no, nosotros trabajamos en ciertas escuelas”.

“Lo que nosotros (UOP) hemos venido trabajando es mucha
sensibilizacién con maestros, con la planta docente. No hemos
terminado, falta mucho por hacer para informar y sensibilizar a
los maestros sobre esos alumnos que fienen una
discapacidad, y como elfos los pueden apoyar dentro def
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aula”.

E! servicio de CAPEP tiene similar reconocimiento que
USAER en algunas entidades. En ofras, no se encuentra
dentro de! PNFEEIE, y en otras mas, no depende de EE. El
PNFEEIE ha impactado. en una entidad, en fa reorientacion
totalf de los servicios de CAPEP.

2.3.3. Se.rvicio escolarizado: CAM y CAM LABORAL

El CAM es el servicio escolarizado més rezagado del sisiema
educativo, segan el reporie de algunos actores.

“Educacion bésica no nos contempla como parte de su
sistema, de tal forma que, tanto fibros, programas y demas
instrumentos que necesitamos para' nuestro frabajo no nos

lfega, o nos liega tarde...

Los CAM han participado de manera muy incipiente en el
Programa de integracion, no se ha establecido una
actualizacién  sistematica acerca de la discapacidad. Se
reporta con gravedad que el Programa no contempla una
propuesta de intervencién especifica para las diversas
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. v . . ) vz oo
discapacidades y menos aun para una intervencion con nifios

con discapacidad miiltiple.

El PNFEEIE ha estimulado a ios CAM para que se incorporen
al Programa de Escuelas de Calidad (PEC). Con esta medida
se pretende que los CAM obtengan recursos para- sus

necesidades ante la insuficiencia de los mismos.

lgualmente, se sefala que el personal de CAM no cﬁenta con
la preparacion requerida para atender a la diversidad de
discapacidades. Y en algunos estados se menciona la
imposibilidad de realmente poder atender diversas
. discapacidades en un solo grupo y hacerlo con calidad. Para
ello algunos han mantenido la modalidad de atender un solo

tipo de discapacidad.

Con todo, se detecta en algunos CAM su preocupacion pbr la
continuidad de estudios de sus egresados, al buscar los
docentes, una alternativa en secundaria. Con orgullo reportan
que alguncs de sus estudiantes son los mejores en
telesecundaria. Asimismo algunos CAM tienen fa modalidad
de operar como un equipo itinerante en preescolar y primaria.
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A pesar de las grandes dificultades, algunos docentes de CAM

encuentran un avance importante a partir de la reorientacion.

‘Y si te hablo de CAM, bueno a mi, lo que es el programa
considero que es muy importante, porque antes trabajabamos
con programas paralelos y ahora se les estad pidiendo a ios

maestros que ellos trabajen la curricula de educacion basica’.

“Antes ni siquiera se intenfaba abordar la curicula y a partir
del Programa, nosofros mismos nos hemos quedado
sorprendidos de ver que los nifios aprenden mucho”.

Los padres dicen respecto al CAM:
“Yo diga que al menos si, mi nifia esta muy contenta aqui’”.

Yo también he nofado cambios en mi nifio, cuando entro,

enlro asi con miedo y ahorita ya no”.

“Pues mi hijo tiene trastorno de déficit de afencibn..., habla
que estimulario con medicamento... El primer afio en el kinder -
fue bueno, porque la maestra eslaba dispuesta y me ayudo,
atn cuando yo esfoy casi segura de que no es genfe que esta
capacitada para tratar nifilos con distinfos problemas, pero yo -
creo que su sentido o su vocacion le ayudoé a empujar al nifio..
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Pero en segundo afo fue jo cont.'rarfo, me toco otra maestra, el
nifio por lo mismo que no hablaba, no me expresa, pero yo
sentia su sentir y floraba. No me podia expresar fo que estaba
sucediendo. En fercer afio afortunadamente, le volvio a tocar
fa maestra en tercero y también hubo mucho apoyo y con sus
terapias pues Henaba bastante. Yo opté porque en segundo,
yo tenfa la seguridad, de qué unos meses se iba a adaptar, iba
a lograria y tenia la esperanza de que él tenia que continuar
con la ER. Pero ya en segundo de preescolar me di cuenta
gue no es el nifo, sino la capacidad del personal

docerite”.

En algunos estados, el CAM Laboral reporta con satisfaccion,
el cumplimiento de la integracion de sus alumnos a la
productividad, contando con el apoyo de pequeias empresas
e instituciones como Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (CONALERP), entre otras.

“Tenemos 17. nifios integrados en las microempresas, ellos
hacen galletas, van y las eniregan a las cooperativas de las
escuelas y les va muy bien ¢ bien... Tenemos pifiatas o bien
se dedican al empacado de especias. Lo que nos hace falta es
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calificar la mano de obra, pero estamos en el proceso. Ha
habido resultados”.

‘Nos ha costado frabajo abrir las puertas en las empresas,
pero hasta ahorita los que esfan integrados, estan laborando

muy bien, ya tienen mas de seis o siefe arios”.

En varios estados el aspecto laboral esta siendo considerado
y algunas instancias estdn desarrollando proyectos
alternativos a CAM laboral.

2.3.4. Educacion regular

La IE se encuentra concentrada en primaria, por ser la
poblacion mas numerosa. Asi algunos docentes y directores
gue han implementado la integracion, sefialan su frustracion al
ver que su esfuerzo se viene abajo al no tener ninguna opcion
de confinuidad en la secundaria para los nifios con
discapacidad. Se reporta la necesidad de extender los

servicios de USAER a los ofros niveles.

El trabajo de USAER en la educacion inicial no ha sido facil,
segun reportan directores, llevan doce afios intentandolo, fas
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autoridades no les ponen obstaculos pero no ha habido un
apoyo real, ni para la capacitacion, ni para la vinculacion con
otras instancias. Quienes faboran en USAER tienen claro que
si se trabaja de manera sistematica en este nivel, [os avances
serdn mayores y se evitaran pro'biemas mayores a futuro. Sin

embargo ho es un realidad en la actualidad.

La atencion a alumnos con discapacidad en la secundaria
presenta grandes retos. La naturaleza misma de este nivel
implica muchos profesores para impartir tas diversas materias,
los cuales, en términos generales no cuentan con una
formacion pedagdgica. Esta situacion se complica para la

atencion a la diversidad.

“Requerimos de una persona de educacion especial, que se
encargue de {ratar esos casos, porque a veces nosolros, pues
tenemos un programa, y siempre las prisas por cumplir las
metas, enfonces a veces se van quedando refegados esos
muchachitos, no podemos darles fa atencion que requieren, y
que nosofros quisiéramos. A veces si tenemos problemas
para sacarlos adelante, a ellos y al grupo. a veces si nos
detienen un poquito, y nos afecta que ellos estén aqui, pero a
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la vez sabemos que ellos tienen que continuar con su
desarroflo, entonces pues si, mas que nada apoyo de

personal, a lo mejor capacitacion”.

‘El muchacho infegrado debe verse beneficiado de los
cantenidos escolares, si no, no tiene nada que estar haciendo
en la escuelfa, porque sentado en el rincon, ocupando ef
- asiento; y que luego se le entreque un titulo o lo que sea, pues

€50 no es integracion educativa’.

Estas dos vifietas, ejemplifican el porque algunos docentes de
EE plantean que actualmente no se tiene una respuesta

favorable para la integracién en secundaria.

2.3.4.1. Alumnos con NEE sin discapacidad

Un rubro sumamente relevante refiere a los nifios con
necesidades educativas especiales sin discapacidad. Lo que
abarca actualmente rezago educativo o bien. Trastorno por
Déficit de Atencion (TDA), y lo que ftradicionalmente se
clasificaba como problemas de aprehdizaje, conducta vy
emocionales en la EE.
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“{ os nifios con problemas de aprendizaje, emocionales o de
conducta o hiperactividad, todos estos que me comentan

entran dentro de TDA...”

Se reporta en las practicas que los nifios con NEE sin
discapacidad se han convertido en un tema acuciante, un foco
rojo, una alarma tanto por la tendencia creciente, como por el
sentimiento de impotendié y enojo que generan en los
docentes; no pueden controlarlos, estan més-alla de ellos, no
les funciona nada y ademas, ‘contagian/alborotan ofros

alumnos”.

La reaccion ante esta situacion por demas dificil, es en la
mayoria de los casos, de un rechazo absoluto. Los docentes
desearfan ‘“ponerfos en una correccional o institucion
especial”, o que fuesen ‘tralados por especialistas”. Cabe
mencionar, la frecuente prescripcién de medicamentos para
controlar a estos nifios y jovenes con base a la clasificacion

psiquiatrica del DSM4.

“Si es un problema muy de ahora... EIl problema de ffamarie
TDA es que es un término que aparece en el libro DSM4 de
psiquiatria como un trastorno y al aceptar que es un trastormno
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aceptas que lo tiene el nifio, entonces el nifio es el problema,
aunque se han hecho estudios y todavia no se descubre el
gen o la gidgndula que no estd segregando dopamina o lo que
sea, que lo estimula o no lo estimula. Independientemente de
eso, fas investigaciones no han dicho que el problema esta en
él, enforices como creemos que es mas importanite decirles
fijate en toda esta gama de posibilidades, puede que sea un
chico que sufrié de abuso o que se alimente solamente de

comida chatarra..., hay muchos elementos”.

Ahora bien, a este tipo de alumnos el Programa los incluye
como con NEE sin discapacidad,;

“Desde la evaluacion psicopedagégica se involucra a los
padres de familia y a algin especialista, y al implementar por
ejemplo este cambio de esiralegia, son adecuaciones
curriculares, en donde también los padres participan,
‘e,ntonces yo creo que alli, como siempre no es solo un
compromiso de una persona, sino es un compromiso de la
escuela y también de los padres. A través de las
adecuaciones curticulares, cada quién tiene un compromiso
que debe cumplir, entonces mejor darles todas las cosas que
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a un maestro le corresponde que es: lo educafivo, las
estrategias de trabajo, los cambios en la mefodologia, la
implementacion y el involucrar a los padres; ¥ ya después que
se tomen otras medidas, pero denfro de la escuela eso
podemos hacer, juntc con el compromiso de ltodos -

obviamente”,

Sin embarga, los docentes no parecen encontrar la resolucion
via las adecuaciones curriculares. El problema trasciende lo
individual y la literatura sobre este tema confirma la gravedad

de este fendmeno internacional.

“Gstos nifios na tienen ninguna imagen de autoridad..., estan
acostumbrados al goipe, al maltralo, al grito. Se enfrenfan a

uno como iguales ;por dénde le vas hacer?”

“Estos nifios no estdn estimulados, vienen de familias
desintegradas y no reconocen normas ni valores, no respetan

nada, no tienen limites. Provocan para flamar la atencion”.

“Son un dolor de cabeza... Gritas, amenazas, reganas,

castigas, nada...; y ellos se burlan... No se someten”.
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“Hace también que los alumnos nos pierdan el respefo, hay
un relajamiento de los valores, una chisis de la moral, no se
tiene respeto, ni a los padres, ni a los maesfros, ni a si

mismo”.

El PNFEEIE ha retomado recientemente el Programa de
Fortalecimiento de Aptitudes Sobresalientes, el cual se
encuentra en procesd de implementacion a nivel nacional bajo
una perspectiva tedrica mas actual. Sin embargo en la
memoria de los estados, sigue presente el proyecio CAS de

afos pasados mezclado con el programa actual.

“El proyecto CAS deja de ser proyecto y se hace programa.
En otro momento deja de funcionar porgue se supone. qgue
esos nifios de aptitudes sobresalientes tienen que estar dentro
del mismo grupo, pero es el maestro de educacion especial
quien los tiene que apoyar. Y bueno, o se apoya a los que
tienen dificultades o se apoya a fos que son sobresalientes...

Que son del cielo a la tierra diferentes las criaturas”.

De manera simultanea, en algunos de los estados se estan
desatrollando propuestas en este mismo orden. En un estado,
su propuesta les representa un logro importante ya que se
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deriva del propio trabajo de investigacion que en pocos
estados se realiza y su queja es el no reconacimiento por el

equipo rector.,

En el resto de los estados no se reporta nada al respecto, lo
cual revela que no se considera relevanie desde la

perspectiva de algunas autoridades y docentes.

2.3.5. Padres

De manera generalizada los padres desconocen el PNFEEIE,
sin embargo, al preguntarles qué es para ellos fa IE,
reconocen la labor de las USAER en dos vertientes, en la
ayuda directa a los nifios que tienen problemas -asi les dicen-

y en el apoyo a los padres de esos nifios,

Los padres de nifios regulares, en general detectan a distancia
el trabajo de USAER, no pareciera que les atafie de manera
directa. Sin embargo en muchas escuelas se  detecta
reconocimiento y participacion en los c'ursos o en [as
actividades que han realizado los docentes de USAER para
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fos nifios, para la comunidad escolar o especificamente para

los padres.

Padres de nifios sin discapacidad

Con respecto a la IE, hay dos posiciones extremas de
~aceptacion y de rechazo, con grados intermedios. Pero en el
terreno de Iés practicas, se muestra la contradiccidn entre
ambas posturas y la realidad del rechazo, atn en los estados
que reportan un gran avance en ia IE,

“Yo si, porque fui a unas clases donde nos ensefiaron lo del

lenguaje de sefias. Mi hijo ya o sabe”.

“Han hecho cartelones grandes con el abecedario para todos
fos m’ﬁos, para cuando la maestra se dirifa a Salvador, ya los
deméas nifios lo saben y entienden lo que esta diciendo la
maestra’. -

351




Voces de fa Alteridad Précticas Educativas hacia una cuftura de Integracion

A los padres de los nifios sin discapacidad les interesan los
cursos de lenguaje de sefias, pero a veces se confunde el
alfabeto manual, que es facil de aprender, con el lenguaje de

sefias propiamente dicho.

Asi en las voces de los padres podemos encontrar citas de

aprobacion como las siguientes:

“Que se traten normales como cualquier nifio normal, que sus

compafieros los vean como elfos, que no lo hagan a un lado”,

‘Le digo a mi nifia, a lo mefor cuando fe cases vas a tener un
nifio asi, quien sabe, por eso no se puede decir nada malo

porgue fodos tenemos familia’.

“Al relacionarse con personas, porque ellos tienen todo, y si
alguna persona con alguna discapacidad puede, ¢por qué
ellos no? Eso nos ayuda a valorarios, ponerfos como de

efemplo”,

“Acd hay nifos que huyen de los demas. Nosotros nada mas
pensamos que deben de ser asi, péro tambien a fos hijos hay
que ensefiaries (a que fos aceplten). También siento que como
una escuela que incluya a todos por igual y que tenga fas
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instalaciones adaptadas a los problemas de los nifios.
{ambién seria eso”.

Padres de nifios con discapacidad

En términos generales, los padres con nifios sin discapacidad
tienen todos el discurso de la aceptacion de la IE, al igual que
se constata en otros actores; sin embargo, .Ias voces de
padres con nifios con discapacidad no encuentran todas en la
IE una experiencia satisfactoria. Asimismo, se constata una
realidad resistente a la integracion y reiterante de la diferencia

como objeto de burla, separacién o encono.

Por otro lado, se encuentran padres cuya fe en la religion es
determinante en sus vidas, que manifiestan una conformidad
con la discapacidad como voluntad divina, mezclada con la
aceptacion de una enfermedad. En padres indigenas también

se observa lo anterior.

“Esta bien, porque ayuda al nifio y a los papds, no en todas las

escuelas es asi”.
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“En esla escuela los apoyan mucho, los ayudan a
desenvolverse, aqui esta feliz, juega con todos los nifios,
quiere mucho a su maesfra y cumple con gusto, ya no me

flora”.

“Mi hijo si se siente feliz, porque aparte de tener amigos, liene
una amiga que le ayuda a hacer su tarea y a veces va a Ja
casa, a veces él saca sus cosas y le habla para ver lo de fa
tarea. El viene contento y erripieza a buscar su goma y su
lapiz y a ver que le falta porque tambien tiene su inteligencia.
En las mafianas él ya quiere venir a la escuela y agarra su

I u

mochila y me dice ‘va véamonos’.

“La quise meter a una escuela y la traje aqui a USAER, fe dije
a fa directora que me diera un mes y si vemos que no, pues
me la regresa, el caso es que en diciembre ella se nivelé con
el grupo v empezé a leer y no lo crefa yo. La maestra me dijjo
quiero que escuche la lectura de su nifia con un nifio regular y
fa mia leia mejor; eso fue un logro y dije, elia puede mas de
fo gue yo fa limito”.
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Pero también los padres de niflos con discapacidad
expresaron sus experiencias de rechazo al proceso de
integracion educativa,

“Yo en lo particular habfa escuchado que se iba a llevar a nivel
nacional, pero en escuelas regulares. Que supuestamente
iban a confar con todos los apoyos, como son psicologia,

medicina y todo o necesario. Sin embargo, parece ser que fue

de palabra, porque no se realizd. Entonces nosotros, yo en lo
personal, sienfo que es mejor que estén en una escuela
especial que en una regular’.

“En mi caso también escuché lo mismo. Incluso en alguna
ocasién intenté infegrar a la nifia y si me la aceptaron, pero ya
como a los 5 dias me dice la maestra: yo no puedo aceptatia
porque no esfoy capacitada para trabajér con este lipo de
nifics, necesito que me den una capacitacion”. Y el director
dice 'no hay broblema, {u siguela trayendo’. El si fa aceptaba,
pero la maestra no. Probé ofra maestra, ¥ fo mismo, que no.
Yo le decia: no es que le dedigues mas tiempo, lo vas a tratar
igual que a fodos. Yo creo que si falia informacién para los
maesltros..., y capacitacién’.
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“Yo creo que aquf todos pasamos lo mismo, las mismas
situaciones de rechazo hacia los nifios, o simplemenie los ven
diferentes [...] No es de nosofros rechazar esa idea, sino que
ef rechazo viene de alla para aca, de la sociedad en si”.

A veces ante la discapacidad las madres manifiestan su

impotencia.

“E1 quisiera ser igual que sus compafieros y hacer fo mismo,
pero cosa que le ensefian, al rafo ya se le olvidé y no, no
puede. lo dificil de los nifics con discapacidad es que usfed
guisfera..., usted le hace ver, le ensefia, le explica pero
cuando esta afterado no quiere ayudar, ni hacer las cosas.
Eso es lo dificil para uno, que usfed no se va a poner a gritar,
ni a golpeario, le gritas y se altera y a nosofros como madres
nos molesta que no nos obedecern, pero si esta discapacitado
Jcomo le vamos a hacer? Si no tuviera discapacidad, si me
hiciera caso, si me entendiera... Y para nosolros, pues sf es
un poco dificil, porque no los vamos a comparar con los que
no tenen, sino que a los nifios con discapacidad hay que
tenerles mucha paciencia, hablarles, platicarles, hacerles ver

las cosas”.
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Los necesitamos mas preparados (a Jos docentes) para que
estén ayudandoles a ellos y también a nosotros, porgue
nosotros aprendemos de la vida, conforme va pasando el
fiempo y necesifamos un apoyo mas grande de los

maesiros”.
En tanto algunas mamas del CAM sefialan;
“Yo digo que al menos si, mi nifia estd muy contenta aqui”.

“Yo también he notado cambios en mi nifio, cuando entrs,

entro asf con miedo y ahorita ya”.

“Nos sentfamos, ahora si como los nifios, porque igual el
rechazo que habia hacfa ef nifio efa el mismo que habia hacia
fa mama. Es muy dificil poder compartir un mamento con
algufen que su nifio es especial, a una persona que su nifio
esta bien, ¢porqué?, porque es mucha la diferencia. Asi como
que ‘no te juntes con él, porque a la mejor se pega’ £s muy
dificil. Si hay rechazo por parte de fos papas de los nifios que
son normales y para nosotros como papéas es dificil también
aceptar el problema de nuestros nifios. Pero al final de
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cuentas, con ferapias y todo eso, uno lo va superando, no dei

fodo, pero un poquito ahf la lleva.”

Algunas voces muestran fa desesperanza de un futuro para

sus hijos con discapacidad.

“...el integrarios y hacerlos independientes, es por eso por lo
que estamos luchando. Por ejemplo, una escuela especial
hasta que edad nos recibe a los nifios: hasta los 20-25 afios. Y
después, jqué van a hacer? O sea, no hay infegracion laboral.
Hay talleres, pero los falleres practicamente son manualidades
[...] Que sean talleres de calidad, para que cuando salgan; los
puedan integrar a algo productivo. O sea, algo mas de
variedad, porque también tienen que darfes taller, segtin la
habilidad de cada quién’.

“..nosofros pedimos un Servicio infegral, inclusive una
escuela para padres, porque ya tenemos cierta experiencia
con los hijos, ya pasamos por muchas cosas, pero hay
muchos papas que recién van iniciando y que requieren de
orientacion, de escuela para poder sacar adelante a los nifios”,
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“Mi nifia dice, ahora habla muy bien fa nifia (con NEE con
discapacidad), cuando vino no y ella decia que estaba

enferma, ahora ya no mucho”.

2.3.6. Niflos

-« OBSERVACIONES

Resulta importante diferenciar los tipos de relacién entre los
nifios. Los que quedan en un plano de ayuda o apoyo, pero no
tienen mayor relacién con los nifios con discapacidad. Asi, en
el recreo se puede observar solos a los nifios con
discapaéidad, comiendo su refrigerio o deambulando entre los
otros nifios. '

Una relacion altamente potencial en la integracion, la
muestran aquellos nifios que de manera natural simpatizan,
eligen a un nifo con discapacidad y se hacen cargo
absolutamente de él. Lo apoyan, lo cuidan, juegan con él, se
- vuelven sus defensores y estan al pendiehte de todo lo que le
concierne. Esto ha sido identificado por educadores e inclusive
lo han querido instrumentar como nifio monitor. La estrategia
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en algunas escuelas es denominar cada semana a un alumno
monitor de un nific con discapacidad. Sin embargo, esta
funcion no siempre da resultados. A decir de docentes, hay
nifios que no pueden cumplir, puesto que se sienten muy
presionados con la mision otorgada. Como se puede observar,
Ia importancia de la relacidon entre nifios no atraviesa por una
consigna, es mas del orden de la amistad genuina, de

empatia, de sentimientos, de proximidad.

No siempre las NEE con discapacidad se encuentran en
correspondencia con la percepcidn que los nifios con
discapacidad tienen de si mismos. Existe un dilema y conficto
para algunos nifios en considerarse como "nifio especial”, no

se identifican con el "rotulo”.

“Mi nifia llegé ayer y me dice: tienes una junta a las 7:30, dicen
que es para nifios discapacitados, pero no sé porque dicen
gue yo soy discapacitada, porque ni yo ni mi hermana lo
somos... O sea, elfa no se sienfe discapacifada... Pues me
quedé nomas, yo le empecé a explicar que no precisamente
una discapacidad significaba que no pudieran caminar,
entonces le digo, no, pues también se refieren a... Yo sé que
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efla no lo puede asimilar y nunca fo va a enfender, pero quiza
un poquito le queda y le digo, una discapacidad no es solo el
que no puedas ver o estés en sillas de ruedas, también es una
persona que no puede aprender, que no puede hablar, que
tiene problemas de lenguaje y ella me dice: 'a mi me dan
fenguaje, pero tengo lengua o sea, ella no lo ve asi

Desde ofra perspectiva, se constata que la discapacidad pésa
desapercibida entre nifios en los primeros niveles escolares.
Los nifios de preescolar no muestran ninguna diferencia ante
sus compafneros que presentan NEE con discapacidad. Los

perciben como “un alumno mas”.

En una escuela regular, cuya poblacion tiene una condicion de
marginacién y con casos de nifios con NEE (problemas de
conducta, emocionales y agresividad), se detectd, en espacios
abiertos y en aula, que las relaciones entre los nifios en
general son agresivas, se dan multiples conflictos y roces que
causan alboroto, se percibe un ambiente festivo ante las
muestiras agresivas y el lider es el que demuestra mayor

agresividad.
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En CAM se observan relaciones entre nifios muy cordiales, tal
pareciera que se encuentran comodos “entre iguales”, como
camaradas. Se encuentran coqueteos y atracciones
interpersonales. lLos docentes los reportan dbciles y

obedientes.

En los casos en que los nifios presentan grados severos en su
discapacidad, se percibe una relacion indiferente entre ellos,
poco interés para realizar las actividades escolares y el juego

es individual.

En términos generales, las observaciones en aula y en
actividades al aire libre; de escuelas integradoras, muestran
que no hay conductas, actitudes y acciones de rechazo hacia
los nifios con discapacidad. Las relaciones de los nifios de
escuela regular hacia estos nifios son de ayuda, apoyo y de
amistad. Aunque esto no implica que no se siga dando en

algunos casos el rechazo, la burla o la indiferencia.

Se presenta a continuacion algunas técnicas implementadas

en los nifios y sus resultados:

=  DIBUJOS
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En general los dibujos de los nifios muestran a otros nifios o
adultos con alguna discapacidad (sin pierna, que no pueden
ver, oir qﬁ.};ggﬁinar, efc.), usando en su mayoria muletas, sillas
de ruedas, uno de ellos aborda Ia diabetes como enfermedad

discapacitante.

Sobre su dibujo, los nifios realizaron uha historia. A

continuacién se muestra lo mas sobrésaliente:;

o Se considera a la discapadidad como consecuencia de

un accidente grave como caidas. |

o A las personas con discapacidad se les atribuyen
sentimientos de tristeza y soledad, como consecuencia del
rechazo, la burta en la calle y escuela o de que no se sienten

capaces de realizar las actividades que antes si hacian.

0 Algunos comentan que son felices como cualquiera de

nosotros porque siguen sintiendo.

a, Algunos nifos consideran que deben ayudar a estas
-;pérsonas,( porque no pueden hacer algunas cosas solos. El
tipo de é,yuda puede ser directa (cruzar la calle, empujar su
silla), afectiva 0 econdmica. |
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o Consideran que pueden continuar en {a escuela o que
trenen la posibilidad de seguvr en la escuela a pesar de su
discapacidad.

- Mencionan que tienen la posibilidad de curarse,
aliviarse y uno de ellos menciona que pueden rehabilitarse.

Con relacién a los dibujos realizados por nifios en primaria.
{(entre 8 a 10 afios) y reportados con graves problemas de

conducta el andlisis revela lo siguients:

Los dibujos son de frazos élementales: revelan qgue se sienten
atrapados y que las personas no son significativas o bien
desean nuilificarlas y nulificarse ellos mismos. Dibujan escuela,
familia y amigos. La escuela se dibuja vieja y fea, como
castillo o carcel, las casas no_rei/elan elementos de alegria o
comodidad. Escuela y casas estan vacias. El maestro se
dibuja orinando y defecando. Dibujos de nifios solos ante “su

mejor amigo” la television.

Vil AREAS DE OPORTUNIDAD PARA EL PNFEEIE:

A partir de los resultados es necesario reflexionar y generar . -
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nuevas acciones para mejorar, por lo que a continuacion
consideramos como areas de oporfunidades los aspecios
donde el Programa debe poner especial énfasis para su

mejora en el futuro.

Las carencias, faltas y demandas se constituyen en
indicadores claros del baluarte del Programa. Estas
“deficiencias” avalan el Programa y se constituyen en su
principal motor, y no deben darseles una connotacion negativa
sino precisamente considerarles como las posibilidades de

enriquecimiento.
Se sugiere:

Poner primordial atencién en dinamizar el flujo piramidal
para cosechar los frutos del cultivo de integracion.
Existe una mina de oro en las practicas, por ello resulta
necesario documentar, analizar, sistematizar y difundir
las diversas modalidades generadas par los actores en
sus propios ambitos, ya que seria muestra y estimulo a
generar potencialidades creativas para el proceso de

integracion educativa.
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Puesto que la informacion hasta el momento se ha
dado a manera de cascada, de autoridades hacia
basica, y esto, segun los actores, no siempre ha
funcionado, se hace necesario invertir los canaies de
comunicacion y que et equipo rector, autoridades y
funcionarios puedan asumir dentro de sus funciones un

papel de escucha de los actores.

Fortalecer una linea de investigacion que promueva la
construccidon de una propuesta de intervencién a la

discapacidad severa y miltiple.

Dar una respuesta més articulada a la continuidad del
proceso educativo, desde educacion inicial hasta
secundaria para los alumnos con discapacidad,
contemplando las particularidades de los niveles.

Explorar y analizar los posibles sentidos de los actores
cuando hacen referencia a que los alumnos con
discapacidad requieren un lugar especial para fortalecer

su desarrollo.

Atender a los alumnos con NEE_.sin discapacidad -
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problemas emocionales y/o conducta- es prioritario.

o Transformar discapacidad por diferencia. Se requiere
de un estudio que detecte el porqué tanta dificuitad
para revertir actitudes y sentimientos reiterados de
fragilidad o disminucién hacia las personas con

discapacidad.

o Estudiar los mantos semanticos asignados a ios
términos “exclusion” y “discapacidad’, para conocer
tapto su sentido directo, como también las formas de
desplazamiento y actualizaciéon a otras figuras, v.gr.

pobre, desvalido, etc.

o Asumir el reto que el proceso de integracion conlleva —
resistencias actuales-, estudiando su constitucion para

enfrentarlas con mejores herramientas.

o Potenciar la funcién de difusion del proceso de IE, e
implementar los mecanismos minimos que a nivel
estructural aseguren {a articulacion de los niveles entre
e intra educativos asi como con otras dependencias
oficiales y de organizacién civil.
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0.

Revisar los criterios de asignacion de recursos a los
diferentes estados en funcion, de ser posible, de sus

necesidades operativas.

Constituir el quehacer investigativo en una palanca para
explorar y analizar las dimensiones de la crisis

educativa y la problematica de la diversidad.

Aprovechar los recursos gubernamentales para
fomentar la difusion de una cultura de integracién en la

sociedad.

Viil. CIERRE

La informacién recabada de la evaluacién orienta hacia los

siguientes puntos:

°
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Existe un reconocimiento de todos los actores al
Programa. Nadie expreso estar en contra del proceso
de IE como tal. Se admite tanto e papel rector, como la
sistematizacion y organizacidn que e! Programa ha

posibilitado.
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L=

La responsabilidad asumida por los actores. Son ellos y
gracias a ellos que los logros se han conseguido.
Destaca la importancia de la convidcién, voluntad,
disposicion y compromiso en el que un capitai humano

esta empefado en la consecucion de una misién.
La responsabilidad va de la mano con la sensibilizacidn.

Esta resultd ser prioritaria en los actores para la |IE. Su
significado implica una nocidn de aceptacion,
reconocimiento y apoyo. Numerosas voces la
expresaron con diferentes palabras: DISPOSICION,

VOLUNTAD, COMPROMISO, ACTITUD, INTENSION,
CONVICCION, ENTREGA, PONERSE LA CAMISETA,
PONERSE EN LOS ZAPATOS DEL OTRO, ETC.

“Que todos se pongan la camfseta y que de verdad
sientan para quien ftrabajan y yo quiero decirlo
enfrente de fodos, que fengo muy bien puesta Ja
camiseta, que les quede miuy claro para dénde varn
y que estén concientes del gran servicio que le
estan dando a México”.
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Una dimension resulta la clave del proceso de IE. Se
trata de la accién que implica el verbo concernir, lo que
me corresponde, me atafie, me concierne del otro. El
estar abierto ante lo desconocido, lo inesperado, el no
saber. Destaca ante todo la relacién y el involucrarse en
el lazo humano. La accién siempre tiene un efecto de
relacién con el otro, bor el otro y hacia el otro. En el
caso de la discapacidad, y de los problemas de
conducta, emocionales, etc., el interés esta centrado en
que tipo de acciones se producen con estos sujetos en

particular.

Asi, el concernir conlleva a [a accion a traves de una
conviccion, una filosofia de vida e inicia en cascada una
serie de movilizaciones que facilitan la transformacion
de los actores comprometidos en ellas y que fecundan
el poder del cambio de inercias. Las experiencias de

buena integracion asi lo demuestran.

El concernirse con la discapacidad implica la dispos'icién
a entrar en contacto, tratar de involucrarse con la
diferencia que representa. Esta apertura es valorada y
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se traduce como bondades y beneficios de la IE, a decir
de los actores. Todos resultan enriquecidos al

inaugurarse experiencias ineditas

o Con relacion a la representaciones de la discapacidad,
a doce anos del movimienio a favor de fa |E en nuestro
pais, tal pareciera que el temor, el terror, la agresién o
burla, se han desplazadc a una imagen de
desvalimiento, una especie de imagen de eterno infantil

de desamparo, fragilidad o vulnerabilidad.

o La atencién a la diversidad muestra la tendencia a dar
respuésta a un mundo plural caracterizade por la
heterogeneidad. Este mundo requiere ser trabajado a
partir de la diferencia, pero lejos de resolver la
diferencia haciéndola pasar por [a igualdad, se trata de
reconocer justamente las dimensiones de la diferencia,
de explicitarla, comprenderla,” investigarla y hacerla
converger con el sentido originario de la educacién. A
cada diferencia le corresponde una pasibilidad de vida
‘dentro del mundo que posiblemente esta por

construirse.
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= Si el paradigma de la comunicacion se ha convertido en
el eje rector de las relaciones y convivencia entre los
hombres, en el marco de la discapacidad, se tendran
que encontrar o construir los codigos necesarios para
conocer el ofro lado, saber escuchar para poder
constituir los otros mundos posibles y con ello eliminar
- la sordera a los significados coagulados y la ceguera a
las realidades disCriminatorias que generan.
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Riuterial otargaca per, MBI Cortapgin
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“REQUIEM”

MIGUEL EHRENBERG |

PERTENEZCO A UNA ESPECIE
QUE REFLEXIONA SUS RITUALES

CREO ESTAR A MANO CON LA VIDA
CON LA MUERTE QUEDARON PENDIENTES

NEBLINA MUERTE, AL FIN RESPETUOSA
COBIJA AMOROSA, REGAZO SILENTE

PACIENTE, DILETANTE... SUPO ESPERAR
QUE Ml PUPILA TOPARA CON SU HORIZONTE
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HASTIADO YA DE CARGAR A LOMO
SU HINCHADO ALACRAN, SU DULCE PONZONA

LA MAR CONSTANTE REGRESA CICLADA DE LUNA
CON SOLO TRES PASADAS 'leSTRAZA MI PISAR

SU FLUYENTE Y TODO LO QUE ARRASTRA
OCUPA IMPACIENTE EL HUECO DE MI HUELLA

TODO SE ABSUELVE... TODO SE ABSORBE
NO SIENTO TRAICION A CREDO, SER AMADO, ENEMIGO

EN CONFESION CON EL VIENTO Y LA LLUVIA
SIN POLVO EN LA CARA FINALMENTE LIMPIA
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TOMO LA BRAVA Y SEVERA DECISION

RECLAMANDO FACULTADES ENTERAS:

UNO... DIOS...
ESTOY ANSIOSO DE VER QUIEN ERES. .

POSDATA Y EPITAFIO

ME PICARON LAS ABEJAS
PERO ME COMI EL PANAL

MIGUEL EHRENBERG

N. 17 de junio de 1852 M. 28 de junic de 2008
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SEMBLANZA
W. P. Michael "Miguel” Ehrenberg Enriquez

Esta semblanza la realizd Miguel en vida.

Nacié el: 27 de Junio de 1952, México, D. F. y fallecio el
28 de junio de 2006
IDIOMAS: Espaniol e inglés fluido. Aleman 70%.

Francés 50%.

Realiz6 sus primeros estudios profesionales en el Instituto
Latinoamericano de la Comunicacién Educativa (ILCE) y en el

Centro de Capacitacion Cinematografica, ambos en la Ciudad

de México.

Ha acumulado 30 afios de experiencia en diversos campos de
la comunicacién en México y e! extranjero, incursionando
principalmente en cine, television, fotografia, fotomuralismo,
artes plasticas y digitales. Ha sido cinematografo, argumentista,
editor,' sonidista, iluminador, actor, director, realizador vy
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productor de largo, medio y cortometrajes, asi como en
documentales, reportajes, peliculas, emisiones educativas y de
ficcidn en cine y television. Ha producido y/o coordinado

campanas institucionales de difusién de televisidn.

Formé parte de asociaciones de corresponsales internacionales
en varios paises. Como corresponsal y documentalista en
Ameérica y Europa ha cotaborado con Radio y Televisién Sueca,
Zweites Deutsches Fernseeh ZDF Alemana, WGBH-PBS
Boston de WNorteamérica, Fourth Chanel TV Inglesa,
Bayerisches Rundfunk Alemana, Visnews International vy
Reuters de Ingiaterra, Univisidn de Norteameérica, Anten |i de
Francia.

Miembro del DAT (Disaster Assessment Team, Equipo de
evaluacidén de desastres) de la Organizacion Panamericana de
la Salud (OPS) y la Organizacién Mundial de fa Salud (OMS),
donde cubrié durante varios afios los mas importantes y
dramaticos desastres ocurridos en Latinoamérica, como los
terremotos de México, El Salvador, la erupcion del Volcén del
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. Ruiz en Colombia, efc.

En los dltimos afios, ha trabajado en el ILCE como encargado
primero, del Departamento de Programas Especiales, vy
después como Productor Ejecutivo.

Ahi produce, entre otros matériales educativos, la Serie Revista
Televisiva del Doble Esfuerzo, un magazine serial vy
multitematico acerca de los mas variados temas de la
discapacidad que se transmite por EDUSAT television
educativa satelital con cobertura desde el sur de los Estados
Unidos de Norteamérica hasta Latinoamérica, asi como en

otros paises por cable y por canal 22 UHF de television abierta.

Es miembro activo de la Red Internacional de Investigadores y
Participantes sobre Integracién Educativa (RIIE) a la que
 oficialmente e fue solicitada -por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP)- la Evaluacion Externa del Programa Nacional de

Fortalecimiento de la Educacion Especial e Integracion
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Educativa de los ciclos 2004, 2005 y 2006, la cudl esta por
finalizar.

Funge como representante del ILCE ante el Consejo Nacional
Consultivo para fa Integracion de las Personas con
Discapacidad (CODIS) dependiente de la Oficing de
Representacion para fa Promocion e Integracion para Personas
con Discapacidad (CRPISPcD) de la Presidencia de la
Replblica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ha sido miembro de jurade en varios eventos y concursos,
también ha publicado diversos articulos y portafolios

fotograficos.

Recientemente, entre ofras ocupacicnes, esta coordinando la
investigacion filmada sobre la circunstancia de las mujéres
liberadas de reclusion para producir un documental de media
hora para television abierta. También estd produciendo un
documental de televisidn acerca del recién fallecido fotégrafo,
maestro y humanista Walter Reuter.
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lgualmente estd colaborando en Enciclomedia, extenso e
innovativo proyecto digitai de [a SEP y del ILCE, adaptando el
extenso programa a diversas discapacidades para educacién

pﬁblica basica.

Es miembro activo y/o consejero de las redes y organizaciones:
Discapacidad y Comunidad en el medio rural y semiurbano
<reddiscomu@laneta.com>, Por una Sociedad Incluyente;

Libre Acceso A .C.
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TESTIMONIOS DE VIDA PROFESIONAL

Miguel Ehrenberg Enriquez’

Preambulo

En cuanto a los temas que nos retnen aqui -y muchos otros
para el caso- siempre he dudado en hablar en primera persona,
no por exceso de humildad, sinc por entrenamiento y praxis
como cronista audiovisual: me interesa por demas documentar

historias ajenas.

Después de todo, para mi lo extracrdinario siempre ha sido la

condicion humana.

Todo mundo tiene algo que contar... para bien o para mal, algo

que aportar a la congiencia colectiva.

Pero, como en el titulo de la mesa va expresa la intencion:
Testimonios de vida profesional... Testimonios de mi vida
profesional. Entonces me enfrevistaré -con desasosiego- a mi

" Instituto Latincamericanc de [a Comunicacién Edusativa
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misma persona o sea YO, disculpandome de antemano par si

acaso deambulo con mi lenguaje coloquial de guerra florida.

Aclaro que, como introduccion a esta platica, compartiré con
ustedes mi experiencia subjefiva -ademas de la obfetiva... la
propiamente profesional, porque en mi caso las dos: subjetiva y
objefiva las concibo ligadas, resultando en el incierto privilegio
de cantar con muitiples puntos de vista personales de cuando
irrumpi repentinamente en el mundo de la discapacidad... con

todas sus implicaciones.

Entonces, espero que rescate en ese pozo revuelto de
precarias memorias lo mas 0l de mis experiencias,
testimonios, derivaciones y resultados, para desembocar en el
campo que ahora nos concierne: fa infegracion educativa de
las personas con discapacidéd, integracion educativa que -a mi
entendimiento- engloba el sentido mas amplio de la definicidn:

educacion para la sociedad.

Nota: para esta ponencia voy a usar indistintamente los
términos de persona con discapacidad, aceptado por la
mayoria de la gente -después de afios de batalla por eliminar
términos casi obscenos como ‘invalidos”, “minusvalides” e
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incluso [a antigua denominacidn "haldados”- y por el otro lado
persona con refos especiales, que es una ocurrencia gue tuve
en un azul y despejado dia. Y es que tampocc me acabo de
identificar con el concepto de persona con discapacidad.
Médicamente la expresion apenas sigue siendo correcta...

éticamente no acaba de ser muy enaltecedora.

Antecedentes

Vagamente me acuerdo el despertar de una profundidad
abismal: no era consciente de dénde ni cuando ni como ni
porqué...; no me dolia absolutamente nada porque no sentia
absolutamente nada. Las palabras simples no alcanzan para

describir lo que sentia: estaba pasmado, atonito, turbado...

Tal vez valga mas atreverme a dar una dificil descripcion de mi
pers'ona -0 quiza espiriu- alterada: percibia m/ imagen’ como
reflejo en un plasma de mercurio, aprisionado entre pesados
mosaicos de plomo donde sobresalian entre claros-oscuros
luces brillantes como nav'ajas y una sordina de sonidos
confusos.
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Mis pensamientos eran repentinos como toques electricos en
un cuerpo de corto circuito. Y lo peor: no podia protestar por la
velocidad de los acontecimientos alrededor mio. Todo
transcurria sin que nada obedeciera a nadie... No me

obedecian voz ni impulsos.

- Queria gritarle a todos esos desconocidos que hormigueaban
nerviosamente a mi derred.or que... pues que en todo caso me
ayudaran a buscar mi cuerpo para unirlo a mi cabeza... que me
urgfa calma para entender lo que me estaba pasando -porque
me di cuenta de que si, algo me estaba sucediendo a m/: ellos

s0lo reaccionaban...

Recuerdo el marco de la ventana de un vehiculo; evoco el gris
interior del toldo de una carroza larga, larga que se me asemejd
vagamente filnebre, pero que después -en una eternidad
deductiva- conclui que ftenia que ser algo asi como una
ambulancia pues reconoci que una socorrista me hablaba, me

pohia un bozal de oxigeno y un piquete.

El mundo inmediato, muy a pesar mio, se movia
vertiginosamente y yo, estaba ahi clavado, estatico, inamovible.

Hasta ahi me acuerdo. No mas...

392°



Voces de la Altsridad Testimonios de vida profesional

Desperté en un cuarto de hospital: “Bienvenido al mundo de

la discapacidad”.
Planteamientos

En clasificaciones burdas y subjetivas en cuanto & personas
con retos especiales yo diria que hay, para personas en edad

de conciencia (como decia mi madre), al menos cinco:

1.- Gente que no se identifica para nada (consciente -0

inconscientemente) con el ambito de la discapacidad.

2.- Gente que, aunque no discapacitada, tiene empatia por

estos temas por una variedad de razones.

3.- Gente con discapacidad (y con telarafias en la azotea), que
sienten que, a raiz de su circunstancia, el mundo esta
conspirando en su contra, que a la sociedad no le importa o

usan su condicidn para solicitar simpatia y sobreproteccion.

4.- Gente con discapacidad para quienes su situacion

(justificada -o exageradamente) los apabulla.
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5- Gente con retos especiales que trascienden su
discapacidad, que han aprendido a balancear su condicidn y

seguir adelante con su vida.

Como persona que se discapacifé cuando adulto, en algin

momento he visitado todas estas actitudes.

Yo sufri un ataque isquémico. En palabras mas llanas: se me
fundieron varios cables. Iba yo a tode vapor... Hacia (y
pretendo seguir haciendo) cine, television y foto fija. Creia ya
tener planchados los conceptos de técnica, produccion,
contenido y hasta politicas profesionales de sobre vivencia

(entiéndase grillas).
En general, no tenia demasiada dificultad para moverme en el
ambito de las infra- y superestructuras de las comunicaciones.

De pronto se desvanecid el tapete bajo mis pies...

Cuando me dio el tremendo campanazo, a la edad de 38, tuve
que comenzar de nuevo a picar piedra... de cero 0 menos uno -
asi lo sentia yo- porque mi lesion fue un ataque isquémico

cerebral masivo que por otro poco y ahi me quedo...
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Fue duro, tardado y tedioso el comenzar a hacer conexiones

fisicas y conceptuales... Afios y mas anos...

Y no se me vino la ocurrencia coma rayo divino, sino que poco

a poco...

Por varios afios quedé hemipléjico, asi que -a mi manera-
aprendi nuevamente a caminar. En el proceso me di cuenta de
las tremendas vallas y obstaculos que tenfamos que

sobrellevar.

Quedé malo de (a vista. Un ojo que no ve practicamente nada -
conservo mas o menos el 15% de vista periférica y de mala

calidad (..se fundio el nervio optico). Y el otro que esta
| gastado, como dirian en Yucatan (yo diria mas bien que ha

visto demasiado)... -

Me aproximé a los problemas de los camaradas ciegos y

débiles visuales.
Me quedé hipoacusico para ciertas frecuencias.

Me concentraba —en realidad al principio sin darme cuenta- en
los labios de mi interfocutor. Ahora comprendo mejor a los
sordos.
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Pero -ante todo, tardé demasiado en ponerme las pilas,

intelectualmente hablando.

Y aunque emocionalmente era una piltrafa: ridiculamente
lloraba y ocasionalmente rela porque volaba una mosca,
reconocia que para reincorporarme al mercado de trabajo, que
es el que claramente recompensa el esfuerzo y te brinda
independencia, tendria que reponerme v volver a afinarme

intelectualmente.

Después de todo, el dafio lo sufii en el cerebro y en esos afios
de ferapia fisica, habia descuidado la terapia mental e

intelectual.

Asli que una amada que me ayudd a discernir el problema, me
abandond... no sin antes regalarme un tablero de ajedrez

computarizado.

Solfa jugar de 2, 4 y hasta 6 horas al dia. Pero el hecho era de
que mi grado de comprension aln no acababa de cuajar.

Me recuerdo una vez, viajando soOlo en esta ciudad -no le
deseen ni a su peor enemigo ser discapacitado enel D. F. -y al
pagar mi boleto de pesera con una moneda de 20 pesaos (antes
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de reaprender a manejar coche automatico usando solo el pié
izquierdo y una mano), el chafirete me regresé suelto de menos
cambio de lo que debia ser y... de pura moneda de peso. Yo
ahi, deteniendo a los nuevos pasajeros con todo mundo
observéandome, contaba y contaba y recontaba y cada vez me
salfa una cifra diferente a los 17 pesos 50 centavos que me

imagino que debid ser.

Hasta que desistii absorbi la perdida de unas cuantas
monedas. Todavia recuerdo al chafirete observandome como

diciendo “que... ¢no te gusto?”

Y me di cuenta, una vez mas, de mi humillacién y de la que han
de sentir las personas de dificll aprendizaje 0 personas con
discapacidad intelectual que tratan de lograr una vida mas

independiente.

Se me hizo natural fratar de aproximarme a las personas que
hacian esfuerzos por acercarse a estos mundos —el de Ia
discapacidad y el de la “normalidad” (entre comillas) que en
apariencia se separan o incluso se repelen pero que,
inexorablemente estan ligados. |
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Y a mi parecer, no veo incluso una razén valida para que,

algun dia, no se complementen...

Me planteé hacerlo desde mi profesién. Hacerlo desde mi
circunstancia y mi historia. Y hacerlo desde mi nivel de
comprension.

Ademas, desde el principio supe gue la integracién es un
camino de dos vias.

Y al menos procuro funcionar como puente entre estas dos

realidades.

Desarrolio

Soy egresado de Centro de Capacitacion Cinematogréfica de
México. Pero antes de eso, tomé cursos en el Instituto

Latinoamericano de la Comunicacion Educativa.

Regresé ahi y dirigi por varios afios el Departamento de
Programas Especiales de la Coordinacion de Radio vy

Television.
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Desde ahi tuve la oportunidad de comenzar a entender las
peculiaridades y dificultades de la educacion especial lievados
al concepto de integracidn educativa, tanto como una
problemética a resolver en el ambito local, regional e
internacional como desde las perspectivas de politicas

educativas, sociales y economicas.

La intencién ha sido aplicar esos principios en la educacion

comunicativa, particularmente en la television.

El ILCE ya fenia cierto camino recorrido en este campo. Era

cosa de darle continuidad y profundizar este trabajo.

Como eran varias las especialidades y quehaceres en este
campo, llegué a ta conclusién de comenzar un magazine serial
televisivo -que se llama la Revista Televisiva de!l Doble
Esfuerzo- y el cual me seria de utilidad en cuanto a definir

prioridades y aplicar metodologias.

Ademas este proyecto lo comencé, en parte, porque tenia que
empaparme rapidamente de cuanto conocimiento quedaba a
mi alcance acerca de un tema tan amplio y con tantas aristas
como el de |a discapacidad.
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Para este fin, en el disefio de la revisia recurri a la entrevista, ia
mesa redonda, la capsula, el reportaje vy el testimonio, guiados
por conductores con discapacidad. La revista televisiva es
multi-tematica: lo mismo foca temas de la discapacidad en
derechos humanos, que en aries plasticas, en medicina y salud
que en deporte, en poesia, que en legislacion, en musica, que
en género, en asociaciones civiles. gue en educacién
integrada, en adultos mayores, que en el medio rural e
indigena, en el cine, que reflejados en los proto -y estereotipos,
en los medios ~periodismo, television y radio- que en teatro, en
psicologia, que en danza, en filosofia, que en fotografia, en
enfermedades y/o condiciones especificas, que en perros guia,
en critica de libros. que en escritores y cuentistas, en nutricion.
qgue en cuestiones laborales, en tanatologia, que en transporte
y accesibilidad, en {urismo, que en experiencias exitosas en
diversos paises, en ocupécidnes y preocupaciones de
adolescentes y nifios, que en equinoterapia, en educacion para
la sociedad, que en preceptos para desarrollarse y hasta briflar
como persona desde la discapacidad, en conceptos de disefio
universal, que en proteccion civil... En fin, traté los mas
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variados temas, en la que se fue convirtiendo en “nuestra”

revista.

Las personas con discapacidad se comenzaron a aduefiar del

programa.

Habiamos -ahora si en plural- logrado otro de los propositos de
la exposicion de objetivos: la Revista Televisiva del Doble
Esfuerzo no era ya el proyecto exclusivo de Miguel Ehrenberg,
del ILCE, de Edusat o de la SEP.

Era un proyecto producido por estas instancias en conjunto con
profesionistas con retos especiales de varias dareas,
primordialmente  producido para que personas con
discapacidad reflejaran su'realidad. ‘

Y la multitud de correos enviados a los que producimos el
programa, nos reiteran el grado de conexidn que tiene el
programa con su teleauditorio, particularmente un pL’Jbtico'con
discapacidad que se identifica en nuestras teméticas y de la
manera especial en que las mismas estan platicadas,
sefalizadas, subtituladas, sonorizadas y en general,
presentadas de manera inclusiva y accesible.
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Consideraciones adicionales

Segtin fa Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacion
Panamericana de ia Salud,\ cuando menos el 10% de la
poblacion tiene alguna forma de discapacidad principal. Esto
constituye una gran minoria, cortando a traves de capas

sociales, de razas y etnias, de edades y géneros.

La television puede volverse un instrumento valioso para ir
modificando la percepcion que muchas personas con
discapacidad tienen de si mismos y de la manera en dque la
sociedad —igualmente- se percibe a si misma alrededor de las

cuestiones de las discapacidades.

En television una baira, una serie, un programa bien logrado,
‘completo, informado y respetuoso hacia las discapacidades, va
a ejercer un fuerte efecto en todas las &reas que convivan con

las personas con discapacidad.

México, en los ultimos afios, ha vuelto su mirada a los temas de
las discapacidades y de las personas con discapacidad. Sin
embargo, la mayoria de la gente alin no se siente cémoda al

tratar estos temas.
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La presencia de perSonas con discapacidad en los medios es
importante para habituar al televidente promedio a tratar estos

asuntos cada vez con mayor naturalidad y cotidianeidad.

Generalmente, cuando se hacen programas sobre personas
con discapacidad, éstos son objeto y no sujeto de dichos
programas. Su nivel de participacion en los contenidos de

dichas emisiones es reducido o francamente nulo.

Ahi esta el Teletdn una vez al aho. Pero las personas no
beneficiadas por el Teletdn -la gran mayoria de gente con
discapacidad excluida del escaparate- tienen que seguir

funcionando los 360 y pico dias restantes.

Y cuando participan en la elaboracién de programas de TV,
muy a menudo las televisoras comerciales les asignan a estos
programas prioridad, valor de produccion y horarios tan pobres,
gque normalmente salen del aire rapidamente sin alcanzar sus
objetivos, asumiendo que éstos fueran claros y definidos: el dar
a conocer circunstancias de vida de las personas con retos

especiales.
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Por el momento, considero que 1a television comercial no esta
demasiado interesada en financiar este tipo de producciones
de y para personas con discapacidad de gasto y valor

intermedio.

Las televisoras estan en todo caso mas afectas, en cuanto al
tema de discapacidad, a trabajar en 'producciones de bajo
costo, en horarios improbables o cumpliendo a través de sus

ajustes de programacion.

Ni siquiera en su propia cancha acaban de identificar a las
~ personas con retos especiales como potenciales consumidores
adicionales, por muchas de sus necesidades diferenciadas.

Por ende, tampoco identifican e! papel que pueden llegar a
desempefiar las diversas asociaciones clpula:de personas con
discapacidades cuando estas al fin se consoliden y adquieran
mayor poder social y politico de cabildeo.

Desconociendo éstas informaciones relevantes, se equivocan
al definir su universo y sus perfiles comprensivos de tele

auditorio.
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En fin, estos cambios ya comienzan a suceder y estos chuchos
capiruchos de las tendencias de mercadotecnia todavia siguen

chiflando en la loma...

Reflexionando pues, el hacer este tipo de Revista Televisiva se
vuelve importante porque contiene informacion altamente
contextualizada, constituyendo una misceléanea noticiosa y de

servicio a la comunidad.

Ademas es en el interés de la sociedad en general
familiarizarse con estos temas y contenidos. Finalmente todo
mundo estd expuesto, tarde o temprano a entrar a la esfera de

la discapacidad.

Lo fundamental en el disefio de estos programas, €s que: las
tematicas de los mismos estan elaboradas y las diversas
secciones estan conducidas por personas con diversas
discapacidades, que por su comprension del tema, ya sea
vivencial- o profesionalmente, los lleva a referirse a estos
conceptos y contenidos con naturalidad y sensibilidad, tomando
en cuenta que la mayoria de gente es refractaria a lo que
desq_onoce y por lo tanto tiene una percepcion borrosa de las
personas con retos especiales.
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Mas de 80% de ios que trabajamos en la serie somos gente
con discapacidad o tenemos contacto muy directo con el tema,
desde la conductora principal hasta los conductores de
secciones, guionistas, transcriptores, intérpretes de sefias,
productores, asesores de contenidos, entrevistadores y

entrevistados a pantalla de las mas variadas profesiones.
Eso es en cuanto a contenido...

Habia que pensar también en el formato, en ofras palabras, la
forma de presentacion. Esta toma en cuenta las diversas
discapacidades.

Tiene que ser lo mas atractivo posible al mismo tiempo que
contenga mucha mas informacion que la que a menudo se le

ofrece a las personas con discapacidad:

Subtitulos un poco mas grandes para pe'rsonas ¢on una o con
multiples discapacidades (débiles visuales y/o sordos ylo
hipoacusicos).

Tienen que estar posicionados (izquierda, derecha o centro)

segun la posicidn en el cuadro de television del que habla y los
subtitulos de cada personaje deben estar en colores
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diferenciados. Asi, los débiles visuales (incluso los adultos
mayores con discapacidades) pueden reconacer -por el color y

su posicion- al parfante.

Los subftitulos, después de que son transcritos, entran
nuevamente en un analisis de contenidos, que yo -a falta de
otro mejor nombre- le he denominada sublifulaje especial, y
que tiene como propésito dinamizar y -aunque suene
contradictorio- simplificar el lenguaje para también abarcar a

personas de lento aprendizaje.

Eso nos obliga a que los franscriptores sean tambien
redactores, porque al simplificar el lenguaje no queremos
recibir criticas de que estamos cambiando la riqueza y el

sentido de lo expresado.

La “mucha mas informacién” mencionada anteriormente, tiene
que venir empaquetada atractivamente, porque ademas se
tiene que introducir un interprete de sefias (lengua de sefias
mexicana o Lsm, por sus siglas). |

Toda esta informacion tiene que estar acomodada a modo de
que no enajene demasiado al espectador habitual adulto.
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Experimentando con televidentes adolescentes o menores
encontramos mucha mayor flexibilidad, acaso por que estan
mas habituados a recibir -a traves de los video juegos- una
multiplicidad de mensajes, concentrando su atencion

selectivamente.

Y, en el caso de sordos e hipoacUsicos, es necesaria esta
variedad de informacion -tanto subtitulaje como interpretacion
de Lsm- porgque en tantos anos de no contar con una politica
social y educativa coherente y unificada hacia esa comunidad,
ha resuitado en que solamente el 15% ¢ menos de los sordos
de nacimiento -segin algunos estimados a falta de datos
precisos- sepan leer los subtitulos con la eficacia suficiente
para seguir un dialoge fugaz, por lo que dependen de
comunicacion con Lsm. Pero es igualmente importante que, en
programas de TV producidos por un instituto de comunicacion
educativa de la importancia del I[LCE, contengan subtitulos -no
solo para el beneficio de las otras discapacidades que
mencionaba antes- sino para establecer, fuera de toda duda, la
aspiracion de la ensefianza de la lecto-escritura en cuanto a los
planes de educacién a futuro de los sordos.
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Por cierto, Lsm esta a punto de ser reconocido en la propuesta
de Ley Federal de Personas con Discapacidad como la lengua
natural del sordo mexicano, en prioridad a otros lenguajes para

sordos. Es la lengua que ellos piden sea reconocida.

E! instifuto Latinoameticano de la Comunicacién Educaliva -
como organismo internacional- esta determinado en promover
la aplicacion de la lengua de sordos mexicana, consciente de
que es necesaria una lengua comtin para anclar la identidad de
la comunidad de sordos dentro de una sociedad multicultural

mexicana.

La necesidad de una lengua comin, en este caso la Lsm,
también obedece a ofras razones: se imaginan un juicio donde
participe un sordo... ¢Se le interpretara en espafiol signado, o
sea en uno mas de fos muitiples lenguajes de sefias? (Es
necesario que el sordo esté oralizado? (Es indispénsab!e gue
esté alfabetizado para que comprenda cabalmente lo que es la
materia a juzgar? La lengua de sefias mexicana es la manera
natural para que un sordo se comunique. Es mucho menos
complejo para un normoyente aprender to basico de Lsm que
pé'i'a un sordo pasarse anos, pero afios aprendiendo a
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guturalizar sonidos que jamds va a escuchar. Es un problema
de simples matematicas y por ende de costos: seuante tiempo
se van pasar el alumno sordo, su familia y sus maestros en uno
u otro método? Un vez ensefiandole a un nifio o a un adulto
sordo LSM, se vuelve mucho mas simple que él aprenda a
escribir y a leer e incluso a oralizar, una verdadera hazaia que
basicamente es aprender pronunciar las palabras en base a las
vibraciones de ias voz, una voz que ellos nunca llegan a
escuchar. Ademas, encontrariamos de parte de la comunidad
de sordos -padres e hijos- una mejor disposicidon porque

reconoceriamos explicitamente su derecho a ser bilingtie.

A la larga seria mas econdmico, practico, justo y al mismo

tiempo tomariamos en cuenta sus derechos humanos.

En cuanto al subtitulaje especial -el subtitulaje para sordos,
hipoactsicos y adultos mayores con problemas de audicidn
que conocian previamente la lecto-escritura y gue encuestamos
para analizar este formato, se quejaban de que en el subtitulaje
especial dejabamos de lado algunos conceptos mas
elaborados, empobreciendo de esa manera el contenido al cual
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tenian el derecho de conocer con toda la complejidad de lo

discutido en pantalla.

Es mas, algunos deseaban leer en el subtitulaje expresiones
como “sniff” o “achuu’ y ver caritas sonrientes o tristes como

complemento comunicativo.

Tuvimos que arribar a compromisos para el tratamiento de
diferentes  discapacidades, tomando . incluso en cuenta

necesidades confradictorias.

Es claro que el balancear todos estos elementos y tratar de

llegar con un solo disefic de pantalla a la mayor cantidad

posible de discapacidades presento dificultades maytsculas y
hos obligd a trabajar en los contenidos del subtitulaje con gente
preparada con anticipacion para transitar por esa delgadisima

finea.

Y eso que en las primeras tres etapas de la Revista Televisiva
del Doble Esfuerzo todavia no introducimos la audio-

descripcion.

Este concepto esta dirigido a la comunidad ciega... Se sabe

que los ciegos escuchan asiduamente la radio. Es mas, en
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varios paises hay excelentes locutores Y programas especificos

para ciegos.

Perc la television, para bien o para mal, ha sustituido la
hoguera tribal y comunitaria por el centro de congregacion
electronica o digital, reuniendo a ver teie a toda la familia

- popular.

Aungue en la clasé media, ese comportamiento se estd
modificando, con televisores individuales equipados con su
Zapper o control infrarrojo. Es mas, yo he sabido de cuando
menos un divorcio, donde e!f control por el Zapper derramo el

Vaso.

Entonces, hablando de integracion, no hay que “perder de
vista” a los ciegos -una expresién ésta de ‘perder de vista”
utilizada hasta por los invidentes- y la importancia de participar
en el acto televisivo.

La audio-descripcién consiste en narrar verbal -y concisamente
(v no reflejada en los subtitulos) las escenas y acontecimientos
del ‘material audio-visual, que un ciego no podria de otra
manera deducir.
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Resumen

Tratando de compendiar y definir los propésitos de la Revista

Televisiva def Doble Esfuerzo:

Es una serie de television, con contenidos y conducciones a
cargo de personas con discapacidad, que reflejan -con su
particular punto de ver y sentir- la relevancia de abordar el

abanico de temas sobre la discapacidad.

En esta propuesta audiovisual se conjugan reflexién,
sensibilidad, informacion y analisis. a través de reporajes,
testimonios, mesas redondas, entrevistas y capsulas que
buscan informar, entretener, educar y divulgar asuntos

significativos para personas con retos especiales.

Al mismo tiempo se procura que personas no discapacitadas
sientan atraccidn por una perspectiva diferente de ver y asumir
la vida que compartimos todos.

La serie busca contribuir al desarrollo de la conciencia social,
acercando a las diferentes vertientes a converger en tolerancia

y humanismo.
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El resultado es un espacio abierto —ameno y objetivo- de

orientacion hacia la sociedad.

Ante todo, la madurez de la sociedad se mide también en e}
respeto a su diversidad... y las personas con retos especiaies
en nuestras comunidades son una muestra patente de esa

diversidad.

Acercarnos a este concepto, fue la meta méas importante a
alcanzar en la proeduccidn de la Revista Televisiva del Doble

Esfuerzo.
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